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Современную экономику развитых стран можно определить как экономику знаний, т.е. экономику, которая основана на интенсивном и результативном использовании знаний. Экономика знаний является предельной стадией развития постиндустриальной и инновационной экономики. Основным фактором становления и совершенствования экономики знаний является человеческий капитал.
В мировой практике до начала ХХ века инвестиции в образование, воспитание, здоровье населения считались высокозатратным грузом экономики, но вскоре миру пришло понимание их важности как фактора прогресса и процветания мировой экономики. Во второй половине ХХ века нобелевские лауреаты по экономике Теодор Шульц и Гери Беккер ввели понятие человеческого капитала, система создания которого прошла от низшего к высшему уровню – от индивидуального к национальному человеческому капиталу. 
В настоящее время различают следующие виды человеческого капитала (ЧК)[
]:

1. Индивидуальный ЧК – накопленная совокупность отличительных и специализированных знаний, профессиональных навыков индивидуума, которые дают ему возможность получать дополнительный доход и блага, не получаемые человеком без данных навыков.
2. Корпоративный ЧК – совокупность накопленного фирмой специализированного и отличительного в сравнении с фирмами-оппонентами капитала, ноу-хау, интеллектуального капитала и отличительных управленческих и других интеллектуальных технологий, в том числе компьютерных и информационных технологий, которые усиливают ее конкурентоспособность.
3. Национальный ЧК – доля новейших трудовых ресурсов, инновационная система, интеллектуальный капитал и запас знаний, новейшие технологии во всех областях экономики и жизнедеятельности, в том числе качество жизни, которое предоставляет в общей сложности конкурентоспособность экономики страны на международном рынке в условиях глобализации.
Можно заключить, что человеческий капитал есть интенсивный высокопроизводительный фактор экономического и общественного прогресса, который содержит трудовые ресурсы и знания, гарантирующие их результативное и целесообразное функционирование. В общей сложности человеческий капитал складывается за счет инвестиций, направленных на увеличение уровня и качества жизни населения, включая образование, здоровье, науку, предпринимательские способности населения, экономическую безопасность и свободу.
На сегодняшний день развитые страны располагают существенной долей человеческого капитала всего мира. Основная часть инвестиций в данных странах направляется именно в человеческий капитал. Этот факт предоставляет им лидирующие позиции в технологическом и интеллектуальном развитии и определяет превосходящий рост качество жизни населения. 
Таблица 1. Рейтинг стран по развитию человеческого капитала за 2015 год[
].

	Место
	Страна
	Индекс человеческого капитала

	1
	Финляндия
	85,78

	2
	Норвегия
	83,84

	3
	Швейцария
	83,58

	4
	Канада
	82,88

	5
	Япония
	82,74

	6
	Швеция
	82,73

	7
	Дания
	82,47

	8
	Нидерланды
	82,3

	9
	Новая Зеландия
	81,84

	10
	Бельгия
	81,12

	…
	…
	…

	26
	Россия
	77,54


В настоящий момент по всем критериям наивысший показатель имеет Финляндия, далее идут Норвегия, Швейцария, Канала и Япония. 

С 2012 года Россия взобралась с 55 на 26 место к 2015 году. РФ за три года смогла подняться на 29 позиций благодаря высоким местам по уровню образования и квалификации рабочей силы. По степени развития начального, среднего, среднего специального и высшего образования Россия находится в десятке лидеров по всем возрастным группам. Тем не менее, если эти страны лидируют благодаря развитой экономике, то среди стран БРИКС Россия занимает лидирующие позиции. В вышеуказанном списке Китаю отводится 64е место, Бразилии – 78е, ЮАР – 92е и Индия - 100е.[
]
Неспособность России занять более высокое место связана с демографическими факторами, такими как достаточно низкая доля населения в трудоспособном возрасте (82-е место), сравнительно высокий уровень безработицы (52-е место), существенные ограничения в возможности для развития на рабочем месте (79-е место), здоровье населения (81-е место), качество системы образования (73-е место). Несмотря на то, что в РФ –достаточно высокий процент людей с высшим образованием (53,5%) и с 2000 по 2013 годы уровень государственных расходов на высшее образование увеличился в 21 раз, университеты России все еще не пересекли 100 позицию в списке лучших университетов мира. Вопреки этому человеческий капитал в РФ (18 трлн. долл. США) оценивают выше ВВП Америки (15 трлн. долл. США).[
] 
Для того чтобы оценить степень развития экономики знаний стран мира и установить готовность какой-либо страны к переходу на форму развития, основой которой являются знания, Всемирным Банком была представлена методика определения индекса экономики знаний и индекса знаний, определяющими характеристиками которой являются:
1) Институционально-экономический режим, который побуждает к результативному использованию действующего и формированию нового знания, в том числе совершенствование предпринимательской деятельности.
2) Степень образованности населения и существование навыков формирования, передачи и применения новейшего знания. 
3) Национальная инновационная система, которая состоит из фирм, университетов, исследовательских центров и других организаций, рассматривающие и приспосабливающие глобальное знание для потребностей населения, формируют новейшее знание и базирующиеся на нем новые технологии.
4) Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), которые содействуют действенной передаче и переработке информации.
Таблица 2. Индекс экономики знаний и его показатели в разных странах мира, 2012 г.[
] 
	Место
	Тренд
	Страна
	Индекс экономики знаний
	Индекс знаний

	1
	0
	Швеция
	9,43
	9,38

	2
	6
	Финляндия
	9,33
	9,22

	3
	0
	Дания
	9,16
	9,00

	4
	-2
	Нидерланды
	9,11
	9,22

	5
	2
	Норвегия
	9,11
	8,99

	6
	3
	Новая Зеландия
	8,97
	8,93

	7
	3
	Канада
	8,92
	8,72

	8
	7
	Германия
	8,90
	8,83

	9
	-3
	Австрия
	8,88
	8,98

	10
	-5
	Швейцария
	8,87
	8,65

	11
	0
	Ирландия
	8,86
	8,73

	12
	-8
	Соединенные Штаты Америки
	8,77
	8,89

	…
	…
	…
	…
	…

	55
	9
	Россия
	5,78
	6,96


В 2012 году РФ заняла 55 позицию, что на 9 пунктов выше по сравнению с 2000 годом. Россия также вошла в топ-10 стран с наиболее активно процветающей экономикой знаний. Однако, следует учитывать , что четверть века назад Россия была на 23 месте в списке стран с высоким индексом экономики знаний
Очевидно, что из-за отрицательного роста субиндекса качества образования для РФ стоит преграда для дальнейшего приближения своих позиций к странам с высоким уровнем индекса экономики знаний.(табл. 3)

Таблица 3. Составляющие индексы экономики знаний (субиндексы) в России, 2012 г.[
]   (рассчитаны по методике Всемирного Банка)
	Название индекса
	Место/Значение
	Динамика (по сравнению с 2000 годом)

	Индекс институционально-экономического режима
	117 / 2,23
	+15

	Индекс качества образования
	44 / 6,79
	-17

	Индекс национальной инновационной системы
	40 / 6,93
	+11

	Индекс информационно-коммуникационных технологий
	44 / 7,19
	+19


С 1992 года в РФ уменьшилась вдвое доля финансирования науки и образования, большое количество способных и одаренных ученых, врачей, инженеров и других высококлассных специалистов иммигрировало, главным образом в США, Канаду и Германию. 
Таблица 4. Международная эмиграция из России за период с 1997 по 2014 годы[
].

	Годы
	Число эмигрировавших

	1997
	232987

	2000
	145720

	2003
	94018

	2006
	54061

	2009
	32458

	2010
	33578

	2011
	36774

	2012
	122751

	2013
	186382

	2014
	308475


В настоящее время большинство конкурентоспособных специалистов РФ работают в Японии, Сингапуре и прочих азиатских странах. Крупные филиалы и компании США держат под своим вниманием наиболее талантливых студентов для того, чтобы в будущем предложить им работу в США. Подобный метод привлечения наиболее продуктивных специалистов, который создали непосредственно Соединенные Штаты, является ее основным конкурентным превосходством.
Несмотря на то, что в данный момент наблюдается возвращение малой доли специалистов в РФ, что связано с возобновлением электронной отрасли, приоритет в сотворении национальных конкурентоспособных технологий не был установлен. Вышеупомянутые специалисты, которые работали в лучших технопарках и университетах мира, ясно видят значительную брешь между наукой и высокими технологиями развитых стран и России. Это объясняется тем, что для возникновения новейших передовых технологий научно-технический потенциал утерян.
Если исследователю отказывают в участии в международных проектах, а бизнесмену запрещают поставлять свой товар на внешний рынок, то при таких условиях они определенно задумаются о выезде из страны. Ведь если эти люди способны создать конкурентоспособный продукт, они также стремятся расширить рынок, на котором будут его реализовать. В настоящее время отъезд за границу для современных квалифицированных специалистов – вопрос амбиций. 
Сегодня РФ покидают самые образованные и активные слои населения, что говорит о малом интересе нынешней власти в долгосрочном развитии страны. По статистике около 37% ученых находятся в возрасте старше 50 лет.[
] По своей сути Россия выступает в качестве донора наиболее талантливых молодых специалистов, что приводит к постепенному исчезновению отечественной науки и инноваций.
Для выхода на ведущие позиции в мире в сфере высоких технологий и конкурентоспособности отечественной экономики РФ должна снижать долю сырьевого сектора в ВВП государства и увеличить роль экономики знаний в развитии экономики по примеру Финляндии, которая смогла подняться на лидирующие позиции и занять второе место в списке стран-лидеров по индексу экономики знаний. 

Финны разработали комплексную схему подъема, основой которой стал прогресс человеческого капитала – систем образования, воспитания, науки, инновационной сферы, венчурного бизнеса и высоких технологий. Это позволило стране за относительно короткий срок осуществить переход от главным образом сырьевой экономики к инновационной. При этом Финляндия не отказалась от переработки своего главного природного ресурса – леса. Напротив, благодаря доходам от переработки леса в товары с высокой добавленной стоимостью финнам удалось создать свои инновационные технологии и продукты. В отличие от большинства стран, Финляндия не сберегала мертвым грузом свои доходы в форме резервов в банках США и Европы на всякий случай, а осуществляла инвестиции в здоровье, образование, качество и креативность труда своего населения. К тому же, значительная доля инвестиций направлялась в разработку новых высоких технологий.
Следует отметить, что достижения развитых стран в решительных изменениях в экономике наблюдаются благодаря динамичному вмешательству государства в создание и осуществление курса на усовершенствование научного развития. Например, в США научно-технологические и экономические прорывы последних десятилетий осуществлялись вследствие крупных действенных государственных программ. 
В современной России приоритетом развития экономики является уменьшение роли сырьевого сектора в ВВП страны. С 2005 года РФ удалось значительно сократить долю экспорта нефти и газа в ВВП страны (с 70% до 31%). При этом доля машиностроения в ВВП России составляет 21%, в то время как в развитых странах эта цифра колеблется от 36% до 45%.

Принципиальным является вопрос источников финансирования научно-инновационного сектора. Очевидно, что государственное финансирование и банковское кредитование в данном случае не могут быть альтернативой венчурному финансированию. На сегодняшний день в РФ функционирует приблизительно 50 фондов, которые направлены на венчурное финансирование. В то же время доля венчурного капитала продолжает находиться на достаточно невысоком уровне. В 2014 году доля венчурного капитала, выделяемого российским предпринимателям, приняла отметку 60-80 млн. долл. США.[
] Приблизительно такое же количество венчурного капитала выделяется в США в среднем за полтора дня.
Для дальнейшего развития экономики знаний и экономики страны в целом, России следует уделять большое внимание следующим основополагающим элементам:
· действенные государственные институты, которые обеспечивают высокий уровень качества жизни населения;

· результативная фундаментальная наука;

· высокий уровень образования населения;
· действенный научно-технический венчурный бизнес;

· первоклассный уровень человеческого капитала в широком его определении;

· разработка и создание знаний и высоких технологий;

· дальнейшее развитие информационного общества и общества знаний;

· инфраструктура воплощения в жизнь и передачи идей, изобретений, открытий от фундаментальной науки до инновационного производства и следом – до потребителей.
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