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В современной социокультурной ситуации конкурентоспособность 

личности выступает как социально признанная необходимость. В связи с 

этим отмечены важнейшие требования общества к социальному статусу 

человека: наличие активной жизненной позиции, независимость, 

общительность, трудолюбие, творчество, способность брать на себя 

ответственность, умение учиться, осваивать новые знания, навыки и умения. 

С учетом социального строя общества система образования призвана 

обеспечить условия для развития конкурентоспособной личности, 

обладающей лидерскими качествами и способной успешно адаптироваться в 

быстро меняющемся мире [1]. 

Проблема формирования и развития лидерских качеств личности 

широко представлена в педагогических и психологических исследованиях. 

Одним из первых, кто решил эту проблему, был А.С Макаренко, и его идеи 

сформировали развитие важнейших образовательных концепций – А.А. 

Бодалева, И. Иванова, Л. Новикова, В. Караковский, Н.Е. Щуркова. 

Психологические основы лидерской личности рассмотрены в трудах А.Б. 



Петровского, Б.Д. Козлова, Парыгина, Л. Божович. Формированию и 

развитию лидерских качеств в молодежных организациях и объединениях 

посвящены работы исследователей – Л.В. Алиева, Б.З. Вульфова, А.А. 

Деркач, А.Б. Мудрик и др. То есть феномен лидерства достаточно освещен в 

научной литературе, при этом остаются открытыми многие вопросы, 

связанные с развитием лидерства в контексте социально значимой 

деятельности вузов и молодежных общественных организациях. 

Исходя из этого, мы поставили перед собой цель – определить и на 

практике проверить эффективность объединения студенческой молодежи в 

развитии лидерских качеств через реализацию социально-культурных 

проектов. Мы предположили, что формированию лидерских качеств 

личности в деятельности общественного объединения молодежи будут 

способствовать следующие социально-педагогические условия: 

– развитие самостоятельности жизни студентов через самоуправление, 

что предполагает саморазвитие личности; 

– внедрение творческого контентного сотрудничества студентов и 

преподавателей; 

– включение студентов в широкий круг социально-культурных 

отношений, формирование определенных социальных ролей, норм и 

позиций. 

Согласно мнению ученых [3], лидер – это человек, который может 

вести за собой. Это член группы, для которого она признает статусные 

преимущества и право принимать решения в важных для них ситуациях. 

Качества лидера – это совокупность психологических качеств, навыков и 

умений взаимодействовать с группой, которая способна успешно реализовать 

управленческие задачи и функции. Развитие лидерских качеств личности 

осуществляется через участие в общественной деятельности под 

руководством учителя на основе понимания цели деятельности и 

сопоставления личных целей. Получить опыт в деятельности; эмоциональная 

привлекательность деятельности (процесс, промежуточные результаты, 



система межличностных отношений, складывающаяся в процессе этой 

деятельности); достижение фактического уровня участия человека в процессе 

социально-культурного проектирования. 

По мнению А.В. Мудрика, взаимодействие в процессе социально-

культурной активности – это обмен между ее информационными темами, 

видами и методами деятельности и общения, их ценностной ориентацией, 

социально-культурными установками, их отбором и усвоением [4]. 

В целом взаимодействие – это диалог между учителями и 

образованными людьми, а также содержание, характер и педагогическая 

эффективность которого зависит от того, какие люди участвуют, насколько 

они воспринимают себя как личности и видят личность в каждом, с кем вы 

общаетесь. Социально-культурное образование, осуществляемое в процессе 

взаимодействия, создает более или менее благоприятные условия и 

возможности для усвоения положительных социальных, духовных и 

эмоциональных ценностей, а также для самопознания, самоопределения, 

самореализации и в целом для получения опыта адаптации в обществе. 

Следовательно, обучение и развитие личных лидерских качеств 

происходит в процессе взаимодействия в общественно значимой 

деятельности. Эти мероприятия проводятся в Краснодарском 

государственном институте культуры.  

Возрастающий интерес к деятельности общественных объединений и 

организаций выражается в укреплении роли государства, политике по 

поддержке и развитию этого направления воспитательной работы молодых 

граждан1 [2]. 

Реализация социально-культурных проектов в КГИК – это программа 

действий, направленных на достижение конкретных целей, которые ставит 

организация и включает в себя следующие компоненты: целеполагание, 

                                                             
2 Криницына Е.В., Коляда О.В., Павличенко А.А. Значение молодежного общественного 

объединения в воспитании гражданственности, патриотизма и нравственности 

[Электронный ресурс]. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/znachenie-molodezhnogo-

obschestvennogo-obedineniya-v-vospitanii-grazhdanstvennosti-patriotizma-i-

nravstvennosti/viewer  (Дата обращения: 07.11.2020). 

numbering.xml
numbering.xml
numbering.xml


технологические, содержательные и эффективные блоки, и отражает 

организационные и образовательные условия, способствующие успеху 

деятельности. 

Целью деятельности Краснодарского государственного института 

культуры является создание условий для реализации лидерского потенциала 

студентов через их активное включение в общественно полезную 

деятельность в рамках создания и реализации социально-культурных 

проектов. В качестве задач выделены следующие позиции [5]: 

– обучение знаниям, умениям, навыкам работы в студенческой среде; 

– выявление и развитие природных задатков и творческого потенциала 

студентов, реализация их задатков в различных сферах деятельности и 

общения; 

– обеспечение вхождения студентов в систему общественных 

отношений; 

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 

развитие гражданской ответственности как важнейшего признака личности; 

– формирование общечеловеческих норм гуманистической морали 

(доброжелательность, понимание, сострадание, терпимость в отношениях с 

людьми), культура общения; 

– формирование социально значимой решимости, ответственности в 

деловых отношениях. 

Содержание деятельности студенческой молодежи в КГИК 

ориентировано на реализацию социально-культурных проектов. Студенты 

участвуют в исследовательских проектах и творческой деятельности, чтобы 

научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать свои 

собственные оценочные суждения. Проект представляет собой новый формат 

развития лидерских качеств студентов через общественно значимую 

деятельность. 

Содержание мероприятий по реализации социально-культурных 

проектов в КГИК происходит поэтапно. 



На первом этапе мотивации-стимулирования («хочу»), который 

характеризуется формированием внутреннего отношения, положительного 

отношения к общественно полезному труду, подростки вовлекаются в 

общественную деятельность. Создается ситуация личной заинтересованности 

участников проекта. Для этого проводится предварительная работа, суть 

которой является самоуправляемой организацией деятельности молодежного 

объединения. Затем коллективное планирование осуществляется на основе 

диалогического взаимодействия. Участники предлагают свои варианты, 

поддерживают выдвинутые идеи и ставят дополнительные задачи для 

размышления. В результате разрабатывается программный план проекта. 

В итоге, происходит личное самоопределение, то есть осознание и 

закрепление своей позиции, подтверждение того, что каждый востребован 

сообществом. При этом студенты по-прежнему остаются пассивными на 

уровне исполнителей в соответствии с нормативно утвержденным способом 

действий, то есть вникают в новый вид деятельности, анализируют чужой 

опыт, взвешивают свои интересы и возможности. 

На втором этапе определяются цели деятельности, фаза («Я могу с 

другими») имеет цель организовать взаимодействие субъектов социальной 

деятельности, стимулировать инициативу участников. Определяющим 

фактором в активизации участников является деятельностный подход к 

развитию новых функций.  

В процессе общественной деятельности вырабатываются: 

индивидуальный стиль и метод деятельности, характер межличностных 

отношений. Этому способствует совместная работа в творческих группах, 

которая способствует развитию групповой рефлексии, ответственности за 

результаты общего дела. 

На заключительном этапе («Я могу для других») создается установка 

на постоянное самосовершенствование участников. На данном этапе 

реализуется творчески-деятельностный подход к развитию личности, 



согласно которому на первый план выходит человек, организуя собственную 

деятельность, исходя из своих определенных способностей и характеристик. 

Анализ результатов работы по реализации социально-культурных 

проектов в КГИК показывает, что формирование лидерской личности 

строится в процессе индивидуальной и коллективной деятельности. Каждый 

студент вырабатывает индивидуальную систему своего личностного роста, 

приобретает коммуникативные навыки, культурное поведение, учится 

организовывать, вести, составлять планы действий, приобретая знания в 

области психологии, культуры речи, этикета. Происходит овладение умением 

правильно говорить, отстаивать свою точку зрения. Вырабатываются такие 

качества, как терпение, толерантность, отзывчивость. 

Таким образом, Краснодарский государственный институт культуры 

представляет собой уникальное общественное учреждение с точки зрения 

возможностей, которые оно предоставляет студенту. Волонтерство и 

самодеятельность, практика новых социальных отношений, социальное 

творчество, возможность изменить свой социальный статус, свою 

социальную роль, обогащение мировоззрения, формирование гражданского 

сознания – тот ценный опыт, полученный в ходе реализации социально-

культурных проектов. 
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