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[ToTpebHOCTM pbIHKA TpyJa MEHSIOTCS C W3MeHeHWeM pBIHOUHOM,
JeMorpadruecKo, MUTPallMOHHOM, TeONOJUTHUUeCKOU CUTYalluM B TOCyZapCTBe.
B 6mwkaiiiiem OyzayiiieM HeKOTOpble Tpodeccry, BO3MOXKHO, YUIYT C pbIHKa
TPYZQ, HEKOTOpPble — MOTYT OBbITH 3aMeHeHbl O0jiee COBpeMeHHbIMH, a MOsIB/IeHHE
COBEepIIIEHHO HOBBIX TMpodeccuii, COBMelIaInX B cebe HeCKOJbKO AMCIUIUINH,

MOXXeT CTaTb HOBLIM IIepCIIeKTHMBHBLIM HaIllpdB/IEHHEM. Ha COBPpEMEHHOM 3TdIle B
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CBSI3U C POCTOM TIPOMBIILJIEHHOCTH B Poccuu HabmogaeTcs: 60/bInoi gedurur
BbICOKOKBA/IM(ULIMPOBAHHBIX ~ WH)KEHEpHbIX W  pabouvx  creLyaabHOCTeH.
Hamnpumep, Takux Kak TOKapb, ()pe3epoBIIUK, OMepaTop CTaHKOB C YMC/IOBBIM
MPOrpaMMHBIM ~ yIIpaB/ieHWeM, a TakKke COBPeMeHHbIX  pa3paboTUMKOB
6ecnM/IOTHBIX U POOOTOTEXHUUECKUX CUCTEM U MHOTMX JPYTHX.

[TogroroBka TpebyemMbIXx BBICOKOKBATH(HUI[MPOBAHHBIX  CIIEI[HA/CTOB,
KOTOophble OyayT 06/1a/jaTh BCeMU He0OXO0JUMbIMU 3HAHUSIMU U HaBbIKaMH, a TakXKe
OyZyT CTPEMHUTBCS TIOCTOSTHHO Pa3BHBATh U YCOBEPIIEHCTBOBATh 3TH KauecTBa B
BbIOpaHHOW TipodeCcCHy, BO3MOXKHO TOJBKO TPH COBEPIIEHWH OCO3HAHHOTO
BbIOOpa Oyayiiieit podeccuu.

Komnannsa HeadHunter ripoBena crnierjuasbHOe UCC/Ie0BaHue, C MOMOILBIO
KOTOpPOT0 BBISICHWIOCH, uTo u3 100% paboratoiux couckareseil, KOTOpbIe
TIOJIyUM/IA B CBOE BpeMsi 06pa3oBaHMe B BBICIIIMX yueOHBIX 3aBe/leHUsIX, paboTaroT
He 110 TI0JIyUeHHOM crieljuanbHOCTU Bcero 41% [1].

MOHUTOPUHTTIEHHOCTHBIX OpUEHTALUH, MPOBe/IeHHbIN JIaHHOU
KOMIIaHWeKCcpeayu COBpeMeHHOM mosiofexu B 2022 rofay, nokasas, uto a1 51%
yualuxcsi Bbiciliee 00pa3oBaHUe He MpeZCcTaB/isieT 0co00i [IeHHOCTH; TOMbKO 9%
yyalluxcsi  cpefiHeoOpa3oBaTeNbHBIX IIIKOA  OOCY)XZAlOT CBOIO  OyAyIIyro
NpO()eCCUOHAILHYIO Kapbepy C yuuTesneM; OfHAaKO 58% yuuTeneMnoHUMarT U
MPU3HAIOT  3HaueHWe pOJId  CBOero  aBTopUTera B  (DOPMUPOBAHUU
npo(OpUeHTal[MOHHOI0 MYTHU IIKOJbHUKA; 3HAUUTE/IbHBIA MPOLIEHT YUall[uXCsl NPy
BbIOOpE CITelMaTbHOCTH OTMPAOTCSA UCK/IIOUMTETbHO Ha COOCTBeHHbIe MHEHHe U
uHTepec K Oyaymeid npodeccun — 79% pecrioHzieHToB; OyJeT /v BbIOpaHHast
npodeccusi BocTpeOOBaHa Ha pbIHKe Tpy/a, NMPUHUMAIOT BO BHUMaHue Oosee
TOJIOBUHBI  PECIiOHJeHTOB  —  55%  yualuxcs. bosee  moO/I0OBUHBI
orparimBaeMbix(58%)IIKO/IbLHUKOB He CMOIJIM  OIpeJeJIUThCA C  BbIOOpPOM
HauboJiee MepCreKTHBHOW U UHTePeCHOU Mpodhecchy.

[laHHbIe 3TOr0 HCCAe[AOBAHUS TI0KA3bIBalOT, HACKOJBKO akTyajdbHa Ha

CEeroIHAITHUH JIeHb nipobJsiema 0CO3HAHHOTO npodhecCUOHATBHOTO



camoorpesie/ieHUs:  Mojiofiexkd U 3h(PeKTUBHOW  mpogopHreHTaI[MOHHOM
JesiTe/IbHOCTH.

CTpemMuTebHO MEHSIOIIecs] TeHJeHI[MU pa3BUTHUSI PbIHKA TPyJia B Hallei
CTpaHe X B MHpe B LIeJIOM TIPeJIio/iaraloT BeCTH IpeBapUTebHYIO TIOJIOTOBKY
KBa/IM(PUITMPOBAHHBIX  CIeLUAJUCTOB Tpodeccuit Oyayiiero. BxatouaTh B
npohopreHTaI[MOHHbIe TTPOTPaMMbl YTTyO/IeHHOe U3yueHHe [JaHHBIX Tpodeccuid
1je/1Iecoo0pa3Ho JlaXke Ha 3Tare HauaJabHOM 00111e00pa30BaTe/IbHOM IITKOJIHI.

[Ty6nuuHble 6UOMMOTEKH JABHO YrKe TepPepoC/v TPaAUI[MOHHbIE (QYHKIUH,
TIOMUMO Y/JOBJIETBOPEHHsI TIOTPEOHOCTM uMWTaTenell B KHUrax W JIPYyrou
JOKyMeHTaIbHON nHbopMaLuu BBITIOTHSIFOT ux pa3HoobOpa3HbIe
MH(OpPMAaLMOHHbIe  3ampockl  [2]. B ToM  uMoie  OCyILIeCTBI/SIOT
NpoOpUeHTAI[MOHHYIO [IesTe/IbHOCTh TI0 CaMOOIIpe/le/leHUI0 cpefiyd OyaAyImx
abUTYpHEHTOB.

CamooripefieieHle HarpsMyl0 CBsi3aHO C TpobsieMoii Bbibopa Kayk[ou
AUYHOCTU. OTa TMpobsieMa ocBelljasiach ellle B Y4YeHUSX TaKUX MHUPOBBIX
TICUXO0JIOTOB, COLIMOJIOTOB U (punocodos, kak 3. ®pomm, M. Kant, M. Xaiigerrepa
A. ITTorneHraysp, C. Kbepkerop, K. fciepcu  [1p. Haxg  mpoGnemotii
npoheCcCHOHaTBLHOTO U IMYHOCTHOT'O CaMooTipeie/ieHusi paboTasiv U COBpeMeHHbIe
y4eHble U TICUXOJIOTH: T.B. KocTaeBa [3], H.C. IIps>KHUKOB [4],
E.1O. IlpspkaukoBa, E.A. Knumos [5] u gpyrue.

CerosiHa Hapsily C obpa3oBaTe/lbHbIMU YUpPeXeHUSIMUA OOJIbIIION BKJIaJ, B
camoorpe/ie/ieHde JTMUHOCTA OyyIero Ccrieljdaancra TMPUBHOCAT COTPYAHUKH
o6ubsmotek. B 1ensx obecrieueHnsi KOMIIEKCHOTO MOAX0/a K MpodOpUeHTaluU
CTIeATUCTY 1O TpodeccroHaNibHON paboTe B OuOMMOTEKe 1ie/iecoobpa3Ho
Ha/laJuTh B3aMO/IeHiCTBIE CO CIeIyIOIIMMU CIel[haiCTaMu.

Takve crequaIuCTbl, Kak TIPO(OPUEHTO/JIOTH U TPodOpHeHTaToPHkl,
TIOMOTal0T yYeHUKaM Cpe/lHer0 W CTaplliero IITKOJbHOTO 3BeHa OIpeJeUThCs
CUHTepecamH, TajlaHTaM{d W I[eHHOCTSIMH, uTOObI B [ajbHeWllleM OCYIIleCTBUTh
BbIOOp Haubosiee ToAxoslleli mpodeccud WM HallpaBlAeHWs B JKU3HU TIpU

rnomMmomu1 TeCToB, MHTEPBbKO M ADYIMX OLI€EHOYHBLIX METOJHK. 3HaKOMSIT C MHPDOM



nmpodeccuii, uToObI TOMOYL pa3o0paTbCsi B COOCTBEHHBIX IPEATIOUTEHUSAX H
TIPUCTYIIUTh K IJIAHUPOBAHUIO Kapbephl.

OpraHu3oBaTh WHAWBHAYaTbHOE COIPOBOXKIEHHE YYaIl[eroCs W TOCTPOUTD
ero o0pa3oBaTe/IbHOM TPAeKTOPHIO, a TaK)Ke HAYUUTHCS TPEe0Z0IeBaTh TPYJHOCTH
Ha MyTH Pa3BUTHs COOCTBEHHOH JIMYHOCTH TIOMO>KET ThIOTOP.

Crier[iaiycThbl JaHHOW HarpaB/IeHHOCTH YacTO MCTIOMb3yIOT UHTepaKTHBHbIE
MeTozbl 00yueHusi, uTOObI AKTMBHO BK/IIOUAaTh INKOJTBHUKOB U CTY/IEHTOB B
TIpo1jecc 00yUueHHUs ¥ pa3BUBaTh MX CaMOCTOSITe/IbHOCTD. [1esiTe/IbHOCTh HaXOIUTCS
Ha CThIKe TMeJarOTMKH W TICUXOJOTWU. TBhIOTOpP CMOKET ToMoub Oyayiiemy
abUTypUEHTy MOBLICUTh MOTHBAIMIO K yuebe, cZiesiaTh YIOp Ha OMpefie/iéHHbIE
yueOHbIe AUCHUTIIMHBI U OOBSCHUTH, KaK BK/aJ B 3HaHUSA Ha TEKYI[eM 3Talle
OTpa3uTcs Ha Oyyiield Kapbepe U >KU3HMU.

KapbepHblii KOHCY/JIbTaHT B pabore ¢ OyAymMMU — BbINTYCKHUKAMH
WCTIO/Tb3yeT MeTOAWKH TTPO(OPUEHTAI[H, CoueTasi MX CO 3HaHHWEM pbIHKa TPy/a B
KOHKpeTHOH o00/1acTH, YpPOBHSI 3apIijiaT, HeoOXOoAMMOro Habopa HaBBIKOB ISl
JBIDKEHUs] TI0 KapbepHOW JIeCTHHIIE, B TOM YKC/Je TeCTbl [jis OIpe/e/ieHus
npoheCcCHOHATbHBIX WHTEPeCOB, CKJIOHHOCTeW U TIOTeHI[Mana KiaueHTa. Yepe3s
KOHCY/IbTal[MOHHBIE CECCHU BBISB/SIET KapbepHbIe 1[e/d, WHTEPECHI, OMBIT U IO
COBOKYITHBIM pe3yJ/IbTaTaM CTPOWT JOJITOCPOYHBIM TIJIaH KApbePHOTO Pa3BUTHS,
BKJItOUasi BbIOOp Tipodeccru, 00yueHUs: UK AOTIOJTHUTEIEHOTO 00pa30BaHusl.

Bosbiyto  momomib B MpodeCCHOHAbLHOM — CaMOOTIPe/Ie/IEHUH  MOXKeT
OKa3aTb JKCIepT 1o obpa3oBaTesbHbIM TpaeKTOpUsM. Takoi cCreLuaaucT 3HaeT
W3HYTPU TMPOrpPaMMbl MHOTHX YUeOHBIX 3aBe/IeHUH, B TOM 4YKC/e 3apybexom,
OIMMpasiCh Ha 3armpocC W Ha IMOpPTpeT pebeHKa, IOMOraeT 1mojo0paTh ONTHUMaIbHbIMI
dopmatr obOyueHus. B pabore wuaille BCero HCIOAb3yeT TaKOWM MeTO[, Kak
MPOBe/IeHHe WHTEPBBIO, BBISB/ISIS HIOAHCHI 3arpoca, uToObl TIPUCTYIUTH K
TJIaHUPOBaHWIO  yueObl. KoHCynbTaliss 3Kcrepra 1o  oOpa3oBaTebHBIM
TPAaeKTOPUAM aKTyajlbHa B CpeJHEeM IIKO/e TMPH ITUIAHUPOBAaHWU [abHEHNIIero

obpasoBaHusi (TOC/e  KOHCY/AbTalM TpodopreHTosiora, HarpumMep), Tpu



HaMepeHH! TIO/IyYUTb BTOpOe BbICIllee 0OOpa3oBaHWe WM I10€XaTh YUUThCS
3apy0ex.

B NpO(OPHUEHTALMIOHHON pabore HeoOxo/iMMa IIOMOI1lb
npoecCHOHaMIBLHOTO TICMXOoJiora. [aHHBIMA CrieluaaucT paboTaeT ¢ BHYTPeHHUM
MHPOM UeJjiIOBeKa, €ero S5MOLMSIMM, UyBCTBAMM, MBIIIJIEHUEM U TIOBeJIeHUEM,
WCTIOb3ysl B paboTe pa3roBOpPHBIE METO/bI, TICMXOTepareBTHUeCKHe TeXHUKU U
TICUXO/JUarHOCTUKY [I/Is1 aHa/I3a U KOPPEKLIMU MICUXUUYECKOT0 COCTOSTHUSI.

W3BecTtHbli  poccuiickuii  ncuxosor  E.A. KnumoB — paccmartpuBan
npoecCMOHA/IbLHOE CaMooTrIpeJie/ieHe JIMUHOCTHU «KaK Ba)KHOe TIPOSiBJIeHUe
TICUXUYECKOTO pAa3BUTHS, KaK aKTHMBHbIM TIOMCK BO3MOXXHOCTEH pa3BUTHS,
dopmupoBaHuss cebsi  KaK ~ TIOJIHOLIEHHOIO ~ y4YaCTHHKAa  COOOIIeCTBa...
npodeccroHanoB» [6].

[Tcuxonorusi cocpefjoToueHa Ha TMPOLLJIOM, TO eCThb B paboTe C K/IWeHTOM
TICUXOJIOT OKa3blBaeT IICHMXOJOTMUeCKy MOMOLb, U3yuasi U aHa/JWU3UpYys €ero
TIPOII/IOe, HaXOZs TMPUUMHBI TeKYIIero coctosiHus. [lcuxosior 6ombiiie paboTaeT C
NMpUUMHAMM W CJIe[ICTBUSIMM, C BHYTPEHHHUM COCTOSIHUEM, SMOILUSIMH,
TIePe>KUBAHUSIMU, TTPOOIeMaMHi BO BCEX >KU3HEHHBIX 00/1acTsax u cdepax (pabora,
CceMbsi, OTHOIIIEHUS U T.J.).

Korga cTout 3alaua CKOPpEKTUPOBAaThb COCTOSIHUE U OTHOIIeHHe pebeHKa K
nipoijeccy obydeHus, pa3oOpaTh MPUUMHBI HU3KOM MOTHBAl[{, CMEHUTb BEKTOD
MBICJIEll ¥ TIPOBECTH TepeoLieHKY LIeHHOCTel U 1iesied, yKeaTebHO NpUOerHyTh K
TIOMOILIU [ICHUXO0JI0Ta.

[Mlpu BegeHuu OUOMMOTEKOM  TPOGMOPUEHTAL[MOHHON  JesiTeIbHOCTU
He00X0JMMO COTPYITHAYECTBO C U3BECTHLIMU U TIePeJOBBIMU U3/JaHUSIMH B IaHHOM
cdepe. Kak oTMeuasnioch paHee, HOBble TIPO(PeCCUN CMEHSIIOT CTapble, JAOTIOHSIOT
ApyT Apyra WM yCOBepIIeHCTBYIOTCS. B cBsi3u ¢ 3TUM B O6UOIMOTEKax [10/KeH
OOHOB/IATBCA KHWKHBIM (DOHJ, B COOTBETCTBUM C IpodeccroHa/TbHBIMU
MepCcrekKTHBaMU Ha pPbIHKe TPyJa, a MOJIOAEXb AO0J/DKHA TMOy4yaTh aKTya/bHYIO

rMHGbOpMaL1IO U3 COBPEMEHHOM JITepaTyphbl, NpeioCTaB/isseMoi O0UOIUOTeKOM.



Ba)KHOCTb TIpOBeZIeHUsT 3aHATHN  MONPOMOpPUEHTAI[UH  IITKOJbHUKOBB
oOpa3oBaTe/ibHbIX yUpeXXJeHUsIX oTMeuaeTcsi U B defiepasbHOM roCyjapCTBEHHOM
oOpa3oBaTe/lbHOM CTaHJapTe OCHOBHOTO ob1iero obpa3oBaHus,
KOTOPBIMBK/IIOUAeT B cebsi CieIyroIIiyie Tarbl:

- O3HakoM/IeHHe IITKOJbHUKOBC MHPOM COBPeMeHHBIX mpodeccuii u
dopMrpoOBaHre y HUX TOHUMaHHWS Ba)KHOCTH TIPaBU/ILHOTO BbIOOpa Tipodeccum.
Takoe 3HaKOMCTBO 1ie/Iec000pa3Ho MPOBOAUTE B Iepuo/, o0yueHus B 1-4 Kiaccax.

- CraHOB/IeHHMe OCO3HAaHHOTO TPOdeCcCHOHATBFHOTO BbIOOpa, TMOCTPOEHHEe
JabHeNIIero mMyTi UHIWBUAYaIbHOTO TIPoheCCHOHaTBLHOTO0 00pa30BaHusl, UCXOIs
W3 CBOMX [IpeAriouTeHul, KOTOpBIM jKejaaTelbHO C(OPMUpPOBATHL B MEPUO[]
oOyueHus B 5-9 Kmaccax.

- [TocTostHHOE pa3BUTHE TOTOBHOCTH K OKOHYaTe/IbHOMY
npoecCMOHAILHOMY CaMOOIIpeZie/IeHU0 B riepyuo/i 00yueHust IITKOMBLHUKOB B 9-11
K/jlaccax. JTOT 3Tal SIBJISIeTCS 3aBepllalollM B OIpejie/leHnH Mpodeccuy U Jaet
CTapT K HOBOM mpodeccroHanbHOM Kapbepe U K HOBOM B3pOC/IoH »K13HU. [TonyunB
KaueCTBeHHYIO0 NMpOGhOpUEeHTAIIMOHHYIO TIOAIep>XKKY Ha 9TOM 3Tarle, IIKOJbHUK C
Gorbliieli BePOSTHOCTBIO C/le/laeT TIPaBUILHBIN BEIOODP Oyayieii mpodeccu.

Ucxops u3 BbIIlIeTIePeurCIeHHbIX 3TaroB TIpOBe/ieHUsI
1TpoOpUeHTAI[MOHHON PAabOThl C  y4Yal[UMHCS CpefHHX 00Opa3oBaTe/bHbIX
yupeXxZeHuli, Hauboyiee Ba)KHOM COCTaBJISIONIEN SIB/IIETCA KOMMYHHUKAL|US
6ubsmoTekapsi C JaHHBIMU yupeXXAeHusMH. Pabora OMO/MOTEKW U IITKOMbI B
TeCHOM TaH/ieMe TI0 yJIy4YllleHUI0 U yCOBepIlIeHCTBOBAHHUIO MPO(OpHeHTalMOHHOM
JesiTe/IbHOCTU CPeJy IIKOJIbHUKOB TPUBEJIET K TI0JIOKUTEbHBIM pe3ysibTaTamM. Ha
6a3ze 6KO/IMOTEK TTPOBOAATCS MPO(OPHEHTALMOHHBIE BCTPEUH, 00CY>KIEHUS, UTPhI
U apyrve mnpodopHeHTALMOHHBIe MepornpusaTHs. Ha JaHHBIX MepOnpUsTHSX
IIIMPOKO MCMOMb3yeTcs OubmuoTeuHbiii (OHA Ha TPAAULIMOHHBIX HOCUTESIX U
TakK)Ke TIpeIoCTaB/sieTC JOCTyll K TMpOGOpPUEHTAlIMOHHBIM  3/IeKTPOHHBIM
pecypcam.

bubnuoTeku COBpeMeHHBIX BBICIIMX YueOHBIX 3aBeleHUM CTalu IITMPOKO

TpaKTHUKOBaThpa3MellleHre Ha O(puIMabHbIX CalTaX By30B CChLIKWHA y/a/IEHHBIE



oOpa3oBaresibHbIe PeCypChl, PEeKOMeH/|J0BaHHbIe K WCIIO/b30BaHUIO B y4eOHOM
npoiiecce [6]. MHorue o6ijefocTynHble O6MOMMOTEKH 00/1a7jaf0T  TaKUMH
MH(POPMALIMOHHBIMU pecypcaMy, UTO 3HAUWTe/NbHO TIoMoraer B paboTe c
Oyayummu  abutypueHTamMu. OTOT  akT CHoCOOCTBYeT  TPHBJIEUYEHHIO
nosib3oBaresied B OubOMMOTEKy. B pe3ysbTaTe uero roJib30BaTeslb IOJydaeT He
TOMBKO TMPOGOPHUEHTALMOHHYI0 TIOMOIb W TIOJJIEP)KKY, HO U BCECTODOHHee
pa3Butee Omarofaps pa3HooOpasuio OubmmoreuHoro GoOHAZA W APYTUX
OUO/IMOTEeUHBIX YCIIYT.

[Tlpu mpoBefseHWH TIPOGOPHEHTAIJMOHHBIX MEPOTIPUSITUN [jIsi  CTapIniX
KJ1aCCOB 11e/iec000pa3Ho B3auMO/1efiCTBOBaTh C yueOHbIMU 3aBeIeHUSIMU CPeJHero
CTIeIMaIbHOTO U BHICIIIETO 3BeHa, a TaKXkeC UxX 6UOMMoTeKamMHu.

A Taxxe HeoOxoauMo paboTaTh B IAHHOM HArlpaB/IeHWH C TIPeATIPUSITUSIMU
Y OpraHU3alUsIMU JJ1sI OI[eHKH IIIKOJIbHUKaMU TIPoheCCHii Ha PhIHKe TPYy/a.

B cBa3u c 3tuM OyayT BocTpeOOBaHBI MeTOoAWUYecKWe pa3paboTKu, B
KOTOPBIX TIpe/iCTaB/ieHbl CUTyal[ud W3 TpodopUeHTalMOHHONAeSTeTbHOCTH,
HampaB/ieHHbIe Ha CO3/laHMe CHUCTEeMBI TIOJIe3HBIX CBS3eM M KOHTAKTOB ISl
OyAyIIMX CTIeIUaTuCTOB.

laHHble MepOTPUSATHS HallpaB/ieHbl Ha:

- (QopMmupoBaHue TIpe/CTaB/eHUs IIKOJBHUKOB O BOCTpeOOBaHHOCTU
WHTepecyloImux Tipodeccuii, o6 5KOHOMHKe perdoHa uepe3 3HAKOMCTBO C
HCTOPHEH, CEeroIHAIITHUMH PeausIMHU 1 TTePCIIeKTUBAaMH PA3BUTHS OTPe/eIEHHOTO
rpazioobpa3yrolrero NpeArnpUsATHs, C KaJpOBOU MOJIMTUKOM IaHHOTO TPeATPUsATHS,
TpeboBaHUSAMU K TTPOPUILHOMY 00pa30BaHHIO;

- co3anue y Oyyiyx abUTypreHTOB TIpeZiCTaB/eHus 0 TTpoheCcCoHaTLHON
Kapbepe, paccMaTpuBas TIpUMep  VCIIEIIHOTO  uejioBeKa  OMpe/eéHHOM
OpraHu3aLuy;

- MOTUBALIMIO K TUIAHUPOBAHWIO CBOErO IMpodecCHoHaNMbHOTO Oyaylero u
aKTUBHU3aLMI0 Oyayiieli podecCuoHaIbHON KU3HH.

OmnpaB/jaHHOW 11e/IeBOM ayWTOpHel TaKUX MeporpusiThil B OuUOIMOTeKax

MOI'YT CTaTh yualuecs 8-11 kiaccos.



3TO MOTYT OBITH BCTPEUM C PYKOBOJUTENSIMUA U BeyIIMMHU CIIelaTuCTaMU
rpaj000pa3yoIUX OpraHu3aliiii U KOMIaHWH, C U3BeCTHBIMH JIIOABMHU B cdepe
WCKYCCTBa (XyZ0)KHUKAMHM, >KYpHaIuCTaMU, TMcaTensiMud U Zp.), B cdepe crioprta
(cmopTcMeHamMu, TpeHepamMd U T.JA.), B Cdepe TIPOMBIIUIEHHOCTH (MHXXEHephI,
TIOPTHBIE, TI0Bapa, XUMUKHU U TIP.), MPeJCTaBUTeISIMA OpPraHOB I'OCYJapCTBeHHOU
BJIaCTH U MYHUIIMMAJLHOTO CaMOYyTIpaB/ieHus1 ([jenyTaThl, FOPUCTbI, SKOHOMUCTHI U
Mp.); a TakKe C DPYKOBOAUTENSIMH OOIeCTBEHHBIX COHO30B M 00beJuHEeHUI
paboTozaTeniet, IpejCTABUTEISIMUA CTY>KObI 3aHATOCTH HaceIeHUsI pervoHa U Jip.

Meponpustys B Bue HedopManabHBIX BCTpPeU OOYYArOIIUXCS C TePBBIMU
ULIAMU KOMTIaHUM, >KHBOe 0O0lljeHne MOJIOAEXHW C WHTepecHbIMU JIIOJbMHU Ha
3HauMMble TpodecCroHabHble TeMbl BOCIPUHUMAETCS CTapllieK/JIaCCHUKAMU C
WHTepecoM, a HeobxoauMass  uwHGopMalus g TMpodecCHOHATBHOTO
camoornpe/ie/ieHrs1 yCBauBaeTCs JIeTKO U OCTaeTCs B MaMsTA HaZoro [7].

[TpodeccroHabHbIe KOMMYHUKALIUWA CIelMalriCcTa 1o npodopueHTaluu B
6ubmoTeke SIB/SIOTCS HEOOXOAUMBIM 3B€HOM B BBITIOJTHEHUU UM TOCTaBeHHbBIX
3agau. Ilpu mipoBeseHry OuOMMOTEKapeM YKa3aHHOM paboTbl HeoOXOoANMO
HaJla)KUBaTh TeCHOEe B3aUMOJeUCTBUe C MPOGUIbHBIMU CIeLAaTUCTaMH, a TakxXe
TpelyCMaTpuBaTh TeCHOe B3auMojielicTBUe C o0Oijeobpa3oBaTe/bHOM IITKOJIOH,
00ITIeCTBEeHHBIMM OpTaHU3aI[UsIMH U MIPeANPUATHSIMI PerroHa, W3/jaTe/lbCTBaMU, a
TakK)Ke CpeJCTBaMU MacCOBOW HH(OpMalMy, B TOM YHUC/Je C UCIO0/Jb30BaHUEM

ryiiobanbHOM ceTu VIHTepHeT.
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	Потребности рынка труда меняются с изменением рыночной, демографической, миграционной, геополитической ситуации в государстве. В ближайшем будущем некоторые профессии, возможно, уйдут с рынка труда, некоторые – могут быть заменены более современными, а появление совершенно новых профессий, совмещающих в себе несколько дисциплин, может стать новым перспективным направлением. На современном этапе в связи с ростом промышленности в России наблюдается большой дефицит высококвалифицированных инженерных и рабочих специальностей. Например, таких как токарь, фрезеровщик, оператор станков с числовым программным управлением, а также современных разработчиков беспилотных и робототехнических систем и многих других.
	Подготовка требуемых высококвалифицированных специалистов, которые будут обладать всеми необходимыми знаниями и навыками, а также будут стремиться постоянно развивать и усовершенствовать эти качества в выбранной профессии, возможно только при совершении осознанного выбора будущей профессии.
	Компания HeadHunter провела специальное исследование, с помощью которого выяснилось, что из 100% работающих соискателей, которые получили в своё время образование в высших учебных заведениях, работают не по полученной специальности всего 41% [1].
	Мониторингценностных ориентаций, проведенный данной компаниейсреди современной молодежи в 2022 году, показал, что для 51% учащихся высшее образование не представляет особой ценности; только 9% учащихся среднеобразовательных школ обсуждают свою будущую профессиональную карьеру с учителем; однако 58% учителейпонимают и признают значение роли своего авторитета в формировании профориентационного пути школьника; значительный процент учащихся при выборе специальности опираются исключительно на собственные мнение и интерес к будущей профессии – 79% респондентов; будет ли выбранная профессия востребована на рынке труда, принимают во внимание более половины респондентов – 55% учащихся. Более половины опрашиваемых(58%)школьников не смогли определиться с выбором наиболее перспективной и интересной профессии.
	Данные этого исследования показывают, насколько актуальна на сегодняшний день проблема осознанного профессионального самоопределения молодежи и эффективной профориентационной деятельности.
	Стремительно меняющиеся тенденции развития рынка труда в нашей стране и в мире в целом предполагают вести предварительную подготовку квалифицированных специалистов профессий будущего. Включать в профориентационные программы углубленное изучение данных профессий целесообразно даже на этапе начальной общеобразовательной школы.
	Публичные библиотеки давно уже переросли традиционные функции, помимо удовлетворения потребности читателей в книгах и другой документальной информации выполняют их разнообразные информационные запросы [2]. В том числе осуществляют профориентационную деятельность по самоопределению среди будущих абитуриентов.
	Самоопределение напрямую связано с проблемой выбора каждой личности. Эта проблема освещалась еще в учениях таких мировых психологов, социологов и философов, как Э. Фромм, И. Кант, М. Хайдеггера А. Шопенгауэр, С. Кьеркегор, К. Ясперси др. Над проблемой профессионального и личностного самоопределения работали и современные ученые и психологи: Т.В. Костаева [3], Н.С. Пряжников [4], Е.Ю. Пряжникова, Е.А. Климов [5] и другие.
	Сегодня наряду с образовательными учреждениями большой вклад в самоопределение личности будущего специалиста привносят сотрудники библиотек. В целях обеспечения комплексного подхода к профориентации специалисту по профессиональной работе в библиотеке целесообразно наладить взаимодействие со следующими специалистами.
	Такие специалисты, как профориентологи и профориентаторы, помогают ученикам среднего и старшего школьного звена определиться синтересами, талантами и ценностями, чтобы в дальнейшем осуществить выбор наиболее подходящей профессии или направления в жизни при помощи тестов, интервью и других оценочных методик. Знакомят с миром профессий, чтобы помочь разобраться в собственных предпочтениях и приступить к планированию карьеры.
	Карьерный консультант в работе с будущими выпускниками использует методики профориентации, сочетая их со знанием рынка труда в конкретной области, уровня зарплат, необходимого набора навыков для движения по карьерной лестнице, в том числе тесты для определения профессиональных интересов, склонностей и потенциала клиента. Через консультационные сессии выявляет карьерные цели, интересы, опыт и по совокупным результатам строит долгосрочный план карьерного развития, включая выбор профессии, обучения или дополнительного образования.
	Большую помощь в профессиональном самоопределении может оказать эксперт по образовательным траекториям. Такой специалист знает изнутри программы многих учебных заведений, в том числе зарубежом, опираясь на запрос и на портрет ребенка, помогает подобрать оптимальный формат обучения. В работе чаще всего использует такой метод, как проведение интервью, выявляя нюансы запроса, чтобы приступить к планированию учебы. Консультация эксперта по образовательным траекториям актуальна в средней школе при планировании дальнейшего образования (после консультации профориентолога, например), при намерении получить второе высшее образование или поехать учиться зарубеж.
	В профориентационной работе необходима помощь профессионального психолога. Данный специалист работает с внутренним миром человека, его эмоциями, чувствами, мышлением и поведением, используя в работе разговорные методы, психотерапевтические техники и психодиагностику для анализа и коррекции психического состояния.
	Важность проведения занятий попрофориентации школьниковв образовательных учреждениях отмечается и в Федеральном государственном образовательном стандарте основного общего образования, которыйвключает в себя следующие этапы:
	- Ознакомление школьниковс миром современных профессий и формирование у них понимания важности правильного выбора профессии. Такое знакомство целесообразно проводить в период обучения в 1-4 классах.
	- Становление осознанного профессионального выбора, построение дальнейшего пути индивидуального профессионального образования, исходя из своих предпочтений, который желательно сформировать в период обучения в 5-9 классах.
	- Постоянное развитие готовности к окончательному профессиональному самоопределению в период обучения школьников в 9-11 классах. Этот этап является завершающим в определении профессии и дает старт к новой профессиональной карьере и к новой взрослой жизни. Получив качественную профориентационную поддержку на этом этапе, школьник с большей вероятностью сделает правильный выбор будущей профессии.
	Исходя из вышеперечисленных этапов проведения профориентационной работы с учащимися средних образовательных учреждений, наиболее важной составляющей является коммуникация библиотекаря с данными учреждениями. Работа библиотеки и школы в тесном тандеме по улучшению и усовершенствованию профориентационной деятельности среди школьников приведёт к положительным результатам. На базе библиотек проводятся профориентационные встречи, обсуждения, игры и другие профориентационные мероприятия. На данных мероприятиях широко используется библиотечный фонд на традиционных носителях и также предоставляется доступ к профориентационным электронным ресурсам.
	Библиотеки современных высших учебных заведений стали широко практиковатьразмещение на официальных сайтах вузов ссылкина удалённые образовательные ресурсы, рекомендованные к использованию в учебном процессе [6]. Многие общедоступные библиотеки обладают такими информационными ресурсами, что значительно помогает в работе с будущими абитуриентами. Этот факт способствует привлечению пользователей в библиотеку. В результате чего пользователь получает не только профориентационную помощь и поддержку, но и всестороннее развитее благодаря разнообразию библиотечного фонда и других библиотечных услуг.
	При проведении профориентационных мероприятий для старших классов целесообразно взаимодействовать с учебными заведениями среднего специального и высшего звена, а такжес их библиотеками.
	А также необходимо работать в данном направлении с предприятиями и организациями для оценки школьниками профессий на рынке труда.
	В связи с этим будут востребованы методические разработки, в которых представлены ситуации из профориентационнойдеятельности, направленные на создание системы полезных связей и контактов для будущих специалистов.
	Данные мероприятия направлены на:
	- формирование представления школьников о востребованности интересующих профессий, об экономике региона через знакомство с историей, сегодняшними реалиями и перспективами развития определённого градообразующего предприятия, с кадровой политикой данного предприятия, требованиями к профильному образованию;
	- создание у будущих абитуриентов представления о профессиональной карьере, рассматривая пример успешного человека определённой организации;
	- мотивацию к планированию своего профессионального будущего и активизацию будущей профессиональной жизни.
	Оправданной целевой аудиторией таких мероприятий в библиотеках могут стать учащиеся 8-11 классов.
	Это могут быть встречи с руководителями и ведущими специалистами градообразующих организаций и компаний, с известными людьми в сфере искусства (художниками, журналистами, писателями и др.), в сфере спорта (спортсменами, тренерами и т.д.), в сфере промышленности (инженеры, портные, повара, химики и пр.), представителями органов государственной власти и муниципального самоуправления (депутаты, юристы, экономисты и пр.); а также с руководителями общественных союзов и объединений работодателей, представителями службы занятости населения региона и др.
	Мероприятия в виде неформальных встреч обучающихся с первыми лицами компаний, живое общение молодёжи с интересными людьми на значимые профессиональные темы воспринимается старшеклассниками с интересом, а необходимая информация для профессионального самоопределения усваивается легко и остается в памяти надолго [7].
	Профессиональные коммуникации специалиста по профориентации в библиотеке являются необходимым звеном в выполнении им поставленных задач. При проведении библиотекарем указанной работы необходимо налаживать тесное взаимодействие с профильными специалистами, а также предусматривать тесное взаимодействие с общеобразовательной школой, общественными организациями и предприятиями региона, издательствами, а также средствами массовой информации, в том числе с использованием глобальной сети Интернет.
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