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OYHKIIMOHAJ/IBHBIE ITPO®ECCHUOHAJIBHBIE 3AJAYAN
PYKOBOAUTEJ/ISI XOPEOI'PAONYECKOI'O KOJIVIEKTHUBA

Cratbsi TIOCBsillleHAa aHanMu3y (yHKIMOHAMbHBIX TMPO(eCCUOHA/NbHbIX —3a/ay
pyKoBoauTessi Xopeorpaduueckoro KosuieKThBa. B pabore paccmarpuBaroTCs
K/TfoueBble 00S3aHHOCTH W KOMITeTEHI[UHM, HeoOxoauMble /st 3GhdeKTHBHOTO
yTpaB/ieHUsT TBOPUECKUM KOJIJIEKTUBOM, BKJ/IOUasi OPraHU3aIMI0 PereTHUI[HOHHOTO
rpoljecca, MOTUBALIUIO YUaCTHUKOB M B3aUMO/IeHCTBUE C BHEIIHWMH MapTHEpaMHU.
Ocoboe BHHMMaHWEe YAe/NsSeTCS PA3BUTHIO JIMJEePCKUX KaueCTB M HAaBBIKOB
koMMyHUKaluu. Cratbsg OyzeT Ti0/ie3Ha pYKOBOAUTENsSIM XOopeorpaduuecKux
CTyguli, TefaroraM W ClieUanuctaM B 007acTh  CLeHMYeCcKOro UCKYCCTBa,
CTPEMSIIIIUMCST ONITUMU3UPOBaTh JesiTe/lbHOCTh CBOUX KOJIIEKTUBOB U TIOBBICUTH
KauecTBO XopeorpaduuecKux MoCTaHOBOK. B cTaTbe cziesiaHbl BBIBOZBI O TOM, Kak
BAUSIET TIPABU/IbHBINA TO/IXOJ] PYKOBOAUTE/IS B BBINOMHEHUM (YHKI[MOHATBHBIX U
ripocecCOHaNbHBIX 3aZlad Ha (hOpMHpPOBaHME HACTOSIIET0 XOpeorpaduueckoro

KOJ/IJ/IEKTHBA.
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FUNCTIONAL PROFESSIONAL TASKS OF A CHOREOGRAPHIC
ENSEMBLE LEADER

This article is devoted to the analysis of the functional professional tasks of a
choreographic ensemble leader. The work examines the key responsibilities and
competencies necessary for effective management of a creative team, including
organizing rehearsals, motivating participants, and interacting with external
partners. Special attention is given to the development of leadership qualities and
communication skills. The article will be useful for leaders of choreographic
studios, educators, and specialists in the performing arts who aim to optimize the
activities of their ensembles and improve the quality of choreographic productions.
The article draws conclusions about how the correct approach of a leader in
performing functional and professional tasks influences the formation of a real
choreographic group.
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Xopeorpadhuryeckre KO/UIEKTUBBI UTPAIOT OJHY U3 CaMbIX BaXKHBIX poJieii B
Pa3BUTHM KYJIbTYPbl U UCKYCCTBA, CIIOCOOCTBYSI COXpaHEHUIO U pacIipoCTPaHeHUIo
TaHI[eBa/lIbHbIX Tpafui[uii. OHM He TOJILKO Pa3BHBAlOT TBOpPUECKHE CITIOCOOHOCTH
YYaCTHUKOB, HO U (DOPMUPYIOT 3CTETUUECKUM BKYC, AUCLUATIIMHY U KOMaHAHbIN
AyX, UTO JieJlaeT UX 3HaUMMBIM 37IeMeHTOM 00pa3oBaTe/ibHOTO Tporecca [5].

PykoBoguTenib  xopeorpauueckoro KOJIJIEKTHBA SIBSIETCS  K/IFOUeBOM
¢dburypoii, OoT KOTOpPOW 3aBUCUT KaueCTBO TIOCTAaHOBOK, YPOBEHb IOJTOTOBKU
yUaCTHUKOB U 00ujasi atMocdepa B KosaekTuBe. OH He TOJIBKO OpraHu3yeT
PereTUIMOHHBIN TIPOLIeCC U TBOPUECKYI0 paboTy, HO U MOTMBHUPYeT YYaCTHUKOB,
pa3BUBaeT UX IOTeHI[Man U obecrieunBaeT 3(PpheKTHBHOE B3aUMO/eHCTBHe BHYTPU
TPYTIITHIL.

[TnaHvpoBaHUe pemNeTULIMA U BBICTYIUIEHHWM — 3TO OCHOBA IOJ[TOTOBKU
TaHI[eBa/ILHOTO TIpoeKTa. [IpaBU/IbHOCTh TJIAHUPOBAHUSI He TOJILKO CIOCOOCTByeT
Nyuliieid opraHy3aiyy paboThl, HO U TIOMOTAeT JOCTUTaTh BBICOKUX Pe3y/bTaToB U
co3jaBaTh He3aObIBaemble BrieuaT/ieHUs fjis 3puTesieli. Camoe IJlaBHOe — 3TO
OTIpe/ie/TUTh YeTKHe I1eJId U 3a7laui KakK PereTHI[Hi, TaK U CaMHX BBICTYTLJIEHUM.
Harmpumep, 3T0 MokeT OBITb OTpPabOTKa HOBBIX HOMEDPOB, Y/IydllleHHe OOIIeHMUs
MeX/ly yuyaCTHUKaMH, MOJrOTOBKA K KOHKPETHOMY BBICTYTI/IEHUIO WM TaCTPOJISIM
[3].

CnemyeT TIOCTaBUTh TIPOMEXKYTOUHBIE JTalbl [J/s PeryaspHOM OLIEHKU
TIpOrpecca M BBIZIE/IUThL KTFoueBble MOMeHThI. COoCTaB/ieHre PACICaHus SIBIISIETCS
OCHOBOM  YCTIENIHOTO I/IaHUpOBaHWs. Heobxogumo  ompefe/ivTh  YacCTOTY
pereTviuii, uToObI 06eCreunTh KaueCTBEHHYIO TOJTOTOBKY, a TakKKe YUUTHIBATh
JUTATeNTbHOCTh PereTULMi; OHa JO/DKHA OBITh OCTATOYHO TPOAO/DKUTE/EHOM, HO
He CJIUIIKOM [I0/ITOM, UTOOBI yCrieTb OTpaboTaTh BCe 3arylaHUpPOBaHHbIE MOMEHTHI
M He BbI3bIBaTh YCTAJOCTHM y YYaCTHUKOB. Ba)KHO mMpeaycMoTpeTb THOKOCTb
pacIMcaHus Ha C/Tydaid HempeBHAEeHHbBIX 00CTOSTe/TbCTB.

Bribop mecTa Ajig pemneTULIMA U BBICTYTUVIEHWN TakKe HWMeeT 3HaueHue.
BaxHo y0eguThbCsi, UTO MPOCTPAHCTBO 00OpYyZOBaHO BCeM He0OXOAUMbIM —

OCBellleHHEeM, 3epKajiaMHd, 3BYKOM, MECTOM i PereTUlldii — U COOTBETCTBYET



TpeOOBaHUSM 3aZyMKU TpoeKTa. MecTo [/1s1 pereTHI[|il HO/DKHO ObITh JOCTYITHO
[/ BCeX Y4YaCTHUKOB. D(PQeKTUBHOe B3aWMOJelCTBUe BHYTPU TPYMMbl — 3a/10T
yCIeIIHOM TO/[TOTOBKHU.

[Tepes camMumM BBICTYIUIEHUSIMH HEOOXOAMMO TIPOBECTH TeHepasibHbIe
perneTUIIMM, Ha KOTOPBIX OTpabaThIBalOTCS BCe TaHI[bI OT Hayana [0 «CJeroro
BBITO/IHEHUsI». Takyke BaXKHO TIPOBEPUTH TapKeT, CLieHy U 00lijee TPOCTPaHCTBO,
yToOBI M30€eXKaTh HEJOCTAaTKOB BO BpeMs BBICTyIIeHWH. Henb3s 3a0bIBaTh 0
3/I0POBbE YUYaCTHUKOB: KOHTPOJIMPOBaTh YCTAa/JOCTb MOXKHO depe3 obecrieueHre
repepbIBOB Y BOSMOXKHOCTEM /151 OTAbIXa.

KoopauHaiiusi paboThl yUaCTHUKOB KOJIJIEKTHBA — 3TO TPOL[eCC OpraHU3aliuu
COBMECTHOU JleATeNIbHOCTU C LeIbI0 JOCTIKeHUs obumx wenedd. SddekTuBHas
KOODJMHAIUSI CTIOCOOCTBYeT CHI)KEHHI0 KOH(MIUKTOB U HeJJopa3yMeHUl BHYTPH
KOJIJIEKTHBA. PyKOBOAUTE/Tb O/DKEH HATOJHATh PENeTULIUM TTO3UTUBOM U CJIe[IUTh
3a [AUCLUIUIMHOW CpeAU YYaCTHUKOB. B KosisekTHBe Ao/bKHa ObITh arMocdepa
JoBepusi M B3aumorioMolnyd. KaKablii yuyaCTHHK [O/DKeH UYyBCTBOBaTh CBOO
3HAUMMOCTb B COBMeCTHOM jiefie [3].

MoTwuBaiys U Mo/ifiepkKKa 0CTUTAI0TCS uepe3 co3gaHue 06poii aTMocdepsl
B KOJUIEKTHBE, TpH3HAHWE JOCTW)KEHUW W TMOOLIPeHHe WHULMATUBBI, a Takxke
npefiocTaBieHne HeoOXOAUMOM TOMOIIU. YTpaBieHHe KOH(JIMKTaMHU BK/IIOYaeT
BbISIBJIEHWEe TIPUUMH pa3HOI/IaCH, MOCPeAHUYEeCTBO U TOMCK KOMIIPOMHCCOB, a
TakKKe TIOZJep>KaHhe KOHCTPYKTUBHOTO Auanora. [ljis pa3BUTHs KOJIJIEKTHBA
opraHusyetcsi oOyueHuWe U TIOBBIIEHWe KBaJU(pUKalUM, TMoolpseTcs obMeH
OMBbITOM Y 3HAaHUSIMU, (POPMUPYETCS KOMaHAHbBIN yX.

Pa3paboTka xopeorpadHuecKUX KOMIIO3UIIMA — 3TO TBOPUECKHH W
TeXHUUeCKUI TIPOLiecC CO3/laHusl TaHLeBaJIbHOIO HOMepa, KOTOpbIM BK/IOUaeT B
cebsi: TJIAaHUpPOBaHWe, CO37laHWe W TIOCTAaHOBKY [JBHKEHWM, COOTBETCTBYIOLUX
MY3bIKa/IbHOMY  COTIDOBOXKJEHMI0 U KOHLeMuM TMocTaHoBKM. CHauasna
orpeziesisieTcsi 1je/lb KOMITO3ULIMM: KOHKYPC, KOHLIEPT, MIOCTAHOBKA CIEKTaK/Is WU
yuebHasi pabora. M3yuyaeTcss My3bIKa/JbHBIM MaTepuas C y4yeTOM TeMIla, >KaHpa,

PUTMa KU HACTPOEHUA. YuuThIBaeTCs KOJIMUeCTBO TAaHLOPOB, BO3PdCT U UX YPOBEHb



TOJTOTOBKU. Bezercss paboTa Haji BBIPA3UTE/bHOCTBIO M TEXHWKOW WCITOTHEHMS
JIBUDKEHUM.

[anee MpPOUCXOAUT pacripefiejieHue poJjied W TIOCTPOeHHe CLeHhYeCKUX
(GhOpMYMPOBOK:  OMNpeAe/slOTC  COMMCTBI, JAy3Tbl M TPYIIOBble HOMepa,
TJIAHUPYIOTCS PUCYHKM Ha ClieHe — JIMHUM, KPYTH, JUaroHa/ii U pyrue (Urypsbl.
Co3patoTcsi JUHaAMUWUHble CMeHbl TMOCTPOEHUM [JIs1 TIOAJep>KaHUs 3PUTEbCKOTO
vHTepeca. B peneTUIIMOHHOM Tiporiecce O0y4arOT HCIIOJIHUATEIEH ABIDKEHUSIM U
CBSI3KaM, OTpabaThIBAOT KOOPIUHAIWIO ¥ CHHXPOHHOCTD B TPYIIe, KOPPEKTUPYIOT
JIBIDKEeHMS, Ye/IsIFOT BHUMaHUe BbIpa3uTeIbHOCTH, TI/ITaCTHKe U MUMHUKe.

Inst  coxpaHeHWs1 TIOCTAHOBKM  OCYIIeCTB/SIETCS JAOKYMeHTHPOBaHHe
xopeorpahuu: 3alyChIBAIOTCI KOMOWHALIMM U TIOCTPOeHHs Ha Oymare wiv B
1M(ppoBoM BUjle (HOTALMs TaHI[a), BeZleTCs BUe03aliCh pereTULIMi /IJid aHa/lIu3a
Y apxuBHpoBaHus [1, c. 18].

Pabora HaJ| crieHHYeCcKUM 00pa30oM 1 BbIPA3HUTEIbHOCTBIO TaHI]A — BayKHBIH
9Tal Co37laHus Xopeorpadguueckol KOMIO3ULIUU, KOTOPLIH JieflaeT BLICTYI/IEHUe He
TOJIbLKO TEeXHUUECKA COBEpPIIeHHbIM, HO W 35MOLIMOHAJBbHO HACHII|EHHBIM,
3arlOMUHAIOIUMCS Jis 3puTensi. [IpoaHanuM3upoBaTh CUMBOJIMKY TaHIa, CO3/laTh
BHYTPeHHHI o00pa3 cC wucTopueld, 5SMOLMSIMH W MY3bIKaJbHOCTBIO. BbIOOp
CTWINCTUKY ABWKEHHUS JO/DKeH OTpaXkaThb XapakTep oOpa3a — IlaBHble W MSTKUe
N1 TMPUYeCKUX poJiel, pe3Kre U SHepruyHble /i JUHAMUYHBIX TTepCOHaKeH!.

Pa3BuTHe 3MOIIMOHATBHOM BbIPa3UTEIbHOCTH JOCTUTAaeTCs yepe3 0CO3HaHue
MY3bIKM Y YMeHUe TepeJjaBaTh ero uepe3 ABwkeHus. KOHTposb AbIXaHUsl TOMOTaeT
yIIpaB/asiTb 3Heprveii W HaCTpOeHWeM — IIJlaBHOe [bixaHue TIOAXOJUT [I/Isi
CTIOKOMHBIX 3TTH30/I0B, ITyOOKHe BIOXH — /i1 HampspKeHHBIX MOMEHTOB. Ba)kHa
BapyalUs AWHAMUKM: KOHTPACTbl MKy MSTKUMM W pe3KUMH JABHKeHUSIMU
CO3/Iat0T 3MOI[MOHA/IbHOE HarpsbkeHue [1, c. 40].

[TnacTvka Tesla M TeXHHWKA WCITOJIHEHUS BK/IIOUAIOT Pa3BUTHE TMOKOCTH M
KOHTPO/JISI MBIIIILI, a TaK’Ke 0CO3HaHHOe KCI0/Ib30BaHKe pa3HbIX UacTel Teja — pYK,
rOJIOBbI, T/IeY, KOpIyca — /s BbIpa3uTe/JbHOCTU oOpa3a. B3aumopeiicTBue C

rapTHEpaMHy ¥ MIPOCTPAHCTBOM Ha CLieHe: CHHXPOHHOCTh M KOHTAaKT uepe3 B3IV,



ITPUKOCHOBEHHMSI M COBMECTHBIE [BWDKEHUsI — IIOMOTaloT IiepeZiaBaTh SMOLIUU B
TapHBIX WX TPYIMIOBLIX TaHI[AaX, 3TO TaKXKe MOJAuepPKHUBaeT pa3BUTHE CHOYKeTa WU
OTHOLLIeHUU nepcoHaxkew [1, c. 50].

st Pa3BUTHUS BLIPA3UTETBHOCTH TIPUMEHSTIOTCS pa3TuuHbIe
pEIeTHUI[MOHHbIE TEXHWKU: WUMIIPOBH3allds Ha OCHOBE TeMbl TaHIIA PacKPHIBAaeT
WHAVBU/IYa/JIbHOCTh WCIIOIHATEIST W HOBBIE 3MOI[MOHAJIbHBIE pellleHUs. Bumeo
TIOMOTaeT YBUETh ce0si CO CTOPOHBI, MopaboTaThk Haf, oioKamu. ObpaTHasi CBSI3b
oT xopeorpada ¥ KOJIJIer CroCOOCTBYeT Y/IyUIlIeHHIO BbIpa3sUTeNbHOCTH. Takike
Ba)KHa paboTa C KOCTIOMAaMH M PeKBHU3UTOM: TI0J00P OeXK/bI 10 (PaKType, CTHIIIO U
I[BeTy TIOJJiep)KHBaeT 00pa3, a MCIO/b30BaHWe PEKBU3WUTA: TUIaTKOB, BEEPOB M
JPYTUX TIPeAIMETOB — YCU/IMBAET KPACOUHOCTh BBICTYTIIEHHS.

OOyueHMe TexXHHKe TaHIlA BK/IIOUAeT B Ce0s1 0CBoeHre 0a30BbIX JBW)KEHUN U
TO3UIWM, XapaKTePHBbIX /i KOHKPETHOTO CTW/IS C aKI[eHTOM Ha IpPaBHJIbLHOE
TI0JI0YKeHWe TOJIOBBI, PYK, KOPITyCa, a TakKKe pa3BUTHE KOODJWHAIIMM W UyBCTBa
pUTMa.

Ba)KHBIM SIB/II€TCS pa3BUTHE (PU3HUUECKOH TTOJATOTOBKU, Uepe3 yIpaKHeHUs
Ha CWIy, THOKOCTb, BBIHOC/IMBOCTb, OasaHc. IlocTerteHHO ocBawBaroTCs Oosee
CJIO>KHBIE 3/IEMEHTBI WM KOMOWHAI[UN — TIO/IeP>KKH, BpallleHus1, akpobaTnueckue
3/1ieMeHThI. [1pu 3TOM yzensieTcsi BHUMaHHe TUIaBHOCTH TI€PEeX0/I0B U TeXHUUEe CKUM
JeTansM, TaKUM KaK IIOCTaHOBKA HOT U TOYHOCTh [ABM>KeHHWM. Pa3BuBaetcs
MY3bIKa/IbHOCTh Uuepe3 o0yueHHe TeMITy U PUTMY [2].

KoManzaHbIfi gyXx B xopeorpadudyeckoM KOJIIEKTHBe (HOpPMHUDPYeTCs uepe3s
TIOCTAHOBKY I[e/led, pa3BUTHE TIOAAEP)KKU U JIOBEpHUs, KOMMYHHUKALUIO M
KOJ/UTIeKTUBHYIO pabOTy HaJl TMOCTaHOBKaMH. Ba’KHbI COBMECTHbIE DeIeTHIUH,
OTKPBITOCTh K 00paTHOM CBSI3H1 M MOOIIPeHKe 00INX AOCTKeHUH [3].

JICIUIIIMHA IOCTUTaeTCsl YETKUMM TIpaBWIaMU, COOJIIOZIeHHEeM peXKUMa
3aHATHI, OTBETCTBEHHOCTHIO Ka)KJJOTO yUaCTHUKA M KOHTPOJIeM TioBeieHus [3].

Bocriranue TBOpueCKoii TMUHOCTH YYaCTHUKOB KOJIJIEKTHBA — BaXKHBIN 3Tarl
paboTbl B Xopeorpacdud, KOTOPBIA TIOMOTaeT pacKphITh TIOTEHI[HAT KaXKIoro

TdHOPd W IMMOMOrdeT pa3BUTHUIO MHAWBH/AYA/IbHOI'O XYA40XX€CTBEHHOI'0 MBIIIJIEHUA



[3]. KiroueBble HampaB/ieHWsT W MeTOAbl BOCIWUTAHUS TBOPUECKOW JIMUHOCTHU
OCHOBBIBAIOTCSl Ha CO3[JaHWM LIEHHOCTEM U YCJIOBUM [JIs1 CAMOBBIDaXKEHMSI, UTO
ro/ipa3yMeBaeT MOOoIpPeHre UHULIMATUBbI U CaMOCTOSITe/TbHOTO MOKCKa pelleHnH B
nipoijecce paboOThl Ha/i TIOCTAHOBKAMH, a TaKXe TPeJOCTaB/ieHHEe BO3MOXKHOCTH
9KCTIePUMEHTUPOBaTh  C  TaHIeBaJlbHBIMM  KOMOMHAIUSIMU, CTWISMH U
VHTeprpeTaLusiMu.

LleHHOCTH TIpe/ICTaB/SIIOT COOOM HaAWBBICIIIME OPUEHTUPHI, OMpefesstole
COCTOSIHWE >KM3He/leATeTbHOCTU WHAWBHAA. B rmpoiiecce 00yueHHS KayKIbIid
YUaCTHUK  KOJUleKThBa  (OopMUpyeT COOCTBeHHble [yXOBHble  IIeHHOCTH
TOCPeZICTBOM TOTy4YeHUs], Tiepepab0TKX 3HaHWH, OL|eHKH TIOCTYTIKOB U TIOBeJeHUsI
[4].

[TpoaBrykeHMe TBOPUECKOTO KOJIJIEKTMBA M yyacTMe B KOHKypcax U
(decTuBaIAX TMOMOTAKOT T[OBBIIEHUIO Y3HABaeMOCTH W Pa3BUTHI0 MacTepCTBa
YUaCTHUKOB. [[/1s1 TIPOBM>KeHNsI HeOOXOAMMO CO3/laBaTh KaueCTBEHHBIM KOHTEHT —
BU/IE0 C BBICTYIUIEHUM, (poTorpaduu, UCMOIb30BaHWEe COLIMA/IbHBIX CeTel, Ba)KHO
COTPYJHHYATb C KYIbTYpHBIMA ®  oOpa3oBaTe/bHBIMH  OpraHW3al[UsIMHU,
y4acTBOBATh B 00I1[eCTBEHHBIX MeponpusATUsx [1, c. 7].

Takum  obpa3oM, (QyHKIHMOHa/bHEIE  TIpodeCcCHOHA/NbHbIEe  3aZlauM
PYKOBOAUTENST XOpeorpauueckoro KOJIJIEKTHBA OXBaThIBAIOT IIWPOKUU CHEKTP
00s13aHHOCTe: OT pa3BUTHSI TBOPUECKOTO TIOTeHIMajda YYaCTHUKOB [0
npodeCCUOHANBHBIX TAHI]OPOB C XOpolled (Pu3nueckol MOATOTOBKOM U
MotuBaieli. ITocTeneHHbIN MOAXOA K BBITIOTHEHUIO 3THX 3a7iau oOecrieurBaeT
YCIEIIHYI0 AesTeIbHOCTb KOJJIEKTUBA, er0 YCTOMYUBOE pa3BUTHE U TMPU3HAHUE B
KyJIbTYDHOM TIpOCTpaHCTBe. YacToe COBepIllIeHCTBOBaHME TPOQeCCUOHATBHBIX
KOMITETEHIM SIB/ISIETCS  3a/I0TOM  BBICOKOTO YPOBHSI pPabOThI KO/IEKTHBA U

AOCTHXXeHM BbIAAOINXCA pe3y/IbTdTOB Ha CLieHe.
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	Статья посвящена анализу функциональных профессиональных задач руководителя хореографического коллектива. В работе рассматриваются ключевые обязанности и компетенции, необходимые для эффективного управления творческим коллективом, включая организацию репетиционного процесса, мотивацию участников и взаимодействие с внешними партнёрами. Особое внимание уделяется развитию лидерских качеств и навыков коммуникации. Статья будет полезна руководителям хореографических студий, педагогам и специалистам в области сценического искусства, стремящимся оптимизировать деятельность своих коллективов и повысить качество хореографических постановок. В статье сделаны выводы о том, как влияет правильный подход руководителя в выполнении функциональных и профессиональных задач на формирование настоящего хореографического коллектива.
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	FUNCTIONAL PROFESSIONAL TASKS OF A CHOREOGRAPHIC ENSEMBLE LEADER
	This article is devoted to the analysis of the functional professional tasks of a choreographic ensemble leader. The work examines the key responsibilities and competencies necessary for effective management of a creative team, including organizing rehearsals, motivating participants, and interacting with external partners. Special attention is given to the development of leadership qualities and communication skills. The article will be useful for leaders of choreographic studios, educators, and specialists in the performing arts who aim to optimize the activities of their ensembles and improve the quality of choreographic productions. The article draws conclusions about how the correct approach of a leader in performing functional and professional tasks influences the formation of a real choreographic group.
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	Хореографические коллективы играют одну из самых важных ролей в развитии культуры и искусства, способствуя сохранению и распространению танцевальных традиций. Они не только развивают творческие способности участников, но и формируют эстетический вкус, дисциплину и командный дух, что делает их значимым элементом образовательного процесса [5].
	Руководитель хореографического коллектива является ключевой фигурой, от которой зависит качество постановок, уровень подготовки участников и общая атмосфера в коллективе. Он не только организует репетиционный процесс и творческую работу, но и мотивирует участников, развивает их потенциал и обеспечивает эффективное взаимодействие внутри группы.
	Планирование репетиций и выступлений – это основа подготовки танцевального проекта. Правильность планирования не только способствует лучшей организации работы, но и помогает достигать высоких результатов и создавать незабываемые впечатления для зрителей. Самое главное – это определить четкие цели и задачи как репетиций, так и самих выступлений. Например, это может быть отработка новых номеров, улучшение общения между участниками, подготовка к конкретному выступлению или гастролям [3].
	Следует поставить промежуточные этапы для регулярной оценки прогресса и выделить ключевые моменты. Составление расписания является основой успешного планирования. Необходимо определить частоту репетиций, чтобы обеспечить качественную подготовку, а также учитывать длительность репетиций; она должна быть достаточно продолжительной, но не слишком долгой, чтобы успеть отработать все запланированные моменты и не вызывать усталости у участников. Важно предусмотреть гибкость расписания на случай непредвиденных обстоятельств.
	Выбор места для репетиций и выступлений также имеет значение. Важно убедиться, что пространство оборудовано всем необходимым – освещением, зеркалами, звуком, местом для репетиций – и соответствует требованиям задумки проекта. Место для репетиций должно быть доступно для всех участников. Эффективное взаимодействие внутри группы – залог успешной подготовки.
	Перед самими выступлениями необходимо провести генеральные репетиции, на которых отрабатываются все танцы от начала до «слепого выполнения». Также важно проверить паркет, сцену и общее пространство, чтобы избежать недостатков во время выступлений. Нельзя забывать о здоровье участников: контролировать усталость можно через обеспечение перерывов и возможностей для отдыха.
	Координация работы участников коллектива – это процесс организации совместной деятельности с целью достижения общих целей. Эффективная координация способствует снижению конфликтов и недоразумений внутри коллектива. Руководитель должен наполнять репетиции позитивом и следить за дисциплиной среди участников. В коллективе должна быть атмосфера доверия и взаимопомощи. Каждый участник должен чувствовать свою значимость в совместном деле [3].
	Мотивация и поддержка достигаются через создание доброй атмосферы в коллективе, признание достижений и поощрение инициативы, а также предоставление необходимой помощи. Управление конфликтами включает выявление причин разногласий, посредничество и поиск компромиссов, а также поддержание конструктивного диалога. Для развития коллектива организуется обучение и повышение квалификации, поощряется обмен опытом и знаниями, формируется командный дух.
	Разработка хореографических композиций – это творческий и технический процесс создания танцевального номера, который включает в себя: планирование, создание и постановку движений, соответствующих музыкальному сопровождению и концепции постановки. Сначала определяется цель композиции: конкурс, концерт, постановка спектакля или учебная работа. Изучается музыкальный материал с учетом темпа, жанра, ритма и настроения. Учитывается количество танцоров, возраст и их уровень подготовки. Ведется работа над выразительностью и техникой исполнения движений.
	Далее происходит распределение ролей и построение сценических формулировок: определяются солисты, дуэты и групповые номера, планируются рисунки на сцене – линии, круги, диагонали и другие фигуры. Создаются динамичные смены построений для поддержания зрительского интереса. В репетиционном процессе обучают исполнителей движениям и связкам, отрабатывают координацию и синхронность в группе, корректируют движения, уделяют внимание выразительности, пластике и мимике.
	Для сохранения постановки осуществляется документирование хореографии: записываются комбинации и построения на бумаге или в цифровом виде (нотация танца), ведется видеозапись репетиций для анализа и архивирования [1, с. 18].
	Работа над сценическим образом и выразительностью танца – важный этап создания хореографической композиции, который делает выступление не только технически совершенным, но и эмоционально насыщенным, запоминающимся для зрителя. Проанализировать символику танца, создать внутренний образ с историей, эмоциями и музыкальностью. Выбор стилистики движения должен отражать характер образа – плавные и мягкие для лирических ролей, резкие и энергичные для динамичных персонажей.
	Развитие эмоциональной выразительности достигается через осознание музыки и умение передавать его через движения. Контроль дыхания помогает управлять энергией и настроением – плавное дыхание подходит для спокойных эпизодов, глубокие вдохи – для напряженных моментов. Важна вариация динамики: контрасты между мягкими и резкими движениями создают эмоциональное напряжение [1, с. 40].
	Пластика тела и техника исполнения включают развитие гибкости и контроля мышц, а также осознанное использование разных частей тела – рук, головы, плеч, корпуса – для выразительности образа. Взаимодействие с партнёрами и пространством на сцене: синхронность и контакт через взгляд, прикосновения и совместные движения – помогают передавать эмоции в парных или групповых танцах, это также подчеркивает развитие сюжета или отношений персонажей [1, с. 50].
	Для развития выразительности применяются различные репетиционные техники: импровизация на основе темы танца раскрывает индивидуальность исполнителя и новые эмоциональные решения. Видео помогает увидеть себя со стороны, поработать над ошибками. Обратная связь от хореографа и коллег способствует улучшению выразительности. Также важна работа с костюмами и реквизитом: подбор одежды по фактуре, стилю и цвету поддерживает образ, а использование реквизита: платков, вееров и других предметов – усиливает красочность выступления.
	Обучение технике танца включает в себя освоение базовых движений и позиций, характерных для конкретного стиля с акцентом на правильное положение головы, рук, корпуса, а также развитие координации и чувства ритма.
	Важным является развитие физической подготовки, через упражнения на силу, гибкость, выносливость, баланс. Постепенно осваиваются более сложные элементы или комбинации – поддержки, вращения, акробатические элементы. При этом уделяется внимание плавности переходов и техническим деталям, таким как постановка ног и точность движений. Развивается музыкальность через обучение темпу и ритму [2].
	Командный дух в хореографическом коллективе формируется через постановку целей, развитие поддержки и доверия, коммуникацию и коллективную работу над постановками. Важны совместные репетиции, открытость к обратной связи и поощрение общих достижений [3].
	Дисциплина достигается чёткими правилами, соблюдением режима занятий, ответственностью каждого участника и контролем поведения [3].
	Воспитание творческой личности участников коллектива – важный этап работы в хореографии, который помогает раскрыть потенциал каждого танцора и помогает развитию индивидуального художественного мышления [3]. Ключевые направления и методы воспитания творческой личности основываются на создании ценностей и условий для самовыражения, что подразумевает поощрение инициативы и самостоятельного поиска решений в процессе работы над постановками, а также предоставление возможности экспериментировать с танцевальными комбинациями, стилями и интерпретациями.
	Ценности представляют собой наивысшие ориентиры, определяющие состояние жизнедеятельности индивида. В процессе обучения каждый участник коллектива формирует собственные духовные ценности посредством получения, переработки знаний, оценки поступков и поведения [4].
	Продвижение творческого коллектива и участие в конкурсах и фестивалях помогают повышению узнаваемости и развитию мастерства участников. Для продвижения необходимо создавать качественный контент – видео с выступлений, фотографии, использование социальных сетей, важно сотрудничать с культурными и образовательными организациями, участвовать в общественных мероприятиях [1, с. 7].
	Таким образом, функциональные профессиональные задачи руководителя хореографического коллектива охватывают широкий спектр обязанностей: от развития творческого потенциала участников до профессиональных танцоров с хорошей физической подготовкой и мотивацией. Постепенный подход к выполнению этих задач обеспечивает успешную деятельность коллектива, его устойчивое развитие и признание в культурном пространстве. Частое совершенствование профессиональных компетенций является залогом высокого уровня работы коллектива и достижения выдающихся результатов на сцене.
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