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В 2024 году профсоюзные организа-

ции Беларуси отмечают свой юбилей – 120 - 

летие национального профсоюзного движе-

ния. За этот период профсоюзы стали соци-

альной реальностью и занимают в структуре 

общества одно из важных мест. За прошед-

шие  десятилетия белорусские профессио-

нальные союзы, находясь в составе СССР, 

прошли различные периоды созидания и 

противостояния, борьбы и саморазрушения. 

Но наряду с явными ошибками были и важ-

ные достижения. 

 Профсоюзы Витебского региона игра-

ют значимую роль в социальной защите и 

поддержке работников высших учебных за-

ведений. Настоящая статья освещает исто-

рию становления профсоюзов на Витебщине, 

ключевые направления их работы и пробле-

мы, с которыми они сталкиваются в условиях 

современного рынка труда  и образовательной 

системы. 

 Начало белорусского профдвижения – 

1904 год. Достаточно поздно по сравнению 

со странами Западной Европы на белорус-

ских землях формируется молодой рабочий 

класс, который с момента своего появления 

был вынужден бороться не только за свои 

права, но буквально за свое выживание. При 

мизерной зарплате, беспощадных штрафах по 

любому поводу, отнимавших значительную 

часть заработка, рабочих сменах по 12-14 ча-

сов, полного отсутствия техники безопасно-

сти и социального страхования, эксплуатации 

женского и детского труда, жуткими жилищ-

ными условиями, когда люди вынуждены 

были ночевать прямо в цехах и мастерских 

профсоюзное движение было неизбежно. По-

этому рабочий человек инстинктивно тянулся 

к объединению в организацию, которая бы 

минимально их защитила. Такими первыми 

организациями были кассы взаимопомощи, 

страховые общества, больничные кассы, ко-

торые не выходили за рамки материальной 

поддержки своих членов. 

 Бурное развитие капиталистического 

фабрично-заводского производства на бело-

русских землях к началу ХХ века привело к 

забастовочному движению и появлению пер-
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вых профессиональных союзов рабочих. Их 

отличие от профсоюзов Европы и США со-

стояло в том, что в Беларуси они появились 

после создания политических партий и орга-

низаций. И белорусские профсоюзы изна-

чально были вовлечены в политическую сфе-

ру деятельности этих партий. Это и пред-

определило их программные требования и 

лозунги, которые наряду с требованием вве-

дения 8-часового рабочего дня, принятия 

трудового законодательства выдвигали и по-

литические лозунги, что находило понимание 

и поддержку рабочих. 

Первые профсоюзные организации на 

территории Беларуси начали формироваться 

еще в конце XIX века. Уже в 1906-1907 годах 

в Витебской губернии было создано 45 проф-

союзов, целью которых была защита прав и 

улучшение условий труда рабочих. В образо-

вательной сфере профсоюзные движения 

стали активно развиваться в начале XX века, 

чему способствовало увеличение числа обра-

зовательных учреждений и рост потребности 

в профессиональной защите педагогов и сту-

дентов. 

С 1920-х годов профсоюзы Витебского 

региона сыграли важную роль в создании ра-

бочих организаций для студентов и препода-

вателей, которые стали основой для форми-

рования современных профсоюзов в вузах. В 

советский период они обеспечивали условия 

для улучшения материального состояния ра-

ботников и способствовали развитию куль-

турно-просветительской работы. 

На базе Витебского филиала Междуна-

родного университета «МИТСО» профсоюз-

ная организация была создана в 1994 году с 

целью защиты прав студентов и сотрудников. 

За 30 лет своего существования профсоюзная 

организация активно участвует в жизни вуза, 

организовывает семинары и научные конфе-

ренции, проводит мероприятия для повыше-

ния 

квалификации и культурного обогаще-

ния своих членов. 

Особое внимание уделяется правовой 

поддержке студентов, организации спортив-

ных и культурных мероприятий, а также вза-

имодействию с администрацией университе-

та для создания благоприятных условий тру-

да и учебы. 

Для анализа мотивации профсоюзного 

членства среди работников вузов Витебского 

региона было проведено анкетирование. В 

опросе приняли участие 618 респондентов из 

18 учебных заведений региона, что позволило 

получить данные о текущем состоянии моти-

вации и выявить ключевые проблемы проф-

союзного движения. 

Среди главных причин, вызывающих 

снижение интереса к профсоюзному член-

ству, выделяются следующие: 

• Недостаточная правовая защищен-

ность и нехватка существенных льгот для 

членов профсоюза. 

• Ограниченность возможностей 

профсоюза в предоставлении дополнитель-

ных льгот, таких как льготное жилье или со-

циальные гарантии. 

• Снижение уровня осведомленно-

сти работников о возможностях профсоюз-

ной поддержки, что обуславливает недоста-

ток доверия к профсоюзам. 

Анкетирование также показало, что ряд 

сотрудников и студентов поддерживает уча-

стие в профсоюзе, особенно в контексте со-

циальной защиты и улучшения условий тру-

да, но видят необходимость в повышении 

прозрачности и эффективности работы проф-

союзов. 

Современные вызовы и предложения по 

улучшению профсоюзной работы С учетом 

текущих экономических и социальных из-

менений профсоюзы в высших учебных за-

ведениях Витебщины сталкиваются с новыми 

вызовами. Среди них: усиление конкуренции 

на рынке труда, необходимость приспособ-

ления к цифровым технологиям и интеграция 

в международное образовательное простран-

ство. Для повышения мотивации членов 

профсоюза предлагаются следующие меры: 

1. Повышение осведомленности и 

информированности: необходимо активизи-

ровать информационную работу, чтобы со-

трудники и студенты лучше понимали свои 

права и возможности, которые предоставляет 

профсоюз. 

2. Развитие социального партнер-

ства: усиление взаимодействия с админи-

страцией вузов и участие в решении вопро-

сов, связанных с улучшением условий труда 

и защиты прав работников. 

3. Создание дополнительных льгот: 

разработка льготных программ, направлен-

ных на улучшение жилищных условий, 

предоставление субсидий и других социаль-
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ных гарантий для профсоюзных членов. 

Профсоюзы Витебщины остаются важ-

ным инструментом для защиты прав и ин-

тересов студентов и работников высших 

учебных заведений. Однако для поддержания 

актуальности профсоюзного движения и 

укрепления его позиций в образовательной 

сфере необходимо внедрение новых подхо-

дов, повышение информированности работ-

ников и улучшение механизмов мотивации. 

Выводы, сделанные по результатам анкети-

рования, подтверждают необходимость пре-

образований в структуре и деятельности 

профсоюзных организаций, чтобы обеспе-

чить надежную защиту социально-

экономических прав и интересов их членов. 

В 2024 году профсоюзные организации 

Беларуси отмечают свой юбилей – 120-летие 

национального профсоюзного движения. За 

этот период профсоюзы стали социальной 

реальностью и занимают в структуре обще-

ства одно из важных мест. За прошедшие  де-

сятилетия белорусские профессиональные 

союзы, находясь в составе СССР, прошли 

различные периоды созидания и противосто-

яния, борьбы и саморазрушения. Но наряду с 

явными ошибками были и важные достиже-

ния. 

 Начало белорусского профдвижения – 

1904 год. Достаточно поздно по сравнению 

со странами Западной Европы на белорус-

ских землях формируется молодой рабочий 

класс, который с момента своего появления 

был вынужден бороться не только за свои 

права, но буквально за свое выживание. При 

мизерной зарплате, беспощадных штрафах по 

любому поводу, отнимавших значительную 

часть заработка, рабочих сменах по 12-14 ча-

сов, полного отсутствия техники безопасно-

сти и социального страхования, эксплуатации 

женского и детского труда, жуткими жилищ-

ными условиями, когда люди вынуждены 

были ночевать прямо в цехах и мастерских 

профсоюзное движение было неизбежно. По-

этому рабочий человек инстинктивно тянулся 

к объединению в организацию, которая бы 

минимально их защитила. Такими первыми 

организациями были кассы взаимопомощи, 

страховые общества, больничные кассы, ко-

торые не выходили за рамки материальной 

поддержки своих членов. 

 Бурное развитие капиталистического 

фабрично-заводского производства на бело-

русских землях к началу ХХ века привело к 

забастовочному движению и появлению пер-

вых профессиональных союзов рабочих. Их 

отличие от профсоюзов Европы и США со-

стояло в том, что в Беларуси они появились 

после политических партий и организаций. И 

белорусские профсоюзы изначально были 

вовлечены в политическую сферу деятельно-

сти этих партий. Это и предопределило их 

программные требования и лозунги, которые 

наряду с требованием введения 8-часового 

рабочего дня, принятия трудового законода-

тельства выдвигали и политические лозунги, 

что находило понимание и поддержку рабо-

чих. 

 В процессе исследования нам доста-

точно много материалов удалось найти по 

истории профсоюза медицинских работников  

Витебского региона.  

Известно, что истоки зарождения проф-

союзного движения медицинских работников 

региона относятся к декабрю 1874 г., в этот 

период было создано «Общество витебских 

врачей», в образовании которого сохранился 

профессиональный принцип [37, с. 12]. 

Полномасштабные профессиональные 

союзы в медицинской среде региона зароди-

лись позже. Так, в ноябре 1905 г. образовался 

профессиональный союз аптечных работни-

ков (фармацевтов) г. Витебска. После Фев-

ральской революции 1917 г. организован 

профессиональный союз врачей г. Витебска и 

Витебской губернии; названный профсоюз  

вошел в состав Всероссийского союза про-

фессиональных объединений врачей. Союз 

объединил большую часть врачебного персо-

нала Витебска и губернии, а также союз се-

стер милосердия и профсоюз среднего меди-

цинского персонала, представители которого 

входили в состав Центрального бюро проф-

союзов г. Витебска [37, с. 13]. 

Значимым событием для профсоюзного 

движения региона является организация 20 

апреля 1917 г. на совместном заседании 

правлений всех организовавшихся в г. Витеб-

ске профсоюзов Витебского Центрального 

бюро профсоюзов. В его состав вошли и 

представители  названного профсоюза фар-

мацевтов. А в 1918-1919 гг. в собственный 

профсоюз были объединены  зубные врачи 

Витебска [30, c. 230]. 

Период, начиная с 1919 года,  является 

отсчетом важных преобразований в профсо-
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юзном движении медицинских работников 

Витебской губернии - происходит объедине-

ние медицинских работников в единый про-

фессиональный союз. 

  Движение за легализацию профсоюзов 

широкий размах получило в Витебской гу-

бернии, где в 1906-1907 годах было легализо-

вано 45 профсоюзов. 

Деятельность союзов первоначально 

ограничивалась соответствующей професси-

ей. Большими считались союзы, объединяв-

шие свыше 200 членов. На общем фоне вы-

делялись профсоюзы кожевников Сморгони; 

союз строительных рабочих в Витебске 

включал 700 членов [37, с. 9 ]. 

К концу мая 1907 г. на территории Бе-

ларуси существовал уже 101 профсоюз, в ко-

тором насчитывалось 14553 члена. В это вре-

мя профсоюзы были революционно активны 

и политизированы, поэтому к 1910 году по-

чти половина их была запрещена. Практиче-

ски прекратили свою деятельность профсою-

зы в годы Первой мировой войны. В первую 

очередь приостановлена деятельность тех 

профсоюзов,  которые находились под влия-

нием РСДРП и других революционных пар-

тий. Закрытие профсоюзов царское прави-

тельство рассматривало как меру борьбы с 

революционным движением [35, с. 120]. 

В процессе исследования нам достаточ-

но много материалов удалось найти по исто-

рии профсоюза медицинских работников  

Витебского региона.  

Известно, что истоки зарождения проф-

союзного движения медицинских работников 

региона относятся к декабрю 1874 г., в этот 

период было создано «Общество витебских 

врачей», в образовании которого сохранился 

профессиональный принцип [37, с. 12]. 

Полномасштабные профессиональные 

союзы в медицинской среде региона зароди-

лись позже. Так, в ноябре 1905 г. образовался 

профессиональный союз аптечных работни-

ков (фармацевтов) г. Витебска. После Фев-

ральской революции 1917 г. организован 

профессиональный союз врачей г. Витебска и 

Витебской губернии; названный профсоюз  

вошел в состав Всероссийского союза про-

фессиональных объединений врачей. Союз 

объединил большую часть врачебного персо-

нала Витебска и губернии, а также союз се-

стер милосердия и профсоюз среднего меди-

цинского персонала, представители которого 

входили в состав Центрального бюро проф-

союзов г. Витебска [37, с. 13]. 

Значимым событием для профсоюзного 

движения региона является организация 20 

апреля 1917 г. на совместном заседании 

правлений всех организовавшихся в г. Витеб-

ске профсоюзов Витебского Центрального 

бюро профсоюзов. В его состав вошли и 

представители  названного профсоюза фар-

мацевтов. А в 1918-1919 гг. в собственный 

профсоюз были объединены  зубные врачи 

Витебска [30, c. 230]. 

Период, начиная с 1919 года,  является 

отсчетом важных преобразований в профсо-

юзном движении медицинских работников 

Витебской губернии - происходит объедине-

ние медицинских работников в единый про-

фессиональный союз.  

 В послевоенный период сеть первич-

ных профсоюзных организаций медицинских 

работников неуклонно расширялась. В это 

время были созданы и стали постоянно дей-

ствующими следующие комиссии: организа-

ционно-¬массовая, производственно-

массовая, культурно-массовая, жилищно-

бытовая, по охране труда и технике безопас-

ности, социального страхования, по работе 

среди молодежи.  Работа велась по целому 

ряду направлений: воспитательная, образова-

тельная деятельность, физкультурно-

массовая работа; организация и проведение 

научных форумов;  ведение работы по про-

филактике и борьбе с заболеваемостью, ока-

зание материальной помощь заболевшим; 

осознание необходимости вести борьбу и ве-

дение этой работы по преодолению алкого-

лизма среди работников медицинских учре-

ждений 

 Процесс развития профсоюзного дви-

жения в среде педагогов активизировался под 

влиянием растущего рабочего движения, со-

бытий революции 1905-1907 годов в России. 

В 1905 году на Учредительном съезде было 

провозглашено создание Всероссийского со-

юза учителей и деятелей по народному обра-

зованию. Фактически был создан Професси-

ональный союз учителей и деятелей народно-

го образования. 

Всплеск активности профессионального 

движения педагогов Беларуси пришелся на 

1906 год. 13 июня на губернском съезде учи-

телей в г. Витебске, на котором присутство-

вало более 300 делегатов, был создан учи-
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тельский союз, избраны делегаты на Всерос-

сийский съезд учителей. В селе Николаевщи-

на Минского уезда собирается первый учи-

тельский съезд Минской губернии, поло-

живший начало созданию учительского сою-

за в Минской губернии. Съезд был малолю-

ден, проводился нелегально  и был разогнан 

после принятия Устава союза, содержавшего 

не только профессиональные, но и политиче-

ские цели. 

Период легализации, подъема профсо-

юзного движения в Беларуси относится к 

1917 году. С распадом Российской империи, 

падением монархии и объявлением России 

республикой, были созданы условия для 

дальнейшего развертывания профсоюзного 

движения. При содействии профсоюзов по-

являются коллективные договоры с держате-

лями частных учебных заведений, которые  

стали выполнять задачи решения и выполне-

ния вопросов нормирования, оплаты труда. 

Очень сложными были периоды немецкой 

оккупации 1918 года и советско-польской 

войны 1919-1920 годов.  

В отраслевом профсоюзном летоисчис-

лении рубежными стали два значимых собы-

тия: в июле 1919 года было организационно 

оформлено создание Всероссийского союза 

работников просвещения и социалистической 

культуры. Осенью 1920 г. в г. Минске было 

создано Временное правление союза работ-

ников просвещения и социалистической 

культуры, оно провело подготовительную 

работу по созыву съезда, который состоялся 

8-11 января 1921 года. Практически от 

названного съезда и ведется отсчет истории 

отраслевого профсоюза работников образо-

вания. 

    С вхождением Витебской губернии 

не в состав РСФСР, а в состав БССР с марта 

1924 года наблюдается внимание к вопросам 

белорусизации, что отразилось и на развитии 

системы образования. В 1924 году достаточ-

но часто в Витебске проходили расширенные 

заседания заведующих профшколами, пред-

ставителей от профсоюзов и организаций по 

вопросам совершенствования профессио-

нально-технического образования [24, с. 5]. 

Период 20-х годов ХХ века – процесс 

массового  создания профсоюзных организа-

ций в вузах губернского центра. 

Профсоюзная организация Витебского 

ветеринарного института была образована в 

ноябре 1926 г. Это была единая профоргани-

зация преподавателей и студентов. В 1927 г. 

при профкоме были созданы комиссии по 

охране труда, производственная комиссия, 

культурно-массовая. Существовала касса 

взаимопомощи, в которой принимали участие 

37 человек [37, с. 385]. 

Его деятельность в эти годы характери-

зуется активным участием в становлении и 

развитии отечественной системы образова-

ния, воспитания, в поэтапном ликвидации 

массовой неграмотности, осуществлении 

культурной революции. Члены отраслевого 

профсоюза проявили образцы подвижниче-

ства и героизма, активно преодолевая негра-

мотность, приобщая детей и взрослых к очагу 

знаний, к достижениям культуры, науки и 

техники. Эта действительно сложная и ответ-

ственная работа отраслевого профсоюза была 

отмечена и получила достойную оценку. В 

1931 году за успехи в деле образования, ак-

тивное участие в ликвидации неграмотности 

и малограмотности профсоюз был награжден 

республиканским орденом Трудового Крас-

ного Знамени. 

В 1948 году в целях максимально быст-

рого восстановления и развития народного 

образования, происходит объединение проф-

союза работников начальных и средних школ 

с профсоюзом работников дошкольных 

учреждений. В 1956 году этот объединенный 

профсоюз был переименован в профсоюз ра-

ботников просвещения. 

В октябре 1957 года профсоюзы про-

свещения всех республик СССР объедини-

лись в единый профсоюз,  в него также во-

шли работники высшей школы и научных 

учреждений. Профсоюз получил новое 

название - профсоюз работников просвеще-

ния, высшей школы и научных учреждений 

Белорусской ССР. Он функционировал це-

лый ряд десятилетий и внес важнейший 

вклад в общегосударственное, всенародное 

дело возрождения, развития и совершенство-

вания системы образования и воспитания 

подрастающих поколений.  

 Нами исследована и история профсо-

юзной организации такого вуза Беларуси и 

Витебской области, как Витебский государ-

ственный технологический университета. 

Профсоюзная организация преподавателей и 

сотрудников этого вуза была организована в 

октябре 1965 года, практически сразу после 
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открытия самого Витебского технологиче-

ского института легкой промышленности. 

Первым председателем профкома был Сафин 

Шагит Иванович, ассистент кафедры химии, 

участник Великой Отечественной войны.  

Приведем отрывок из отчета председателя 

профкома Ш. И. Сафина в 1967 году: «За от-

четный период число членов профсоюза в 

институте возросло со 101 до 165 человек. В 

центре деятельности профсоюзной организа-

ции была борьба за улучшение учебно-

методической и производственной работы, 

повышение чувства ответственности каждого 

сотрудника за выполнение своего долга перед 

партией и советским государством. На со-

браниях и заседаниях местного комитета ре-

шались многие актуальные вопросы жизни и 

работы института...». 

Республиканская профсоюзная органи-

зация  имела непосредственное отношение к 

развитию отрасли, что оказывало позитивное 

влияние на условия труда и жизни ее работ-

ников - членов профсоюза. 
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