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Новые образовательные технологии при изучении юридических дисциплин
*

New educational technologies in the study of legal disciplines
Аннотация
В статье на основе обобщения педагогического опыта представлен анализ возможных изменений образовательных технологий с целью реализации компетентностного подхода в системе высшего профессионального образования. Рассматривается значение новых, в том числе интерактивных, образовательных технологий для формирования тех профессиональных компетенций студентов бакалавриата, которые усваиваются в ходе изучения правовых дисциплин в основных образовательных программах различных направлений подготовки. 
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Abstract
The article presents the analysis of possible changes in educational technologies in order to implement the competence approach in the system of higher professional education on the basis of generalization of pedagogical experience. The importance of new, including interactive, educational technologies for the formation of those professional competencies of undergraduate students, which are assimilated in the study of legal disciplines in the main educational programs of various fields of training.
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В начале XXI века общество осознало, что успешное функционирование государства в современных условиях во многом зависит от состояния правовой культуры и правового сознания молодежи, призванной определять будущее Казахстана. Одним из важнейших факторов воспитания такой культуры и такого сознания является использование новых образовательных технологий в изучении правовых дисциплин. 
В связи с этим в настоящее время преподавание общих профессиональных и специальных дисциплин с новыми методами слабо развито в системе высшего образования Казахстана, особенно в отсутствие методологических положений, отсутствие научно-обоснованных методов и технологий для преподавания правовых дисциплин в системе специального образования, поэтому актуальность этой темы в обучении и подготовке специалистов правоведов, так же поиск современных технологий и инновации остается самым главным.
Развитие важности проблемы – это формирование будущих специалистов в современном мире образования в системе высшего образования. Глобальные законы, частые изменения в них, пробелы в законе, требуют использования теоретических знаний будущих юристов. Прогрессивный процесс в обучениях ориентирован на использование прогрессивных технологий в учебном процессе, предлагая тем самым творческое самообучение студентов. [1]. 
Новые технологии обучения, такие как развитие когнитивных способностей и когнитивных процессов, включают в себя развитие различных типов памяти, таких как слух, зрение, движение и мышление, мотивация и восприятие, посредством специально созданных навыков обучения и познания, личной безопасности, самоактуализации, - сосредоточение внимания на самооценке, коммуникации, деловых играх, познавательных и творческих потребностях, разработке активного словаря (разговорного и письменного).
По этой причине хотелось бы обратить ваше внимание на изучение интерактивной методики преподавания по данной статье. По началу нужно будет расскрыть о сути концепции по данному виду обучения и методологии.
В этом методе описаны подходы, которые преподаватели и слушатели могут использовать для сотрудничества, чтобы правильно выполнять задачи, стоящие перед учебной работой. То, как все делается, осуществляется с помощью этого метода. Методы обучения представляют большой интерес для познания, развивают ум обучающегося, которые могут предоставить новые знания. Самое главное в обучении - познавательная работа студента. Методы обучения обеспечивают наиболее очевидные факты и приближаются к теории и практике. Подход – это элемент обучения. Отчетность о плане, передача внимания студентов к занятиям, повторение действий обучающихся преподавателем и умственная работа. Этот подход способствует пониманию учебного материала.
Мы все знаем, что основной функцией методов обучения является обучение, мотивация, развитие, воспитание и организация.

Выбор методов обучения обычно происходит, когда выбирается содержание учебного материала. Следует иметь в виду, что это дидактическая цель, и уровень образования слушателя зависит от уровня подготовки преподавателя.
А теперь давайте сосредоточимся на этом вопросе, который реализуется в процессе модернизации методов обучения. Регулярное реформирование образования в Казахстана как независимого государства имеет большое общественное значение. Одним из наиболее важных аспектов реформы образования является необходимость модернизации учебного процесса. В связи с этим в последние годы в педагогическую жизнь были разработаны и внедрены различные педагогические технологии обучения [2]. 
Остановимся об активных методах обучения – в котором присутствуют педагогические действия, методы, изучение учебного материала студентом, самообучение, творческая работа, направленная в целом на организацию учебного процесса.
Основная цель данного интерактивного обучения – научить студентов умению самостоятельно подводить итоги и находить ответы. Естественным явлением является научить молодых людей тому, как найти решение в наше время, когда страна выбрала демократический путь развития. Это также относится к повседневной работе аудитории: студент должен быть более активным во время занятий.
В настоящее время все большее внимание уделяется теоретическим знаниям в преподавании общеправовых дисциплин.
Эта ситуация, прежде всего, обусловлена недостаточной технической базой образовательных учреждений, т.е. не оборудованной технологией и специальными программами, в той мере, в какой это необходимо для проведения практической подготовки с использованием IP-технологий; во-вторых, низкая мотивация преподавателей использовать интерактивные либо инновационные методы.
В последние годы опытные учителя, которые внесли свой вклад в развитие активных методов обучения: Кошкарбеков А.М. Матюшкин, ТВ Кудрявцев М.М. Леви и другие. Однако эти исследования изучались на основе школьных материалов, что осложняло развитие активных методов обучения в системе высшего образования, поскольку для этого требовалась дидактическая пропаганда в высшем образовании. В этой работе преподаватель активно обсуждает активные методы обучения в соответствии с требованиями специального образования. Поскольку это определяется использованием активных методов обучения в преподавании правовых дисциплин, активные методы, используемые в преподавании, являются исчерпывающими, некоторые из которых трудно решить, а также и методы, используемые студентами для достижения своих целей.
Основной целью нынешней экспериментально-исследовательской работы в высших учебных заведениях является внедрение новых обучающих технологий в учебный процесс. К примеру, Л.В. Занков, Д.Б. Эльконин, В.В. Давыдов в своих трудах “Развите системы обучения” сопоставляют следующие уровни обучения:

1. Обучение на высоком уровне сложности.

2. Ведущая роль теоретического знания.

3. Ускоренный учебный материал.

4. Прослушивание процесса обучения.

5. Систематическая работа для развития всех учащихся. 

Существует 3 активных метода обучения: мышление, действие и речь, информация. В зависимости от использования активных методов обучения может быть применен один или несколько из вышеуказанных методов. Уровень активности определяется использованием этих четырех методов. Например: лекции используются в мышлении, практических упражнениях - мышлении и действии, а в занятих обсуждения - мышлении, при разговоре и, в некоторых случаях, эмоционально-чувствительном, в деловых-играх - все виды активных методов, в экскурсии - только эмоциональные. Основная цель методологической системы по новой технологии остается предметом обучения, поскольку задачей воспитания и обучения обучающегося в педагогической науке является формирование хорошо развитой личности. Вот почему когнитивные действия нужно активировать в определенной степени. Это требует изменения других частей методологии (контента, метода, типа обучения и инструментов) [3]. Для этого должны быть реализованы следующие принципы.
1. Студенты должны овладеть методами собственного исследования. Потому что эти методы отличаются от методов ежедневного обучения. Другими словами, мы называем «методологию обучения» в новой ситуации: тесную связь между принципом «студент - преподаватель». Следовательно, студент стоит в первой очереди, с акцентом на самообразование.
2. Основными типами современного обучения являются: индивидуальное и групповое обучение. Главная цель здесь заключается в развитии чувства самоуважения и достоинства, основанного на способности передать сообщение человеку, который может ответить на его работу. И фронтальная форма обучения часто используется только в направлении, обсуждении и исправлении.
3. Для целей новых технологий необходима «гуманизация обучения». Чтобы сделать это, учебники должны быть способны обеспечить самопознавательные действия студенту. Старые традиционные учебники не отвечают этому требованию, поэтому новые типы учебников должны быть адаптированы к самообучению учащихся.
Ролевая игра - один из самых эффективных методов дидактического обучения, который является еще одной психологической основой новой технологии. Роль в играх «Теории государство и право», «Конституционное право», «Государственная служба», «История государства и права Республики Казахстан» и т.д. Обучающиеся участвуют в роли государственных служащих, судей, прокуроров, защитников, потерпевших, обвиняемых, свидетелей, переводчиков. На основе деловых игр человеку показывают прерывистые кризисные ситуации. Во время игры участники пытаются взаимодействовать друг с другом и пытаются решить проблему. Такие игры играют активную роль в повышении активности аудитории, повышении их интереса, практическом использовании их теоретических знаний, а также в принятии логического мышления, принятии собственных решений.  Деловая игра «Юридическая консультация» состоит из 4-х уровней: «Организация работы в группе», «Работа с группой», «Подведение итогов групповой работы», «Оценка результатов работы». Как показала практика, данная игра позволит слушателям быстро получить учебные материалы, сделать процесс обучения интересным и понятным, будущие специалисты смогут развивать практические навыки и использовать их в своей работе. Деловая игра «Юридическая консультация» используется при изучении всех юридических предметов. Деловая игра особенно важна при работе с документами, особенно при изучении нормативных правовых актов. В дисциплине «Конституционное право» следующие методы деловой игры направляют законодателей к чтению законов. Игра «Что я знаю и что я не знаю» используется для обобщения занятия; игра «мысли о государстве и праве» поможет удержать занятие в аудитории и сосредоточиться на содержании текста; Игра «Я - ты, а ты - я» нацелена на подведение итогов новой темы и развитие памяти студента. Работа с юридическими вопросами и вопросами, которые помогут слушателю вести себя так, как если бы он или она поступали иначе  [4].
Для улучшения знаний, навыков и навыков талантливых студентов новое поколение учебников и учебных пособий требуется для разных профессий в соответствии с требованиями дифференциальных и персональных подходов к выравниванию на основе новых технологий обучения. Это книги с интервьюерами и четыре дополнительных уровня задач.
Собеседник изучая новые темы в учебнике может самостоятельно выносить определения и правила. После простой фиксации с помощью простых примеров упражнений они переходят к выполнению задач уровня в книге. В новой технологии обучения задача самопознательной деятельности слушателей состоит из четырех уровней сложности, и аудитория поощряется, когда любопытны задачи на всех уровнях. Преподаватели по этой новой технологии говорят, что даже во время перерывов студенты не будут пропускать занятия. В действительности студент пытается решить каждый уровень задач, конкурируя друг с другом. Возникает вопрос “как быть с неуспевающими студентами которые пропускали занятия?” Также есть положительное решение этой проблемы. Это: [5]:

• студенты, которые выполняют все задачи вовремя, помогают своим сверсникам;

• когда другие члены группы работают самостоятельно, есть время, когда преподаватель может помочь неуспевающему студенту.
Основная задача внедрения задач уровня состоит в том, чтобы не допустить, чтобы аудитория группы искусственно делилась на разные сегменты как «способные» и «некомпетентные». Благодаря этому и на рабочем месте обучение, а также гуманистические принципы уважения для всех слушателей остаются. Он также учитывает тот факт, что во время обучения обучение слушатель правильно выполнил первый уровень задач. Следовательно, независимо от того, какой студент, будь он хорошим обучающимся, начинает выполнять первый уровень работы. В результате это обеспечит полную поддержку всем студентам и полностью выполнит требования Закона Республики Казахстан «Об образовании». В результате такой системы ведения учета слушатели с плохой академической успеваемостью имеют как минимум «полностью компетентные» знания. Потому что они не переходят на следующий уровень, если они не выполняют задачи первого уровня. Студент, обладающий «обязательным» уровнем знаний, будет продолжать двигаться вперед и повышать свои знания. В целом, новый процесс оценки реализуется специальным методом «добавления». В системе оценки учитывается минимальный уровень образования слушателя, и этот уровень соответствует минимальным требованиям государственного стандарта. Независимо от их таланта, адаптивности или высокого уровня развития, все студенты должны правильно выполнять задачи первого уровня. Все правильные и своевременные задачи на первом уровне переносятся на «учетную запись».
Несомненно, эти новые педагогические технологии могут сделать гуманизацию и демократизацию обучения, выявить и развивать самооценку учащихся и, самое главное, сформировать себя как самообразования. Вот почему главная задача, стоящая перед системой образования, - написать новый набор учебников, отвечающих требованиям новой технологии. Эти новые учебники и дидактические материалы - это те, к которым можно легко получить доступ на краткосрочной основе без какой-либо адаптации. Потому что структура этих инструментов аналогична структуре электронного учебника.
Кроме того, могут быть организованы небольшие обучающие программы: студент выполняет задание, а остальные считают правильное решение проблемы с преподавателем.
Еще одним инструментом ведения блога является использование новых информационных технологий и интернет-ресурсов в процессе обучения. К ним относятся: научные, образовательные, методологические, справочные, нормативные и правовые акты, электронные периодические издания, электронные библиотеки, наборы данных, информационные ресурсы, официальные веб-сайты, размещенные в Интернете. Например: www.egov.kz, www.stat.kz, www.zakon.kz, www.kazneb.kz; http://lib.kazsu.kz, www.wikipedia.kz и др. [4]
Каждая педагогическая технология включает в себя объективные методологические возможности личности развивать саморазвитие, самооценку и творчество, создавать необходимые навыки и способности и создавать благоприятные условия для саморазвития.

В технологии индивидуального саморазвития используется система преподавания дисциплин и планирования образовательных технологий.
Планирование Методики Дисциплины основывается на следующем: каждый студент должен использовать новые педагогические технологии и методы, необходимые для его или ее собственного времени. Для этого вам необходимо учитывать следующие моменты:
• учитывать возрастные особенности и уровни знаний студентов;

• непрерывность методологии и технологии;

• постепенное сокращение поддержки преподавателем способности учащихся действовать самостоятельно;

• учитывать особенности аудитории в параллельной группе;

• мотивация и уровень квалификации преподавателей и т.д. [5]
Используются следующие методы: мозговой штурм, групповое обсуждение (решение проблемы как коллективного решения в заданной позиции), анализ конкретных тематических исследований (анализ для правильного решения проблемы), бизнес-игры, ролевые игры и т.д. Работа в группах все еще не разработана должным образом. Это связано с тем, что подготовка к такой работе заранее подготовлена, время и количество времени, затрачиваемого времени. Однако эти занятия могут повысить интерес студентов и их способность запоминать материал по этой теме. Работа в группе не ограничивается большим количеством времени, затрачиваемого на подготовку и оценку урока, но также и с конкретной задачей. [6]
Поэтому, чтобы повысить эффективность обучения, мы попытались взглянуть на оригинальную версию технологии обучения, основанную на новой парадигме знаний.
Закон Республики Казахстан «Об образовании» предусматривает многомерный принцип выбора форм, форм и технологий, позволяющий учителям, педагогам учебных заведений использовать оптимальный вариант, создавать педагогический процесс в любой форме, даже с авторской моделью. [7] 
Вышеприведенные исследования показали, что в традиционной системе образования студенты получают теоретические знания, затем расширяют свои практические навыки, а благодаря использованию активных методов обучения студенты получают теоретическое понимание посредством практических действий.
По нашему мнению, возможности для активных методов обучения являются широкими, и не только для преподавателей правовых дисциплин, а также увеличением интереса специальных дисциплин и других специальных предметов в будущем.
Таким образом, можно использовать активные методы обучения в преподавании любых юридических дисциплин. Используя различные методы, можно будет увеличить тем самым интерес к занятиям. Использование активных методов обучения в аудиториях позволяет преподавателю объяснять материал, а учащийся изучать широкий круг законов, как будущему профессионалу, обобщать не только теоретические знания, но и практические знания.
В заключении, формирование третьего тысячелетия является глобальным, в том числе и для системы образования Казахстана, которая будет оставаться ответственной задачей. Мы считаем, что отечественная система образования будет внимательно следить за своим историческим порядком, используя новые технологии, в первую очередь, повышение качества образования, правильное понимание системы информационного образования и способ ее реализации.
Таким образом, без современных, в том числе интерактивных, технологий невозможно обеспечить решение задач компетентностного подхода к образованию, которые ставятся образовательными стандартами бакалавриата.
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