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       ТУРАН 2013
Настоящий сборник трудов академика Е.Султанмурата по народному  капитализму является результатом его многолетней производственной деятельности и научных изысканий в увязке с мировым опытом и перспектив развития экономики Казахстана. 
             Наряду с высшим руководством органов государственного управления, политических, общественных, научных, образовательных учреждений, бизнес-структур, книга рассчитана на широкий круг читателей – для всех, кому не безразлично будущее страны. 

Общество Всеобщего Труда – столбовая дорога развития

      Это было летом 2010 года. Дуйсен Касеинов, генеральный секретарь ТуркСОИ, при беседе со мною в штаб-квартире этой организации в Анкаре, заметил: “ваши идеи о народном капитализме
 в будущем осуществятся, но не от вашего имени”. Конечно, в юности мы мечтали о всяком….. Мы воспитывались в духе служения народу. Навеки врезались в нашe память строки Султанмахмута Торайгырова, “Қараңғы қазақ көгіне өрмелеп шығып күн болам...”, гражданский подвиг Турара Рыскулова сумевшии ед-ва перешагнувшего за двадцать, вместе принявшего с соратниками официальное решение о создании турецкой республики народов Центральной Азии. Постепенно под натиском жестокой реальности наши мечты рассеялись, но верность идеалам сохранилась.





      Когда мне уже было далеко за тридцать, я решил создать более-менее справедливое сообщество в пределах управляемого мною предприятия. В 1987 г. наш трудовой коллектив взяв у государства в аренду предприятие, в котором мы работали, внедрил собственную систему организации его деятельности.  Прибыль предприятия возросла в год до 1,5 раза, лучшие рабочие получали в месяц до 800 рублей чистого дохода, а в конце года до 5500 рублей «тринадцатой зарплаты», что было равным стоимости почти новой автомашины. Это был невиданный успех для тех времен. Сами того не подозревая, мы начали переходить к народному капитализму. Я стал понимать, что коммунизм, а теперь капитализм – это крайности общественного бытия. Человеку что надо? Справедливость, чтобы его права не ущемляли, уверенность в своем будущем и детей. Результатом этого этапа стал мой концептуальный труд «Казахстанский вариант народного капитализма», опубликованный в 1994-95гг.  











       Когда мне перевалило за сорок, я понял, чем живет этот мир – главным движущим мотивом правящих сил оказалась жажда наживы – славы, власти, богатства. Руководствуясь ею этот безумный мир идет к последней черте. При этом сильные мира сего, высасывая жизненные силы других всевозможными способами. Оставив свой довольно успешный бизнес, я начал искать выход. Мои изыскания отразилась в монографии «Трансформация мира»
. Будучи координатором форума при ООН, общаясь со многими деятелями, в т.ч. в приватных условиях, изучая мировые процессы я понял, что мир этот неисправим. 
 Окончательно прозрев, я принял решение сделать все, что в моих силах, работать над тем, чтобы наш народ, турецкие
 народы, имевшие собственную цивилизацию, притесняемые последние пять веков со всех сторон, стали конкурентоспособными, имел долгую историческую жизнь. И в 2002 г. рожденный из под моего пера проект «О некоторых направлениях развития страны на период 2002-2010 гг.», основанный на принципах народного капитализма вышел в свет. Президент Н.Назарбаев распорядился рассмотреть документ. После нескольких месяцев «рассмотрения» клерки Администрации Президента его отвергли. В этом отказе сквозила их некомпетентность – не имеющих ни должного жизненного опыта, ни теоретических знаний. И все же Сарыбай Калмурзаев, в то время заместитель руководителя АП Президента, перенаправил документ Агентству стратегического планирования и Казахстанскому институту стратегических исследований при Президенте РК. В Агентстве тоже гнездились недалекие чиновники. Тем не менее молодой председатель Искандер Бейсембетов поддержал проект. В своем заключении он рекомендовал именно по предложенному проекту скорректировать реформу в аграрном комплексе страны. Поддержал и КИСИ, в то время директором института был Маулен Ашимбаев. Из-за океана также поступил восторженный отзыв от института США по изучению мировых экономических систем относительно моей книгу «Трансформация мира», отчасти посвященной двухфакторной модели рыночной экономики – народному капитализму. Отзыв приведен в конце книги.
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1. BBEIEHUE

[lpoBonuMasi pefopMa CEeJIbCKOT'0 XO3ANCTBa pecny6JmMKid C
KUBIWENACSA CUTYA TpebyeT KOPPEeKTUPOBKH. COXPaHNTh MMeELIy




Радость длилась ненадолго. Агентство через месяц расформировали, а экс-председатель И.Бейсембетов оказался в числе безработных. Подозреваю, что его выводы не понравились тем могущественным людям, которым и так хорошо без всяких нововведений.
                          Кажется и И.Тасмагамбетова, в то время премьера правительства, мой проект вовлек в раздумье. Он документ держал у себя долго, не отписал «хвостикам», но и не высказался. Зато с «обоймы» не выпал. 
         




                         

                    Со всеми заключениями под грифом «совсек» мой проект глубоко спрятали в архиве АП РК от любопытных глаз. К Президенту меня больше не пускали, на письма получал отписки чиновников. 











      В 2004 году Серик Умбетов, министр сельского хозяйства, взялся  поддержать проект народного капитализма на селе. Но и его прорыв был затушен, о чем можно узнать в последующих страницах, посвященных аграрному сектору. 




      В 2008 году, как руководитель Всемирной Ассамблеи Тюркских Народов
 я предложил руководству страны свой проект «О формировании свободно-экономических зон нового типа для стимулирования интеграции Центрально-Азиатских государств». Он базировался на принципах народного капитализма, на частно-государственном сотрудничестве. Руководитель АП РК К.Келимбетов отнесся к проекту серьезно, эксперты также оказались на высоте. Проект поддержали, уже шла речь о подготовке указа Главы государства по его осуществлению. Но, увы, со сменой руководства АП РК наступили годы застоя и зазнайства чиновников не только АП, но и всех звеньев управления.                







    Мне безразлично, от чьего имени осуществится народный капитализм, ибо это путь в будущее, говорил тогда я Д.Касеинову. Мне важно другое – чтобы мой народ прочно занял свое место под солнцем. 









       … Идея Общества Всеобщего Труда, объявленный Президентом как курс дальнейшего развития страны, не только направит страну в столбовую дорогу развития в новой основе, но и послужит примером для всего мира, переживающего кризис. И такие идеи способен выдвигать не каждый Президент. В своем письме ему в т.ч. отмечал
, что его идеи среди чиновничества и некоторых других групп могут натолкнуться на недопонимание, тихое сопротивление. Поэтому предлагал вовлечь в это дело широкий круг заинтересованных лиц и предложил свои накопленные разработки. 

                                                                                          Но безответственные чинуши письмо Ему не передали и за него сами ответили, безосновательно отвергнув мои предложения. По-моему это тихий саботаж. 

                      Когда-то Луис Келсо – отец американской двухфакторной модели рыночной экономики (считай народного капитализма в экономике) свой протест выражал словами «Я прав, весь мир ошибается». К счастью, в дальнейшем он был понят американскими властями, где на сегодня более десяти процентов трудоспособного населения работают в народных предприятиях, в истоках которых стоял упомянутое лицо. 




 Теперь и я вынужден во всеуслышание заявлять: «Я прав, правительство ошибается», несмотря на возможные негативные последствия. Президенту страны, как всем болеющим за свой народ, важнее всего судьба страны. Оказалось, осуществить идеи высоких помыслов неимоверно сложнее, чем выносить и озвучить. 






 Почему так себя ведут чиновники? Они знают, что, главный критерий для пребывания во власти – это лояльность на словах к курсу Президента, а не реальные дела. Мало кто из них подготовлен теоретически для широкомасштабной деятельности по созданию ОВТ, мало у них, а то и вовсе нет практического опыта, особенно в нижних ступенях реального сектора. Еще К.Аденауэр
 говорил, даже прирожденный интеллект не может восполнить опыт, который приходит годами.









          В современных учебных заведениях, даже в элитных зарубежных, учат только как служить, продлить господство современного плутократического капитализма. Более того, все мы, подавляющая часть населения зомбированы мировыми властителями в таком духе. А о том, что есть демократичная экономика, в частности двухфакторная модель рыночной экономики, т.е. народный капитализм, мало кто ведает. Даже при желании воплотить в реальность. В случае возникшей необходимости срисуют радужную программу перехода в ОВТ. А прислушаться к мнению постороннего автора боятся, поскольку сами не уверены в правильности предложения. 








               Зачастую они парализованы страхом – вдруг неординарный подход не понравится Елбасы, а доказать перед ним состоятельность проекта не хватает ни знаний, ни духа, и предпочтительней не соваться и себя беречь. А вдруг авторы дельных предложений окажутся  конкурентами на их кресла? Итак, они свои личные устремления ставят выше интересов нации. Не боятся последствий такого поведения – уверены, что все это не дойдет до Президента, ибо проход к нему приватизирован ими. 





    Так рождаются  безответственные отписки, что характерно для властных структур последних лет. Ответы должны все же быть подписаны ответственными должностными лицами, как в свое время делал Гани Касымов, будучи председателем таможенного комитета республики. Таким образом, детально разработанный, готовый к внедрению проект к Обществу Всеобщего Труда остается невостребованным. А ведь проект мы разрабатывали десятилетиями, посвящая свою единственную жизнь, в ущерб себе и своим близким ради будущего народа. Предлагаем все это бесплатно, без претензии на что-то.


         


 На мой взгляд, надо бы Елбасы иметь советников по всем направлениям жизнедеятельности страны. Из числа лиц, подготовленных, умеющих свое мнение высказать хоть кому, отстоять, и открытых для контакта с народом. Управление может быть действенным только тогда, когда руководящее лицо имеет правдивую информацию с периферии. Чтобы осуществить идею ОВТ, нужно не скопище чиновников-винтиков, подхалимов, карьеристов,  а команда одержимых идеей патриотов. Например, почему бы не привлечь к осуществлению ОВТ людей, подобных И.Бейсембетову? 








Мы глубоко убеждены, только при ОВТ казахстанский народ, став конкурентоспособным, продолжит свой путь в будущее. Более того, ОВТ со временем перерастёт в настоящую демократию, служащуя не только своему народу, но и учитывающую интересы других народов, окружающей среды. Тем самым казахстанское общество может шагнуть в заманчивое будущее.
1.1. НЕКОТОРЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ПРИБЛИЖЕНИЮ ОБЩЕСТВА ВСЕОБЩЕГО ТРУДА

2. Нужна команда мыслящих профессионалов, умеющих творчески мыслить и вести страну по пути ОВТ, члены которой интересы общества ставили бы выше, чем собственные;

3. Нужна понятная всем, способная вовлечь массы в это дело идеология;

4. Надо определить концепцию перехода в ОВТ, составить и утвердить конкретный план;

5. Часть мероприятий по переходу в ОВТ, которые могут  быть легко восприняты обществом и не сложны, с малым риском,  могут быть нацелены на внедрение в масштабе всей страны,  а другую часть надо внедрять, отрабатывать в Особых Экономических районах – ОЭР, для чего:

- принять соответствующие законы и другие законодательные акты, например, по народным предприятиям и т.д.;

- создать нескольких ОЭР для отработки модели полномасштабного и углубленного ОВТ; Проект создания таких ОЭР, или экономических зон нового типа приведен в этой книге, более того в свое время был одобрен экспертами АП РК, по сути пригоден и сегодня;

- оздоровить финансовую систему страны – банковская система уже десятилетиями задерживает развитие экономики во многих отраслях;  высокие проценты приводят к однобокому развитию экономики, так как развиваются в основном те сферы, где возможна высокая и быстрая отдача;  из-за необходимости удовлетворить аппетит банков сдерживается рост без того низкой зарплаты, чтобы сэкономить идут на снижение качества продукции, нарушения технологии, обман потребителей и т.д. 

5. воспитание конкурентоспособного гражданина:

- необходим всеобщий обхват детей дошкольными учреждениями – следует изучить мировой опыт и внедрить, чтобы дети с пеленок получили нужное развитие и воспитание независимо от материального положения родителей
. 

- стимулировать получениехорошего, потребного для общества образования; если человек поймет, что хорошее образование залог жизненного успеха, то он всеми путями постарается учиться, но не принуждением, как полагают некоторые чиновники из Министерства образования.
      Реальная жизнь не должна расходиться с воспитанием. Само общество, вся его жизнедеятельность должно быть единым тем, что мы говорим, воспитывая молодое поколение. Только тогда мы через десятилетия будем иметь всесторонне подготовленную, здоровую духом нацию.

      Если общество не искоренит лазейки для извлечения легкого и сверхдохода, мало кто пойдет трудиться в заводские цеха. Даже те, кто занимается оказанием разных услуг – ремонтом всякой техники, строительством и т.д. должны взять на себя обязательства по срокам и по  качеству выполненных работ по договору, по типовым правилам оказания услуг и т.д. При этом за оформление таких документов должен нести ответственность в первую очередь исполнитель. Нынче немало людей оказывают транспортные услуги, стали таксистами. Эта категория не стесняется устанавливать заоблачные цены, но качество услуг далеко от требуемого уровня. В КНР, чтобы стать таксистом необходимо купить у государства лицензию, аж за 50-60,0 тыс. долл.США. 

       В наших базарах добрая половина населения занята переливанием «с пустого в порожнее». Пора уже снабжать население необходимыми товарами через крупные супермаркеты. Их можно создать с участием государства, с тем, чтобы не допустить чрезмерное повышение цен, и конечно надо, чтобы накладные расходы, растаможки и др.процедуры не привели к резкому повышению цен, нежели чем было в барахолках. Все это позволит освободившуюся часть трудовых ресурсов направить на реальное производство, и торговать более качественными товарами. То, что хорошо нашему народу на сегодня и в будущем должно стать правилом жизни, узаконено если надо.

Некоторые статьи в этой книге затрагивают  тему политического устройства страны. Это на будущее. История помнит: большевики пришли к власти в 1917 году, а реальной программы как вести страну у них не было. В 1991 году мы оказались в такой же ситуации. Неподготовленность общества негативно отразилась во всех областях жизни: экономик, кульутре и т.д.. Поэтому думать о будущем мы обязаны.

                                                                                  ***
2. Қазақстанды әлемге үлгі болар еңбек еліне айналдыру туралы
Қазақстан республикасының Президенті Нұрсұлтан Әбішұлы НАЗАРБАЕВ мырзаға

18.07.2012.

                             Аса қадірменді Нұрсұлтан аға!

            Сіздің  елімізде “Жалпыға Ортақ Еңбек Қоғамын”, халықтық капитализмді қалыптастыра бастау туралы жоспарыңыз менің де өмірлік мақсатым – бұл мәселемен 1987 ж. бері айналысып келемін. Бұл жөніндегі әлемдік және өзімнің өндіріс орындарын басқарудағы тәжірибелеріме, ғылыми ізденістеріме негізделген ұсыныстарымды 1994 жылдан бері Сіздің атыңызға жіберіп, жариялап жүрмін, атап айтқанда: 

1. экономикадағы өзін-өзі басқарудың демократиялық (демократическая система экономического самоуправления – ДемСЭС) жүйесін; бұл жұмыскер мен жұмыс берушінің ортақ ынтасы мен жауапкершілігіне негізделген, өндіргіш күштерді үздіксіз жетілдіре, еңбекті өте тиімді етіп, арзан, сапалы өнім өндіртіп, дау-жанжалсыз жұмыс істететін жүйе. Мұнда кәсіпорынның бөлімшелері шартты түрде дербестеніп, өзі-өзі кәсіпорын шеңберінде басқарады. 

 2. жұмыскерлердің меншік үлесі бар немесе негізінен жұмыскерлердің меншігіндегі кәсіпорындарды (предприятия собственности работников – ПСР) ұйымдастыру жөнінде. Мұндай кәсіпорындарда жұмыскерлер меншікке иелес болып, кәсіпорынды басқаруға, пайданы бөлісуге қатысады. Еңбек мұнда да ДемСЭС-пен ұйымдастырылады. Бұл кәсіпорындар ең тиімді, және дағдарыста банкротқа ұшырамайды. АҚШ-тың жұмыс күшінің он пайыздан астамы осындай кәсіпорындарда істейді. Бұл жүйе арқылы өте тиімді аймақтық, салалық корпорациялар ұйымдастыруға болады. 

                         

         Аталған екі жүйені де кез-келген меншіктегі экономика, ғылым, денсаулық сақтау және т.б. салалардың бәрінің кәсіпорындарында қолдануға болады. Бұлар индустрияландыруды, әлеуметтік-экономикалық дамуды нәтижелі ететін, жемқорлықты да жойып, орта классты көбейтіп, нағыз халықтық капитализмге жетелейтін  жол. Тақырып  тіркемеде  толығынан баяндалған.

      Сіздің тапсырмаңызға сәйкес бұл ұсыныс-жүйелерімді Стратегиялық жоспарлау агенттігі мен Қазақстанның Стратегиялық зерттеу институты 2002 жылы қолдап, біріншісі бұларды ауыл шаруашылығынан бастап қолдана бастайық деп атап көрсеткен еді. Алайда Агенттік содан кейін бір айдың ішінде таратылып кеткендіктен, бастама аяқсыз қалды. Соңынан С.Үмбетов мырза министр кезінде мұны ауыл шаруашылығында қолданамыз деп, Сізге бізбен бірге барып баяндамақ болды. Бірақ ол кісі басқа қызметке ауысып кетіп, ниетіміз жүзеге аспады. 
                                                                           

      2008 жылы осы идеяларға негізделген «О формировании свободно-экономических зон нового типа для стимулирования интеграции Центрально-Азиатских государств» деген концептуалды ұсынысымды Әкімдігіңіздің басшысы Қ.Келімбетов бастаған мамандар мақұлдап, Сіздің тиісті жарлығыңыздың жобасын жасамақ болдық. Бұл аймақтарда ДемСЭС пен ПСРды көпсалалы экономикалық құрылымда жүзеге асырып, шыңдап, еліміз бойынша, көрші елдерде де қолданылатын үлгі етпек болдық. Өкінішке орай Қ.Келімбетов басқа қызметке ауысып кеткен соң мәселе жалғасын таппады.  

     Маған бізге қосылыңыз, еңбектеріңізді партиямыздың идеологиясы етейік, өзіңізге жағдай жасаймыз деген ұсыныстар жасалынып келеді.
 Алайда өзім, елімізде қай жақсылық болса да Елбасымыз арқылы, Сіздің атыңызбен жүзеге асса деген ұстаныммен жүрмін. Және де Қазақ ССРі Министрлер Кеңесінің Төрағасы кезіңізде мені қолдап, қорғағаныңыз үшін алдыңызда өмірлік қарыздармын. АҚШ-қа 1999 ж. сапарыңыздың алдында ол елдің БАҚ-ы арқылы кейбіреулер Сізді қаралап жатқанда қазақ елінің басшылығының атқарып жатқан игілікті істері, әлемді трансформациялау  жөніндегі концептуалды мақаламды Біріккен Ұлттар Ұйымының Нью-Йоркте шығатын “United Nations Chronickle” журналында жарияладым
, бұл еліміз туралы тиімді пікір туындатқан себептердің бірі болды.

      Сіздің “Жалпыға Ортақ Еңбек Қоғамы”, халықтық капитализм туралы бастамаңыз қазақ елін дамудың даңғыл жолына салып қана қоймай, күйзелген әлемге де үлгі болары сөзсіз. Ал идеяңызды жүзеге асыру үшін орнығып қалған өндірістік қарым-қатынастарды, идеологиямызды, өмірлік ұстанымдарымызды, заңдарды және т.б. дәлдендіріп, өзгерту де керек болуы мүмкін. Бұл идеяға берілгендікті, біліктілікті, орындалу тәртібін, табандылықты қажет етеді. 
 

                                                                                 Бәріміздің есімізде, Кеңестер Одағы мәжбүрлі еңбектен алпысыншы жылдардан бастап экономикалық, әлеуметтік ынталандыру жүйесіне, тіпті кәсіпорындарды ұжымға жалға беріп, соңынан табысы арқылы акционерлік меншігіне айналдыруына, тиімді еңбекке жол ашты. Мен басқарған кәсіпорында бұл жүйені игеріп, тамаша жетістіктерге жеттік – тауар өндіру жыл сайын 1,5 есеге көбейіп, жұмысшылар айына 800 сомға дейін табыс тапты. Бірақ бұл жаппай құбылысқа айналмады. Себеп – басқарушы кадрлардың біліксіздігі, қарсылығы. Нәтижесінде Одақ экономикалық, соңынан саяси күйреуге ұшырады.
 

       Осыларды еске ала отырып Сіздің бұл тарихи талпынысыңыз кейбіреулердің түсінбеушілігін, тіпті өз мүддесін ойлаудан шыққан іштей қарсылығын тудыра ма деп қауіптенемін. Өйткені олар Сіз сияқты қатардағы жұмысшы болудан бастап өндірісті, халық өмірін терең түсініп, халық үшін өмір сүріп жүрген жандар емес сияқты. Әрине олар бөсіген сөздер айтып, қағазда мінсіз, өміршең емес бағдарлама жасап бере алады. Бірақ керегі нәтиже емес пе?       







                    Сондықтан да бастамаңызды жүзеге асыруға бәрімізде қатысуымыз керек. Қазір кәсіпорынды өзін-өзі басқарудың демократиялық жүйесі, жұмыскерлердің меншік үлесі бар немесе негізінен жұмыскерлердің меншігіндегі кәсіпорындарды ұйымдастыру жөніндегі жоспарларым дайын. Бұларды қай салада болса да, әсіресе индустрияландыруда cөзсіз қолдану қажет.

Аталған жүйелерге негізделген: 


·  әлеуметтік-экономикалық тиімділігі өте жоғары көпсалалы территориялық құрылымдарды арнайы экономикалық аймақта ұйымдастыру жөніндегі,



· ауыл шаруашылығының жұмыс істеуін тиімді ету үшін өндірістік бөлімшеден бастап республикалық деңгейге дейін ерікті түрде байланыстырып, өнімдерін биржа, өз дүкендері арқылы саттыруға жол ашатын нақты ұсыныстарым дайын жатыр. 





                                                         

 Бұлар іске асса ортадағы алып-сатарлар қажет болмай қалады, оның үстіне “барахолкалардың” орнына тауармен қамтамасыз етудің тиімді жолдарын ендірсек миллиондаған адамдар қоғамның нақты секторына ауысады.
 Нәтижесінде қоғам қарышты дамып, тауар да арзандайды. Қажет деп тапсаңыз бұларды да жүзеге асырып беру қолымнан келеді. 








 Айтылғандардың кейбірін Түрік халықтарының дүниежүзілік Ассамблеясының басшысы ретінде өзге де түрік елдеріне ұсынғанмын. Олар да жобаларға қызығушылық танытуда.



         Сөзге өзек болып отырған бастамаларыңызға ойыңыз жетіп, орындатуға бел-бууыңыз, халқының болашағын терең ойлаған асқан дарын иесіне ғана тән қылық. Сондықтан Өзіңіз-ақ ұсыныстарымды зерделеп, жол аша аласыз деген ойдамын. Егер бұл не дейді деп біреулерге тапсырсаңыз, кейбір бюрократтар не өздері істемей, не басқаларға жол бермей ұсынысты ындызында жоқ етеді. Мұны менің осы жолдағы жиырма жылдық сарсаңымнан да көріп отырсыз. Әрине, ұсыныстарымды толығырақ жеткізу үшін өзіңізге ыңғайлы уақытта мені жеке қабылдасаңыз құба-құп болар еді.


       “Национальная идея народа Казахстана” деген кітабымда айтылған жүйе-жобалардың негізі тәптіштеп баяндалған, тіпті оларды жүзеге асыруға қоғамды қалай жұмылдыруға, оңтүстіктің еңбек ресурстарын  солтүстікке қалай тартуға болатыны жөнінде де пікірлер бар. Сізге ол кітапты 28.06.2004 жылғы хатыммен қоса жібергенмін.

Cіздің ұлы бастамаңыз құры сөзге айналып кетпесін, біздің және біз сияқты азаматтардың да пікіріне құлақ асыңыз қадірменді Аға!

                      Құрметпен,                                 академик Е.Сұлтанмұрат,





 


Түрік Халықтарының Дүниежүзілік  Ассамблеясының төрағасы

                             *     *     *

3. Трансформация экономики С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

          двухфакторнОЙ рыночнОЙ моделИ                                                                     Концепция. На примере государственной собственности Казахстана.

                                                             Предисловие
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VBaxaemsli rocnogun Cynraamypar, u3 Anmubuctparnuu [Ipesuaenta
Pecniy6nukn Kazaxcran HaMu OBLT moydeH Jis paccMoTpeHus Bamr mpoext «O
HEKOTOPBIX HAIPaBIEHUAX pa3BUTUA cTpaHbl Ha nepuox 2002-2010 rr.».

OnHoll 13 BaxHEHIIMX MpobiieM, cTrodux nepen KazaxcTraHoM Ha coBpe-
MEHHOM 3Talle pa3BUTH, Kak ObLI0 MoAdepkHyTO B Baiem npeexTe, sBnseTcs on-
peleneHue myTeil obuiecTBeHHOro pa3BUTUA. [losToMy Ha cerogHAMHNN AeHb AJIA
pellleHus CTpaTernyecKux 3ajJad rocyiapcTBa HeoOXoArMa KOHKpeTU3alus myTei
JAJIbHEUIIIEr0 pa3BUTHI SKOHOMUKH U MOJTUTHYECKON CUCTEMBI CTPaHBI.

Ilpenanoxennsli Bamu mpoekT «O HEKOTOPBIX HaIlpaBIeHUAX Pa3BUTHS
ctpadel Ha nepuon 2002-2010 rr.», 06e3yclioBHO, HMMeeT BaXHYIO Hay4HO-
[IPaKTUYECKYH0 3HAYMMOCTh M BBI3BIBAET COOTBETCTBYIOLINI HHTEpec. boiee Toro,
B M3J0XXCHHbIX Bamu mnpeanmoxeHusx BelpakeHa Baina rpaxaaHckas MO3WLUS,
pa3MBILUIEHUS IaTPUOTA CTPAHEI, HCKpeHHe 3aboTammcs o cyapoe Kazaxcrana.

IIpennoxenHas Bamu koHIenTyajgpHash cxeMa BHEAPEHHUS IIPOrpaMMBbI
«ESOP - Kazaxcran» npencraBiseT co0oil pe3ylnbTaT MHOI0ACIEKTHOTO (hakTop-
HOI'o aHa/NM3a B KOHTEKCTE HCCIEAOBAHUS COBPEMEHHOI'O COCTOSHHUS 3KOHOMHKH
KazaxcTtana. B yacTHOoCTH, B IepCIeKTHBE NIPH pa3BUTUU Bain npoexT, 6e3ycaoB-
HO, OYJeT UMeTh aKTyallbHOCTh, CBS3aHHYIO C MYJIbTUIUIMKAIIMOHHBIM 3¢ ¢GEKTOM
IIOBBIIIEHYS YPOBHS JKU3HHM HACEICHUS M yBEJIIMYEHUE IIaTe)XeCIIOCOOHOTO CIpo-
ca, 4TO IOBJIEYET 32 COOOM pa3BUTHE BHYTPEHHHUX UCTOYHHUKOB HHBECTHPOBAHMUA.

... YUHUTBIBas BCe BBIMIEU3I0XKEHHOE, XOTEIOCH ObI eme pa3 Bac 3aBepuTh, UTO
NpeIoXeHHbIM Bamu npoekT «O HEKOTOPBIX HAIIPABIECHUIX PA3BATHS CTPAHBI HA
nepuox 2002-2010 rr.», 6€3yClIOBHO, MMEET BaXKHYIO HAYYHO-IIPAKTHYECKYIO 3HA-
YUMOCTh ¥ OyneT HCIONIb30BaH HaMH B HAllEH HMCCIIe10BATeILCKOM padoTe.

Co cBoeil CTOpOHEI, YUUTHIBas IIEHHOCTH Bareit mccite1oBaTenscKoi pabo-
ThI, XOTeNIH OBl OIPOCHTH Bac moAroTOBHUTE P HAyYHBIX CTaTel Imo yKa3aHHBIM
HalpaBjIeHUsIM, KOTOpPBIE MBI TOTOBBI OIYOJIMKOBAThH B JXYPHAJIaX HAIIEro HHCTH-

TyTa.
IepBoiii 3amecTuTen

aupextopa KUCH A.MIOMAHOB




Предлагаемая Вашему вниманию концепция трансформации социалистической агропромышленности в либерально-рыночный уклад впервые была опубликована на страницах наиболее солидных общенациональных периодических изданий Казахстана «Казахстанская правда», «Егеменді Қазақстан», «Новое Поколение», «Панорама» в 1994-95 гг., и озвучена через республиканское телевидение (май, 1996 г.) и неоднократно предложена вниманию руководства Казахстана
 в разгар реставрации капитализма.   

   По своему принципу эта концепция является универсальной для всех отраслей экономики. А преобразования в экономике, которая составляет хребет общества, содействовали бы преобразованию и всех сфер общественной жизни. До этого, автор концепции, будучи первым руководителем крупного агропромышленного предприятия, на практике сделал успешную попытку преобразования государственной собственности в частно-акционерную (используя двухфакторную рыночную модель). Что имело место в 1986-90 гг., тогда еще в социалистическом Казахстане.
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Это было началом трансформации тоталитарной системы в либерально-социалистическую, рыночную систему, но она была прервана неумелыми шагами руководства Советского Союза, приведшим   в последующем к контрреволюционному перевороту
, изменившему общественный строй в угоду устремлениям лиц, жаждущих власти, славы и богатства.
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Если бы начатые тогда преобразования имели стабильное продолжение, то сегодня и мир социализма, и мир капитализма начал бы развиваться в направлении, отвечающем насущным и коренным интересам человечества, сближаясь и постепенно обеспечивая становление одного общеземного общества.

То есть, упомянутый переворот не только привел к продолжающимся и усугубляющимся страданиям народов бывшего СССР, отбросил их развитие на многие десятилетия назад, но и явился роковым моментом всемирной истории, свернув ее с пути объективно восходящего развития!
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Мы включили эту концепцию в данный сборник, полагая, что она послужит стимулятором осуществления рациональных путей экономического, а также общественного развития в любой стране, особенно в развивающихся и в бывших социалистических, а также в тех странах, где еще имеет место тоталитарная экономика.

Предлагаемая концепция называется двухфакторной рыночной моделью потому, что при этом предприятия становится не только частной, но и реальной собственностью работников. То есть одновременно включаются в действие два фактора-стимулятора - работник становится собственником, и сам же для себя работает, что позволяет предприятию функционировать с наивысшей эффективностью. Таким образом, данная система устраняет основу вечного антагонизма между собственником и работником.

Основу этой концепции я создал в результате поиска
 путей преодоления противоречий советского общества, к счастью это позволялось руководящим курсом СССР последних лет
.

         Тем не менее, ее принципы оказались очень кстати и при переходе к капитализму, а также в капиталистическом мире, в чем меня убедила в т.ч. моя личная предпринимательская и научно-исследовательская деятельность последних лет. Данная концепция также может быть применена и при создании новых предприятий.
                Как отмечалось в концепции «Трансформации мира», подобные модели развития экономики сегодня применяются во многих частях света.

Я сожалею, что мои соотечественники, да и государственные мужи слабо понимают еще значимость двухфакторной модели рыночной экономики.

Читатель, надеюсь, вы поймете, что нижеприводимый текст концепции был создан как рабочая программа действий, рассчитанный на конкретный исторический момент, переживаемый моей родиной в те годы (начиная с 1994 г.), когда шла массовая приватизация государственной собственности, метко названная народом «прихватизацией» ввиду ее несправедливости и криминальности.  Однако ее принципы не устарели. Для применения в конкретных условиях необходимо разработать рабочий план-вариант концепций, используя эти принципы.

Автор глубоко убедился, что людям важнее справедливое отношение к ним в их жизни, в обществе, придающее им уверенность в своем будущем, в том числе в сфере распределения и потребления, а социализм, или капитализм – это надстроечные уклоны с не столь уж важными различиями. Концепция зиждется как раз на этом.

Казахстанский вариант народного капитализма

о трансформации социалистической агропромышленности в либерально-рыночный уклад
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Проводимая реформа сельского хозяйства республики требует корректировки, которая позволит сохранить имеющийся потенциал и избежать дальнейших потерь в условиях нарождающегося рынка. В данное время реформы могут быть продолжены в двух направлениях. 

ПЕРВЫЙ ПУТЬ:
Дальнейшее преобразование существующих колхозов и совхозов в акционерные общества, ассоциации крестьянских хозяйств и малых предприятий, передача производства в частные руки – капиталистам и фермерам.

  Именно это и делается сегодня. Однако имеющие место формальные преобразования, не создадут реальных собственников, и хозяйства могут долгие годы оставаться посредственными или обанкротятся. Передача в частную собственность узкому кругу лиц и акционерам, не принимающим непосредственного участия в производственной деятельности данного предприятия,   основной доли уставного капитала с использованием наемной рабочей силы в ближайшем будущем также не приведет к их расцвету. Непосредственные производители товара, формально признавая хозяев, ввиду сложившегося менталитета не будут особо стремиться реализовать свой потенциал на производстве. И собственник останется в меньшинстве.

  А единоличники-фермеры в сегодняшних условиях, да и в перспективе, не в состоянии играть ощутимую роль, что является следствием уровня развития производственных отношений в обществе, и особенностей сельского хозяйства Казахстана.

  Опыт России подтверждает наши выводы. Отдельные представители западного мира не делают секрета из того, что, приватизация на селе, в ее ныне применяемых формах, начнет давать положительный эффект в постсоветском пространстве минимум только через два десятилетия.

  Видимо, все же их интересует в основном демонтаж тоталитарной системы, ее экономической основы. Такую мысль порождают некоторые практические действия мировых капиталистических держав.

ВТОРОЙ ПУТЬ:
СКОРРЕКТИРОВАННАЯ РЕФОРМА, или КАЗАХСТАНСКИЙ ВАРИАНТ НАРОДНОГО КАПИТАЛИЗМА НА СЕЛЕ
  ЦЕЛЬ: переход к рыночным отношениям при сохранении и развитии имеющихся производительных сил, использовании потенциала всего народа, практическом предоставлении всем равных возможностей, освоении нравов рынка плавно, быстро ("спеша, не спеша"), без страданий и разрух.

  Реформирование хозяйств, на мой взгляд, следует осуществлять на основе ранее принятых в республике решений в предлагаемой последовательности:

· распределить имущественный пай каждому члену коллектива в стоимостном выражении (в виде акций) пропорционально их предыдущему трудовому вкладу, ограничив максимальный размер акций на одного работника;

· проверить при необходимости все имущество, закрепить за конкретным лицом, использующим его в своей трудовой деятельности, что обеспечит их сохранность;

· предоставить первым руководителям (теперь бывшим) хозяйств имущественные доли; при этом доля должна быть определена в процентах от общей стоимости хозяйства, с ограничением абсолютного размера. И предоставлена по их желанию в любом из подразделений хозяйства. Это позволит по достоинству оценить напряженный труд первых руководителей и в большей мере нейтрализовать желание некоторых из них противодействовать реформированию хозяйств. Если кто-то был достойным руководителем, вновь созданные предприятия сами попросят его возглавить их ассоциацию. Если нет, то таким образом избавятся от него;

· расформировывать колхозы, совхозы,  а так же сервисные (по материально-техническому обеспечению, техническому и по иному сервису, заготовительные и т.д.) и иные предприятия агропромышленного комплекса, и содействовать возникновению на базе подразделений их частных сельскохозяйственных и обслуживающих предприятий. При этом абсолютно недопустимо немедленное объединение вновь созданных предприятий ни под какими предлогами. Объединение их произойдет в последующем; 

· на вновь созданных предприятиях не менее 60-70% уставного фонда, но в любом случае контрольный пакет акций должны принадлежать непосредственным работникам;

· остальная часть уставного фонда должна быть передана по приватизационным чекам или другим путем пенсионерам, работникам всех сфер, живущим на данной территории, руководителям и членам взаимосвязанных предприятий, организаций района и области. В первую очередь - имеющим связи с реформируемым хозяйством;

· передача уставного фонда новым владельцам должна быть окончательной;

· при расформировании государство не должно обладать долей и  оставлять за собой прямые рычаги влияния.

  Во вновь созданных предприятиях:

· руководство, их контрольные органы должны избираться тайным, прямым голосованием, одновременно с созданием хозяйств;

· в дальнейшем ежемесячно обеспечиваются гласный разбор деятельности предприятия, отчетность руководства и рядовых членов перед всем коллективом;

· при необходимости должны созываться без особых проволочек чрезвычайные собрания коллектива владельцев;

Внедрение принципов внутрихозяйственного арендного подряда, т.е.:

а). имущество предприятия должно быть закреплено за лицом, использующим его в своей трудовой деятельности;

б). должен быть точный учет прихода и расхода производственной продукции, выполненных работ и затрат каждого работника;

в). при нормальной работе человек должен получать то, что заработал, независимо от ситуации в отрасли, стране;

г). если он сэкономил ресурсы без ущерба для конечного результата, то обязан получить основную часть стоимости сэкономленных средств;

д). если же работник допустил перерасход или из-за нерадивости испортил имущество, то должен возместить его стоимость из зарплаты, своей доли в уставном фонде, личным имуществом или же сверхурочной отработкой;

е). по итогам года полученная прибыль, точнее ее часть,  предназначенная для потребления, делится между совладельцами предприятия, пропорционально полученному каждым из них доходу(«зарплате») и доле в уставном фонде;

ж). каждый вправе увеличить свою долю в уставном фонде в любое время в пределах установленного каждым хозяйством допустимого предельного объема владения каждым работником долей за счет вложения средств, заработанных в этом хозяйстве. 

Только применение вышеизложенных принципов внутрихозяйственной аренды позволит получить наивысший экономический результат во вновь создаваемых предприятиях, являющихся собственностью работников. Но применение этих принципов даст высокую отдачу и на других предприятиях, и в других отраслях, независимо от формы их собственности.

ВСЕ ЭТО – ОСНОВНЫЕ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ МОМЕНТЫ КОРРЕКТИРОВКИ  РЕФОРМЫ

   Результаты такого подхода скажутся очень быстро. По итогам первого же года начнется новое расслоение собственников по доходам. У кого-то доля уменьшится, у кого-то увеличится. Тот, кто понял новую экономическую ситуацию, одумается и начнет трудиться более производительно.

  И таким образом, через годы значительную долю стоимости предприятия будут иметь самые трудолюбивые, квалифицированные люди. Одновременно в ускоренном темпе, несравненно с другими вариантами, повысятся экономические результаты хозяйств.
ДОБРОВОЛЬНЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ СЕЛЬСКИХ ПРЕДПРИЯТИЙ
  Несомненно, большинство предприятий, возникших на месте бывших колхозов, совхозов не будут в состоянии продолжать хозяйствовать самостоятельно. Радость хозяина быстро сменяется его природной озабоченностью. В поисках выхода из создавшегося положения новые предприятия начнут искать пути взаимодействия и объединенного решения общих проблем. Тогда возникнут добровольные объединения сельских предприятий различных форм для обслуживания и решения общих проблем своих учредителей.

  Ускорят этот процесс нынешние сложные экономические условия, менталитет, прежний опыт совместного хозяйствования. Отличие этих структур от колхозов и совхозов, руководивших своими подразделениями исходя в основном из интересов государства и руководящего состава, состоит в том, что они создаются для наилучшего обеспечения интересов перечисленных групп в обратной последовательности, то есть, исходя прежде всего из интересов работников предприятия.

В конечном счете будет доволен каждый, в том числе и государство.

ОРГАНИЗАЦИЯ И РЕАЛИЗАЦИЯ УТОЧНЕННОЙ РЕФОРМЫ
  Для реализации предлагаемой системы реформ необходимо довести суть идей и практические пути их реализации до всех, кому предстоит их осуществление.

  Государству же, пока новые отношения на селе не станут нормой жизни, предстоит многие годы работать над внедрением, совершенствованием реформы. 

  Непоследовательность при ее осуществлении приведет к очередному провалу.

  При реализации предлагаемого варианта корректировки необходимо учесть мнение всех заинтересованных сил общества и заручиться их поддержкой.

  Для этого должен быть создан республиканский Центр по анализу, разработке и корректировке реформы, в частности Центр реформирования сельского хозяйства – ЦРСХ, который может стать частью Центра по социально- экономической реформе Казахстана. 

  В ЦРСХ должны иметь возможность работать все стороны, заинтересованные в выходе республики из экономического кризиса - законодательная, исполнительная и судебная власть, все общественные организации, представители всех форм собственности, особенно с мест, и международных, зарубежных организаций, граждане.

  ЦРСХ должен иметь возможность привлекать потенциал научных учреждений, органов управления, и располагать определенной материальной базой. Принятые разработки при необходимости должны быть рассмотрены и утверждены ВС
, Президентом Республики Казахстан и переданы Правительству.  Для обеспечения целостного единства разработки, оперативной корректировки и исполнения необходимо, чтобы Центр возглавил первый вице-премьер Правительства республики.

  Для обеспечения действенности реформы необходимо постоянно корректировать экономические, правовые и моральные условия, при которых человек мог бы эффективно трудиться для своего собственного блага и блага страны.

О КОМПЛЕКСНОМ РЕШЕНИИ ПРОБЛЕМ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА
  Закладывая основу народного капитализма на селе, мы создаем возможности успешной работы внутри самой отрасли. Теперь вложенные и переданные в сельское хозяйство средства будут отзываться отдачей.

  Однако, полноценное существование и развитие сельского хозяйства возможны: 

1. при наличии паритетных взаимоотношений с другими сферами общества;

2. в необходимых случаях при государственной поддержке отрасли, обеспечивающей основы существования человечества.

СОЦИАЛЬНО - ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОСЛЕДСТВИЯ РЕФОРМЫ

  По предлагаемому варианту сельское хозяйство будет за короткий срок переведено в русло рыночной экономики. При этом всем реально предоставляются равные права, шансы на овладение и приумножение полученного в собственность капитала. Главное здесь - производительный и квалифицированный труд каждого, что обеспечит подъем отрасли. Вновь повысится престиж квалифицированного труда. Каждый будет стараться лучше работать, рационально используя каждую каплю имеющихся материальных ресурсов.                  

  Постепенно сельское богатство перейдет  в руки наиболее трудолюбивых и умных людей, способных быть рачительными хозяевами. Поскольку на деле будут предоставлены равные возможности, не будет обиженных. Это предохранит сельское общество от социального недовольства.

   Это также избавит республику от такой опасности, как стремление и приход к власти сил, в основном на демагогической волне, на критике, на неосуществимых обещаниях.

  Идя на открытый разговор с позиции равных, заодно выясним, кто искренне ищет решение проблем страны, а кто хочет только власти
.
    Автор, проанализировав куда ведут на деле кабинетные реформы данный труд снова предложил в 1996 году вниманию Н.Назарбаева – Президента Казахстана, ниже приведен его текст и полученный ответ: 
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      Данный ответ, несмотря на внешнюю респектабельность, все же отписка, где сквозят некомпетентность, безраличие к судьбе страны. Да, по закону, по логике рыночной экономики организация внутренней деятельности, распределение дохода – это прерогатива коллектива, скорее хозяина. Однако мало кто из них знает, как эффективно организовать все это.  Довести  до сознания тех, кто занимается трудовой деятельностью – задача государства, например путем организации специальных курсов для руководящего состава и специалистов, пропагандировать через СМИ, обучать в учебных заведениях, наконец, создать по примеру госпрограммы США ESOP специальные программы поддержки таких предприятий, которые применяют эти методы хозяйствования и добиваются успехов.  
                         4.     ВЕРНЫЙ ПУТЬ АГРОПРОМА СТРАНЫ

ТАРИХИ МӘЛІМЕТ. 

Бұл ұсыныс негізінен 2004 жылы жасалынып, сол кездегі Қазақстан республикасының премьер-министрі Д.Ахметовтің, вице-премьер министрі А.Есімовтің, Ауыл шаруашылығы министрі С.Үмбетовтің аттарына 6.07.-30.07.2004 ж., жіберілген еді. Аталған лауазым иелерінің ішінен бұл ұсынысқа Серік Әбікенұлы мән беріп, маған идеялық серіктес болып жүрген кәсіпкер-экономист Нуржамал Тащанова екеумізді жеке қабылдады. Ол кезде ауыл шаруашылық министрлігі Абай көшесіндегі ғимаратта болатын. Мен Министрге концептуалды ұсынысты қысқаша баяндап бердім. Ол кісі мұқият тыңдап, бірнеше сұрақтар беріп, соңынан қолдағанын білдіріп “Ханға мұның бәрін кім баяндайды?” деді. Сіздің қатысуыңызбен мен баяндауым мүмкін дедім. Ол кісі жақсы, мен орынбасарларымды бұл мәселемен таныстырайын, сосын хабарласамыз деп бізді құрметпен, жылы-шыраймен шығарып салды. Сөйтсек Лилия Мусина деген орынбасары біздің ұсынысымызға үзілді-кесілді қарсы шығып, бұл жобасыз да өзіміз жасаған Ауыл жылдарына арналған жоспарымыз нәтижелі болады деп Сәкеңді тоқтатып қойыпты. Мен өте қапа болдым. Әрине бұл келіншек қабілетті адам көрінеді, алайда ол бір күнде ауыл шаруашылығында қызмет етпеген, тіпті ауылда да тұрмаған. Ал біз болсақ өмірімізді осы салаға арнаған жандармыз ғой деп. 

Айта кету керек, егеменді жылдарымызда осы салада есте қаларлықтай басшылар болған емес сияқты. Кей кездері бір жылда төрт министр ауысса, ауыл шаруашылығы мамандығы бойынша тіпті сатып алған дипломы жоқ кісілер министр болып та жүр. Ал ауыл шаруашылығы халқымызды асыраушы, ұлтымыздың бүгіні мен болашағына тікелей әсер ететін сала емес пе? 

ВСЕМИРНАЯ   АССАМБЛЕЯ   ТЮРКСКИХ   НАРОДОВ

Центр разработки тюркского пути общественного развития

5.1. КОНЦЕПЦИЯ СОЗДАНИЯ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОГО АГРОПРОМА

Реализация концепции позволить достичь аграрному сектору Казахстана состояния, способного удовлетворить потребности населения путем внедрения в предприятиях демократической системой экономического самоуправления и создания региональных финансово-аграрных ассоциаций сельхозтоваропроизводителей во главе с республиканским агробанком.
Во всех странах, вновь вовлеченные процессу глобализации, закономерным является рост цен, в т.ч. на продовольственные товары до среднемирового, точнее до уровня развитых стран, которые так же постоянно повышаются. 

В Казахстане цены могут достигнуть еще большего значения, поскольку находимся не в лучшем географическом положении и климатических условиях, а в сельском хозяйстве преобладает экстенсивные методы, несформированы рыночные механизмы в достаточной мере учитывающие интересы сельчан, остается тернистым путь товара от производителя до потребителя. 

При этом мечтать о том, что народные массы будут иметь доходы, достаточные для приобретения их по таким ценам – самообман. 

На сегодня, если ситуация со снабжением промышленными товарами, еще не вызывает особых тревог благодаря дешевому китайскому импорту, то растущая дороговизна продуктов питания могут стать в недалеком будущем серьезной проблемой для страны. Когда это достигнет критической точки, решить ее за короткий срок одним махом не удастся, что связано и с особенностью сельского хозяйства – растянутостью процесса производства сельхозпродукции по времени.  

Поэтому нам следует основательно взяться за решение этой проблемы, чтобы продукты питания имели цены, соответствующие возможностям широких слоев населения на сегодня и в будущем. Для достижения такого состояния мы должны использовать лучший мировой опыт, выбрать наиболее рациональные пути ведения отрасли с учетом особенностей страны. 

Предлагаемая ниже концепция нацелена на это – на производство и доставки до потребителей относительно дешевых продуктов. Концепция может быть реализована при партнерстве государства и частного предпринимательства при компетентном управлении. 

          Несмотря на высокий уровень развития и наличие налаженной системы сбыта продукции, сельское хозяйство самых развитых стран Запада по сей день нуждается и субсидируется государством. Одним из основных причин такого положения является то, что часть стоимости, созданная сельским хозяйством и по праву принадлежащая им, неоправданно присваивается другими промежуточными структурами. Например, сбытовыми, снабженческими, финансовыми и т.д.  

Аграрный сектор Казахстана может удовлетворить довольно низкий платежеспособный спрос, даже стать конкурентоспособным, если будет иметь:  


1. вертикально-горизонтально интегрированных региональных рыночных структур и современных производительных сил; рыночные структуры должны эффективно исполнять снабженческо-сбытовые и др.рыночные функции в интересах сельхозпредприятий и конечных потребителей с минимальными издержками, чтобы, в конечном счете максимально возможная масса дохода оставался у сельхозтоваропроизводителей, позволяющий им приблизиться в самодостаточное состояние;

2. внутренняя сущность,  нацеливающая рыночную структуру, каждого сельхозпредприятия, каждого работника работать с максимальной эффективностью. 

Для достижения предлагаемого состояния, Правительство должно скорректировать в этом направлении и усилить действенность своей аграрной политики наряду с другими мерами создав банк, имеющий инновационно-инвестиционную направленность и участвующий в комплексном обслуживании субъектов аграрного сектора. Такой республиканский банк мог бы называться «Казахский аграрный банк» – «Казагробанк». 

«Казагробанк» должен быть организован в виде акционерного общества с участием самого государства, ассоциаций производителей и переработчиков сельхозпродукции. На местах должны быть созданы дочерние банки, соучредителями которых могут стать местные сельхозтоваропроизводители,  перерабатывающие предприятия и их ассоциации. Дочерние банки могут быть организованы на базе сельских кредитных товариществ – СКТ. В перспективе, когда аграрный сектор выйдет на устойчивое состояние конкурентоспособного развития, дочерние банки должны стать самостоятельными единицами – ядром региональных ассоциаций сельхозтоваропроизводителей. Вместе с тем, учитывая, что сельское хозяйство для нас, как и для любой страны является жизненно важной отраслью, следует сохранить присутствие государственной доли в головном банке, хотя основным собственником которого со временем станет региональные ассоциации аграриев. Это позволит при необходимости государству влиять на хозяйственную политику сельхозтоваропроизводителей, а аграриям рационально воспользоваться государственной поддержкой. Таким образом, будут сохранены эффективный механизм взаимодействия частного сектора с государством.
Уставной капитал банка должен быть достаточным для финансирования не менее одной трети аграрного сектора республики, а банк привлекательным для привлечения финансовых средств и населения, и сферы бизнеса, а так же зарубежных источников. 

При этом вся финансовая помощь государства должна осуществляться по налаженной сети данного банка при участии ассоциации сельхозтоваропроизводителей. Это позволит свести до минимума нецелевое использование средств, потери при прохождении через коммерческие банки. 

                                                                                                              Банк должен принимать участие при разработке заемщиками биз​нес-планов, консультировать и следить за их исполнением. 









Кредиты выдаются на возвратной основе и только в тех случаях, когда беспристрастная оценка показывает надеж​ность финансируемого биз​нес-плана. Все финансовые потоки креди​туемых предприятий должны проходить только через него. 





Кредитные ставки для членов ассоциации должна быть не выше того уровня, который обеспечивал бы функционирование банка. 







Для повышения своей рентабельности банк может обслуживать на рыночных основаниях и других субъектв бизнеса. 








Всё это позволит банку иметь ожидаемый нами результат, стать масштабным проводником политики государства на селе. 
   Добровольные региональные ассоциации товаропроизводителей аграрного сектора.

Наличие полноценно функционирующих региональных (районных,  областных, межрегиональных) ассоциаций сельхозтоваропроизводителей является одним из непременных условий обеспечения нашего населения относительно дешевыми и качественными продуктами питания, сырьем легкой промышленности. 


                                                                                  «Казагробанк» должен стать стимулятором создания таких добровольных ассоциаций и участником ее. Ассоциации будут организатором вертикально-горизонтальной интеграции предприятий аграрного сектора.
Ассоциации должны иметь следующие структуры:

- по снабжению, хранению и переработке сельхозпродукции;

- для сбыта готовой продукции, как на внутреннем, так и на внешнем рынках;

- научно-прикладные учреждения по изучению и внедрению инноваций с учебными заведениями по подготовке рабочих, и кадров среднего звена;

- юридическому обслуживанию членов ассоциаций;

- сервисные и машинно-технологические станции; 

- племенные и селекционные центры и т.д.

Ассоциации также смогут вкладывать средства в создание социальной инфраструктуры, строительство жилья на сельских территориях.

Структурные подразделения ассоциаций в первую очередь должны на договорной основе обслуживать своих членов, что позволит решить всевозможные проблемы несравненно лучше и меньшими затратами, нежели когда ими занимаются отдельные хозяйства. При этом все внимание товаропроизводителей будут сосредоточены на выполнение основной задачи – производства товаров, что весьма важно. 

В этих структурах подавляющая часть акций должны принадлежать сельхозтоваропроизводителям – членам ассоциаций, а некоторая часть работникам ассоциации и этой конкретной структуры.

Создание предлагаемых ассоциаций во главе с собственным банком позволит так же:

- повысить коэффициент использования на местах и мобильность оборотных средств, что позволяет направлять их для покрытия нужд в любом регионе. В результате сократится дефицит оборотных средств в аграрном секторе;

- оказывать мелким и средним товаропроизводителям маркетинговые, консультационные, юридические и сервисные услуги по месту нахождения;;
- улучшить выбор оптимальных вариантов применяемых технологий, технического оснащения предприятий;

- оптимизировать действующие, создать новые предприятия, особенно в сфере технического сервиса, агрохимического и ветеринарного обслуживания, хранения и переработки сельхозсырья;

- наладить устойчивую систему поставок сельхозпродукции через собственные структур-организаторов оптовой торговли, розничные сети в населенных пунктах и городах. 

Создание внутреннего стимулятора эффективного хозяйствования предприятий.

Как показывает мировой и мой личный опыт как руководителя, предприятия становятся наиболее эффективными тогда, когда основная часть собственных работников является его акционерами, принимают прямое участие в управлении, в дележе прибыли. При этом работники, становясь реальными совладельцами, работают на конечный результат.

На практике это достигается относительной автономностью производственных единиц предприятия при выборе оптимального состава бригад и выполнении производственных задач в рамках установленного технологического регламента. При котором, упрощенно говоря, бригада, цех «покупает» у предприятия ресурсы и «продает» ему выполненную работу, произведенную продукцию по заранее оговоренной цене. Полученная разница между выручкой и затратами составляет доход бригады, которую члены бригады распределяют между собой пропорционально трудовому вкладу каждого. Кроме того работник будет получать свою долю от общей прибыли предприятия по итогам года соответственно своей акции и трудового вклада. 

Эта система, именуемая демократической системой экономического самоуправления
 – применима в предприятиях любой формы собственности, если даже работники не являются акционерами.  

Такая система будет непрерывно подталкивать каждого работника работать с высокой отдачей и рационально использовать ресурсы. В результате предприятия, значит и отрасль станет конкурентоспособней. Что является единственно верным способом сделать экономику эффективней в условиях всеобщей безответственности и стяжательства. 

Для того, чтобы поощрять возникновение таких предприятий государство должно принимать соответствующие законы, а «Казагробанк» должен представлять льготные кредиты преимущественно тем предприятиям, которые внедряют предлагаемую систему, еще больше поощрять тех, которые свои акции размещают среди своих работников. (Льготные кредиты должны предоставляться предприятиям, где применяется демократическая система экономического самоуправления, независимо от того, предоставляют они акции своим работникам или нет. Ибо и эти предприятия станут несравненно эффективнее, нежели те предприятия, которые вообще не приняли ни одного из предлагаемых путей).  
Все это должно быть оговорено в кредитном договоре. 

При этом работники становятся акционерами, а предприятия получают финансовые средства, а самое главное предприятия приобретут устойчивую внутреннюю сущность, позволяющую стать максимально эффективным, благодаря тому, что работники стали совладельцами и работают на конечный результат.   Это так же позволит: 

- сделав работников собственниками, создать средний класс – социальную опору демократии;

- сузить экономическую базу коррупции: на предприятиях, где совладельцы-работники имеют реальные права, отвлечение средств для сомнительных целей будет невозможным;    

- поднять ма​те​риальное благосостояние работников этих предприятий;

- обеспечить молодежь собственностью;

- предоста​вить работникам дополнительную возможность обеспе​чить свою старость;

- свести до минимума текучесть кадров;

- реализовать социальную справедливость, путем создания массовых собственников, что является важнейшим положительным политическим фактором ведущей к стабильности. Это и есть начало народного капитализма, о чем так много говорим, часто не понимая и извращая ее суть.

                                       Заключение

Осуществление предлагаемых мер обеспечат эффективное и ускоренное развитие аграрного сектора с созданием основ и на долгую перспективу. При этом положительные тенденции начнут проявляться через год-два и станут все более доминирующими, устойчивым  явлением. 

Таким образом, «Казагробанк» превратится в реальный рычаг создания эффективной системы аграрного сектора – поставщиков конкурентоспособной, доступной по цене массовому потребителю продукции. Что достигается, как изложено выше, созданием горизонтально-вертикально интегрирующих структур, внедрением демократической системы самоуправления в предприятиях. 









Наша концепция разработана на основе мирового опыта с учетом казахстанских реалий. Конкретизированный вариант концепции
 в свое время были поддержаны Агентством Стратегического планирования и прогнозирования и Казахстанским институтом стратегических исследовании при Президенте Республики Казахстан. И только превышение у некоторых лиц собственного  интереса над общенародным перекрыл путь к ее осуществлению. Концепция применима и в других странах, если правящие силы желают и понимают. 

   ПРИЛОЖЕНИЕ:   

Схематическая структура финансово-аграрной  ассоциации   сельхозтоваропроизводителей Казахстана
     Государственную политику в области сельского хозяйства осуществляет Министерство сельского хозяйства Республики Казахстан через головное направляющее финансовое учреждение –  «Казахский аграрный банк», выступая в качестве уполномоченного органа по управлению государственной долей в уставном фонде банка.
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Дочерние банки с первых же дней должны стать членами ассоциации сельхозтоваропроизводителей, которые будут решать все вопросы кредитования самостоятельно.

До того момента, пока не будет выкуплена доля головного банка в дочернем банке ассоциациями, крупные кредиты предоставляются с учетом мнений экспертов головного банка. 

Но банк совместно с ассоциациями на долгую перспективу должны оставаться проводниками аграрной политики государства. 

В учредительных документах и в положении «Казагробанка» по обслуживанию клиентов должна быть отражена государственная политика, с учетом которой ведет свою деятельность банк. Поэтому следует сохранить за государством блокирующий пакет акции  в уставном фонде банка.

Ассоциации сельхозтоваропроизводителей во главе с дочерними банками «Казагробанка» со дня образования должны стать главными координаторами жизнедеятельности структур ассоциации.

Вместе с тем банк, работая в составе ассоциации, должен неукоснительно соблюдать типовое Положение «Казагробанка» по обслуживанию клиентов. Конечно, каждый дочерний «Казагробанк» вправе дополнять типовое положение, но не вступая в противоречие с ним. 

Работники ассоциаций и их структур должны владеть акциями предприятий, входящих в состав ассоциации, что позволит им заинтересованно работать на них. 
*   *   *

Концецияның қазақ тіліндегі қысқаша нұсқасы:

5.2. АУЫЛ ЖЫЛДАРЫНДА БОЛАШАҚТЫҢ НЕГІЗІН САЛАЙЫҚ

Үкіметке ашық хат

Қазақстан республикасының премьер-министрі Д.К.Ахметов мырзаға 

Құрметті Даниал Кенжетайұлы!

Еліміз егеменді ел болғалы халқымызды жайлы жайлауға жайсаң жолмен жеткізер ұсыныстар жасаумен келемін. Соның бірі бұдан он жыл бұрын ұсынылған «Халықтық капитализмнің қазақстандық нұсқасы» деген концепция-жоспарым еді. Егер ол ұсынысты сол кездегі билік басындағылар қабылдағанда елдің, ауылдың көркі қазір өзгеше болған болар еді. 

2002 жылы да еліміздің, оның ішінде ауыл шаруашлығының тиімді дамуын қамтамасыз ете алатын, сол бір кезеңнің талабына сай кешенді жоспарым биліктің барлық тармақтарына ұсынылды. Президентіміздің тапсырмасына сай бұл ұсынысым сол кездегі Стратегиялық жоспарлау агенттігінде, Президенттің жанындағы Қазақстанның стратегиялық зерттеу институтында да қаралып қолдау тапты. Бұл ұсыныстар ауыл шаруашылығында орын алуы керек деп бірінші мекеме атап көрсетті. 

Соған қарамастан бұл бастамалар бүгінге дейін аяқсыз қалып отыр. 

Мен сол кезде дайындалып жатқан мемлекеттік Ауыл жылдары жоспарына ұсыныстарымды енгізуге қаншама әрекет жасағаныма қарамастан ешкім мән бермеді. Олардың бір тармағы агроөнеркәсіп саласына нәр беріп, тиімді даму жолына бастайтын банк жүйесін жасауға да арналған еді. 

Сіздің бүгін, ауыл шаруашылығы финанс жүйесінің мүгедек екенін түсіне келе, оны  өмір талабына сай жаңарта қалыптастыру қажеттігін күн тәртібіне қойып отырғаныңыз өте орынды.  

Осыған байланысты Сіздің атыңызға ұсыныстарымды ресми жолмен де жібердім. Алайда билік орындарымен орын алып жүрген көпжылдан бергі қарым-қатынастарым көрсетіп отырғандай, ол ұсыныстар сізге жетпейді. Тек кейбір стөлбасылары оның өзінің түсінігіне сай жерлерін көшіріп алып, өз атынан ұсынып, мәселені терең түсінбегендіктен беркесін кетіріп, одан іс жүзінде мән шықпайтындай етеріне күмәнім жоқ.

Бүкіл әлемдік банктің вице-президенті Дж.Стиглиц мырза 1999 жылы Россияда орын алған реформалар, кезінде мен ұсынған арнадағыдай жүргізілген де ғана нысанаға жетер еді деген тұжырымын жария еткенде әттеген-ай деп жылармандай болған едім.

Менің бұл жолғы ұсынысымда соның кебін киері хақ. Сондықтан да, ауыл тағдыры туған халқымыздың тағдыры екенін ескере отырып, бұл ұсынысымды Сізге баспасөз арқылы да жеткізуді орын көрдім.

ҚАЗАҚТЫҢ АГРАРЛЫҚ ИННОВАЦИЯЛЫ-ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ БАНКІН ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӨНІНДЕ.

Қазақстанның аграрлық секторы бәсекеге шынайы сай болуы үшін:

· қазіргі заманға сай өндіргіш күштерімен қатар, вертикальды – горизонтальды интеграцияландыратын рыноктық құрылымдары,

· кәсіпорындарды, ал кәсіпорындарда әрбір жұмыскерді мүмкіндіктерді мейлінше тиімді пайдалануға итермелейтін ішкі механизмі болуы тиіс.

      Сондықтан да аграрлық сектордың ұйымдастырылуы мүмкін финанс мекемесі осындай саясатты экономикалық әдіспен жүзеге асырудың құралы ретінде жасалынуы тиіс. Ол үшін агроөнеркәсіп субъектілеріне кешенді түрде, оның ішінде инновациялы-инвестицилы бағытта да қызмет көрсететін агробанк құру қажет.                   

                    Ол банк «Қазақтың аграрлық инновациялы-инвестициялық банкі»  –  «Қазагроинноинвестбанк»  – «ҚАИИбанк» деп аталуы мүмкін. 


   «ҚАИИбанкті» агроөнеркәсіп саласының субъектілерінің қатысуымен мемлекет ұйымдастырады. Ол банктің барлық ауылдық аудандарда,  ауылдық кредиттік бірлестіктер – АКБ бар аймақтарда солардың негізінде құрылған филиалдары болуы тиіс.

Банктің жарғылық қоры тым болмаса агроөнеркәсіп саласының үштен бір бөлігін қаржыландыра алатындай, жеке және заңды тұлғалардың, шет елдік қаржы ұйымдарының қаржыларын өзіне тарта алатындай қауқары болуы керек. 




 Мұның бәрі бұл банкке мемлекетіміздің аграрлық саясатын тікелей жүзеге асыруға барлық деңгейде ауқымды түрде кірісуге жол ашады.                        


 Мемлекеттің аграрлық секторға беретін қаржылай жәрдемі осы банк арқылы жасалынуы тиіс. Бұл бөлінген қаржылардың басқа мақсаттарға жұмсалынуына тосқауыл болады.
 Бұл банктің барлық аудандарда филиалы болатындықтан салық және басқада түсімдерді, бюджет қаржысының қозғалысын осы банк арқылы жүргізуге де мүмкіндік тумақ. 

«ҚАИИбанк» несиені қайтарылуы мүмкін болған болған жағдайда ғана беруі тиіс. Банк несие талапкерлердің бизнес-жоспар жасауына, оның жүзеге асырылуына жәрдем, кеңес беріп, ықпал етіп, оның орындалуын қадағалаумен болуы керек. Несие алған тұлғалардың барлық финанс ағымы тек осы банк арқылы жүргізілуі қажет.  

  Банктің өзіне алар қайтарым табысының деңгейі инфляция деңгейінен көп биік болып кетпегені жөн. Және де қайтарылымды капиталды көбірек қажет ететін маңызды проектілер іске кірген кезінен екі жылдан кейін ала бастаған дұрыс болады.  

 Банк өзінің рентабельділігін жоғарылату үшін бизнестің басқа да салаларын нарықтық негізде несиелеуі ықтимал. 

АГРАРЛЫҚ СЕКТОР КӘСІПОРЫНДАРЫНЫҢ  АЙМАҚТЫҚ ЕРКІН АССОЦИАЦИЯЛАРЫ.

Аймақтық ассоциациялар аграрлық сектор кәсіпорындарын бәсекеге сай етудің басты шартының бірі.  Бұл ассоциациялар аграрлық сектор кәсіпорындарына еркін түрде вертикальды-горизонтальды интеграциялануға мүмкіндік береді. 


 «ҚАИИбанк» ассоциациялардың өмірге келіп, жұмыс істеуіне мұрындық болы тиіс. Ассоциациялар еркін түрде банктің аясында ұйымдастырылмақ.  Ассоциациялардың  қамтамасыз ету, сату (қалаларда сату нүктелері де болғаны тиімді), инновация, заң жөнінде қызмет көрсететін құрылымдары, сервистік және мәшине-технологиялық  стансалары, асылдандыру және селекциялау орталықтары, ғылыми-іске асыру мекемелері, жұмысшылар дайындайтын оқу орындары, аяққа тұрған кезінде әлеуметтік және т.б. құрылымдары болуы мүмкін. Бұл құрылымдар бірінші кезекте өз мүшелеріне келісім-шартпен қызмет ететін болады.

Мұның бәрі аталған мәселелерді, егер әрбір кәсіпорын жеке айналысса қолы жетуі мүмкін емес жоғарғы деңгейде, нәшіне келтіре шешуге мүмкіндік береді. Бұл және де әрбір товар өндірушінің алаңдамай, бар ынтасын өзінің басты міндеті – тек товар өндіруге бағыттауына жағдай жасайды. 

ТИІМДІ ЖҰМЫС ІСТЕУДІҢ ІШКІ ФАКТОРЫН ТУЫНДАТТЫРУ.

Әлемдік тәжірибе көрсетіп отырғандай кәсіпорын аса жоғары тиімділікке жұмыскерлерінің көпшілігі өз акционерлері болса ғана жетпек. Бұл ретте акционерлер кәсіпорынды басқаруға және түскен пайданы бөлісуге тікелей қатысуы қажет. Сонда ғана жұмыскерлер өздерін шынайы қожайындардың бірі ретінде сезініп, нәтижеге жұмыс істейді. 

Мұндай жүйе кәсіпорын шеңберінде бөлімшелерге тиесілі автономия беру арқылы ұйымдастырылып, іске асырылады. Мысалы бригада кәсіпорыннан қажетті ресурстарды «сатып» алып, өндірген өнімін оған «сатады», жыл басында келісілген баға бойынша. Кіріс пен шығыстың айырмасы бұл бригаданың таза табысы ретінде, әркімнің еткен еңбегіне сай бөлініп беріледі. 

Бұл жүйе меншіктің түріне қарамастан, кез-келген кәсіпорында қолданылуы мүмкін. Бұл жүйе әрбір жұмыскерді, кәсіпорынды тиімділікпен жұмыс істеуге толассыз итермелейді. Соның нәтижесінде, кәсіпорында, агроөнеркәсіп саласы да нағыз бәсекеге сай болмақ. Алайда жетістіктің шыңына жұмыскерлердің көпшілігі өздері еңбек ететін кәсіпорыннның акционерлері болса ғана жетеді. 

     Жұмыскерлерді өздері істеп жүрген кәсіпорынның акцияларының бір бөлігіне ие болдырудың механизмі төмендегідей болуы керек. Кәсіпорын «ҚАИИбанк» (немесе мемлекет) берген процентсіз, немесе жеңілдетілген несиенің сомасына сай акцияларды өз жұмыскерлеріне беруі тиіс. Сөйтіп сол несие ақшаны кәсіпорын алған күннен бастап, жұмыскерлер акционерге айналады. Алайда, олар сол акцияларына дивидентті банктен алған несиеден құтылғаннан соң ғана ала бастайды. 

   Сонымен қатар тұтынуға кететін табысқа салынатын қаржыны мүмкіндігіше төмендету қажет. Бұл кәсіпорынның негізгі иесіне қазіргідей бұқпаламай, жөнсіз шығынданбай өзінің жеке басына қажетті қаржыны алып тұруға мүмкіндік береді. 

     Осы айтылған мәселелер ойдағыдай шешілсе жұмыскерлер акционерге айналып, кәсіпорын өзіне тиімді несие алады. 

     Соның арқасында: 

- жұмыскерлер меншік иелесіне айналып, орта буын – демократияның әлеуметтік тіреніш классы жасалынып, меншік те, жұмыс орны да демократияланып, ереуіл сияқты келеңсіз құбылыстар іс жүзінде келмеске кетеді;

- сыбайлас жемқорлық пен парақорлықтың экономикалық негізі қыспаққа алынады – шынайы хұқықты акционерлер істейтін кәсіпорыннан теріс пиғылды мақсатқа қаржы жұмсау мүмкін болмай қалады;

-  жұмыскерлердің тұрмысы жақсарады;

-  жастар меншік иелесі бола бастайды;

-  елімізде орын алған жекеменшіктендірудің нәтижесіне деген наразылықты азайтып, жұмыскерлердің меншік иелесіне айналуына, өздерінің қартайғандағы өмірін қамтамасыз етуге жол ашады;

-  оралмандарды да қоғамымыздың толыққанды өміріне тарта бастауға жол ашылады;

- халықтан жиналған салық, енді жеке адамдарды байытуға емес, көпшілікті – жұмыскерлерді меншік иелесі етуді несиелеге жұмсалып, әділдік орын ала бастайды. 

Бұл аса маңызды саяси қадам болмақ. Әсіресе қазіргі халықтың құлағы елеңдеп, әділдік іздеп жүрген заманда.

Мұндай нәтижелерге қол жеткізу үшін «ҚАИИбанк» аталған экономикалық жүйені әрбір несие алған кәсіпорынға ендірілетіндігін міндеттендіріп, оны қамтамасыз ететін хұжаттар жасап, заңдастыруы қажет.

Қорытындылар

Осы бағытта ұйымдастырылып, жұмыс атқарушы «ҚАИИбанк» еліміздің бәсекеге сай аграрлық секторын қалыптастырушы құралы болмақ. 




 Ұлттық қордың қаржысын осы бір игілікті мақсатқа пайдалану, ол қорға байланысты көтеріліп жүрген сұрақтарға берілген орынды жауап болар еді. 




 Түбінде банк мемлекет берген несиеден құтылған соң аграрлықтар ассоциациясының меншігіне айналуы тиіс. Және де аймақтық филиалдары өз алдына отау тігіп, жергілікті ассоциациялардың діңгегі болып қала бергені жөн. 

«ҚАИИбанк» пен оның жанында ұйымдасқан ауыл шаруашылығы товар өндірушілерінің ассоциациясы қарапайым серіктестіктер ретінде ұйымдастырылған шаруа қожалықтары мен өндірістік кооперативтердің аяққа тұрып кетуіне қол үшін беруі, олардың өміршеңдерін ассоциация құрамына қабылдауы қажет. Бұл күшіне кірген жер кодексінің кейбір жағымсыз әсерлерін жөнге салып, ауылдың талай тұрғындарын тозудан сақтар еді. 






 Мұндай банк орта буын класстың, көпшіліктің меншігі болғандықтан өз қамын ғана ойлайтын жеке топтардың, олигархтардың құралына айналмас еді.

«ҚАИИбанктың» қызметі мен аталған шараларды іске асыру, жемісін таяу жылдардың өзінде беріп, біздің аграрлық секторымыздың болашақ бет-бейнесін анықтап тастары сөзсіз.

Бұл мемлекеттік Ауыл жылдары бағдарламасының басты жетістігі болмақ.

Редакциядан:

     Біздің пікірімізше автор халқымыздың болашақ тағдырын анықтауға шешуші ықпалы боларлық басты мәселенің бірін көтеріп отыр. Автордың пікірінше оның ұсынысы ауылдағы ағайынды меншік иелесі, істемпаз етіп, білімдар болуға құмарландырырп, халқымызды шынықтыра келе, бесекеге сай халыққа айналдырмақ. 

Бұл тақырып елім деген азаматтардың ешбірін де толғандырмай қоймас деген ойдамыз. Ал билікке келсек, олардың өзім білерлігі ұзаққа алып бармайтынын түсінер сәті жеткелі қашан. 





 Сондықтан қателікті қателікпен жалғастыра бермей, көтерілген мәселені халқымыздың мүддесіне сай шешуге бәріміз де ат салысайық. Сіздердің пікірлеріңізді күтеміз, оқырман ағайын!  

* * *
6. Национальная идея

   народа Казахстана

(извлечения)
                                                  «К конкурентоспособному Казахстану, 

конкурентоспособной экономике,           
конкурентоспособной нации». 

Н.Назарбаев

                                                Эта книга о том, как достичь этих целей.


Автор

“… трагедия человечества заключается в том и состоит, что пока оно еще не достигло того состояния, при котором могло бы в полной мере реализовать свой потенциал. 

… очевидно, насколько несовершенно управление нашим обществом и как нерационально используются … ресурсы. И тем не менее, мы продолжаем пребывать в плену благодушия, насаждаемого государственными чиновниками, а так же собственной инерции, сопротивляясь всяким переменам”.

Из доклада Римского клуба
.  

 “Россия (т.е. страны бывшего СССР) срочно нуждается в изменении стратегии управления предприятиями и собственностью, если не хочет, чтобы олигархи и автокра​тичные менеджеры разграбили ее национальное богатство, и хочет иметь безопасную основу для быстрого развития ее экономики”. 

Джозеф Стиглиц,

Первый вице-президент Всемирного банка, 

лауреат Нобелевской премии
 .
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tc ""I. МОДЕЛЬ ОБЩЕСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ tc "II. МОДЕЛЬ ОБЩЕСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ "
КАЗАХСТАНА
tc "КАЗАХСТАНА19 "
Факторы, побуждающие Казахстан принять наиболее прогрессивные формы экономического и общественного развития

Стратегические задачи, поставленные в программном доку​менте “Казахстан-2030”, требуют систематической конкре​ти​за​ции путей их реализации в соответствии с достигнутым уровнем развития общества и исходя из сложившейся обстановки. Именно такие подходы были отражены в последнем
 Послании народу Казахстана и в других выступлениях Президента страны Н.А.Назарбаева. 

Мы уже находимся в решающем этапе – во втором десятилетии социально-экономического преобразования страны, в котором будет завершено формирование основ ее будущего состояния. То, что теперь будем делать, окон​чательно определит будущий облик страны на десятилетия, даже на века. Каким будет наше будущее – будем ли мы хозяевами собственной страны, останется ли Казахстан на политической карте мира по-настоящему независимым госу​дарством, зависит от наших сегодняшних решений и действий.

Поэтому нет для Казахстана сегодня важнее задачи, неже​ли чем основательное осмысление и конкретизация стратегических целей, поиск и применение наиболее це​лесо​​образных путей их достижения. За решение этих задач мы все ответственны – поистине на нас, нынешнее поколе​ние казахстанцев, возложена историческая ответственность за судьбу страны. 

 

Политический суверенитет дает нам этот шанс, но в то же самое время жестко ограничивает нас в сроках, когда нам нужно принять необходимые меры для достижения этих целей. 

Для достижения главной цели Казахстану необходим мощный фактор общественного обновления и развития. Им может стать только народ, если его патриотические чувст​ва и стремления к достойной жизни найдут поддержку и будут направлены в созидательное русло.

При этом главной предпосылкой в осуществлении наших замыслов является единство руководящих сил
  и сво​бодного народа. 

Однако на сегодняшний день присущие капиталисти​ческо​му миру отношения не только чрезмерно расслоили наше общество на разные классы
, но и в некоторой сте​пени развели власть с народом, проигнорировав ключевую зна​чимость человека в развивающейся системе, что сдерживает развитие экономики и общества в целом, порож​дает у людей чувство неуверенности в своем будущем. 

Поэтому нам необходимо разработать и принять наибо​лее прогрессивную модель общественного развития, которая позволит нам рациональным путем и в кратчайшие сроки обеспечить единство и процветание нации.

На наш взгляд, таким путем может стать двухфакторная мо​дель рыночной экономики и казахстанский вариант дахабической демократии
.

ДВУХФАКТОРНАЯ – ЭТА НАИБОЛЕЕ ПЕРСПЕКТИВНАЯ И ДЕМОКРАТИЧНАЯ МОДЕЛЬ РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКИtc "ДВУХФАКТОРНАЯ – ЭТА НАИБОЛЕЕ ПЕРСПЕКТИВНАЯ И ДЕМОКРАТИЧНАЯ МОДЕЛЬ РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКИ"
                           Суть двухфакторной модели рыночной экономикиtc "Суть двухфакторной модели рыночной экономики"
Общеизвестно, что собственник желает получить макси​мальную прибыль, а наемный работник — большую зарпла​ту за свой труд. Что заставляет собственника-капиталиста при​бегать к хитроумным системам, принуждающим работ​ника лучше трудиться, а наемных работников всевозмож​ными путями (в том числе и воровством) увеличивать свой личный доход, что является источником взаимной подозри​тель​нос​ти, вечного антагонизма. На этой основе функцио​нирует ка​питализм, основанный на классических формах частной собственности разных вариаций, и это не позволяет произво​​​​​дительным силам максимально проявить свои возможности.

Однако если работник был бы и собственником, то он мог обогащаться и зарабатывать только через реальные ре​зуль​таты своей деятельности. То есть тогда оба мотива – оба фактора только стимулировали бы достижение высоких результатов. И экономика, базирующаяся на этих двух стремлениях, называется двухфакторной моделью рыночной экономики, а предприятия, основанные на собственности работников – предприятиями собственности работников – ПСР. Эти предприятия, поскольку исчерпывающе полез​но используют все ресурсы, по экономической результатив​ности намного превосходят предприятия
, основанные на всех других известных формах хозяйствования, обеспечи​вают благополучие, благоприят​ную социальную среду в коллективе. Практически отсутствуют случаи банкротства, продажи или уступки предприятия другому собственнику. Особенно они достигают наивысшей результативности, когда работники не только являются совладельцами, но и реально участвуют в управлении предприятием и дележе при​были. Эти три принципа – есть основа основ двух​факторной экономики – ПСР.  

Конечно, все это возможно только в том случае, если за​​ко​но​дательно разработаны и на деле соблюдаются усло​вия, которые позволяют каждому работнику ощущать себя реальным совладельцем предприятия. Что на практике реа​ли​зуется использованием демократической системы эконо​мического самоуправления. Каждое подразделение пред​прия​тия является самостоятельным в решении кадро​вого вопроса, распределении производственных функций и до​хода подразделения, идущего на потребление. Взаимо​отно​шения между подразделениями, а также с администра​цией предприятия строятся по договорной системе. Каждое подразде​ление живет за счет дохода, получаемого при реали​зации своей продукции, или услуги, предоставляемой дру​гим подразделениям. В администрацию предприятия, в наблюдательный совет входят представители подразделений. Руководство предприятия реально подотчетно перед кол​лективом совладельцев.

При этом наиболее существенным является то, что каж​дое подразделение, каждый работник, имея право вы​бора рациональных путей выполнения взятых на себя обяза​тельств без ущерба интересам предприятия, основную часть сэкономленных ресурсов, прироста прибыли, достигнутого за счет такого подхода, получает в качестве дополни​тель​ного вознаграждения. Благодаря такой заинтересован​ности любой работник старается выполнить работу ка​чественно, экономично и с выгодой. Этот фактор подталки​​вает коллек​тив предприятия, состоящий из собствен​ников, к непре​рывно​му поиску, что является предпосылкой долго​вре​мен​ного, неуклонного роста эффективности предприя​тия.  

        tc ""
Причины и история возникновенияtc "Причины и история возникновения"
tc ""
Прагматичный Запад, конечно же,  не стал игнорировать столь очевидные возможности. Западное общество, познав​шее на деле ограниченную эффективность (и в экономи​ческом, и в социальном плане), угрозу
,  исходящую от капита​лиз​ма, основанного на классических формах частной собствен​ности, начало переход к двухфакторной модели ры​ночной экономики.

Несмотря на то, что практическое применение принци​пов этой модели экономики корнями уходит в историю
, необходимость перехода к двухфакторной впервые теорети​чески обосновал американский ученый, общественный деятель Луис Келсо в своем труде “Капиталистический манифест”
, опубликованном в 1958 году. 

Далее в США в 1974 году была принята государственная программа по наделению акционерной собственностью работников – Программа ESOP (employee stock ownership plan) – программа освоения двухфакторной модели рыночной экономики. Согласно которой желающим коллективам предостав​ляются целевые государственные и коммерческие кредиты для выкупа акций предприятия, в котором они работают, и налоговые льготы. При этом преследуется цель, чтобы хозяевами предприятия стали собственно сами ра​ботники. 

Америка в годы мирного соперничества с социалисти​ческими странами, идя на такие уступки, наверняка подра​зумевала и идеологическую необходимость сделать привле​кательнее свой общественный строй. Тем не менее, и се​годня эта политика продолжает оставаться важнейшим направлением деятельности американского государства. Ибо там понимают
, что, достигаемая этими предприятиями эконо​ми​ческая эффективность и совокупная эффектив​ность ESOP значительно перекрывают потери бюджета, связанные с представлением указанных льгот. 

Однако программа все же преследует далеко идущую страте​гическую цель американского общества. Раскрывая ее, американцы не без гордости отмечают, что “владение до​​​лей или акцией предприятия это есть трансформация авторитарной системы хозяйствования традиционного капитализма в новый капитализм с “человеческим лицом””. При этом они имеют в виду внедрение именно всех трех основ​ных принципов двухфакторной модели экономики: “Американское общество считает, что, наделяя рабочих акциями по программе ИСОП (т.е.ESOP), оно превращает их в капиталистов, а Соединенные Штаты – в страну рабочего или демократического капитализма”
. 

Размышляя далее по этому поводу, можно не сомневать​ся, что если США когда-то потеряет сегодняшнее свое гос​под​ствую​щее положение в мире, обеспечивающее им во многом нынешнее экономическое процветание, то он, посред​ством широкомасштабного внедрения развивающей​ся двухфакторной экономики все равно будет оставаться лидером мирового развития. 

Несомненно, когда доля населения, причастного к этой фор​​​​​​​​​​ме собственности, станет ощутимей, начнется следующий этап демократизации американского общества (и любого дру​гого, перенявшего двухфакторную модель экономи​ки). Люди, на​​хо​дясь в атмосфере реального демократизма, како​вой яв​​ляет​ся рабочая обстановка в ПСР, соответствую​щая пер​во​​издан​​ной природе человека, всесторонне будет раскры​вать свои способности, начнут распространять все это далее в об​щест​ве. Для защиты своих интересов этот слой электора​​та бу​дет продвигать своих представителей и во властные струк​​туры. Таким образом, все больше укре​пится качествен​ный дух демократии, а общество, еще большее демократизи​руясь, все полнее будет раскрывать свои положительные возмож​нос​​ти.
В конечном итоге процесс этот приведет к тому, что США и в политическом развитии также окажется впереди планеты всей. 

  В США идет постоянное совершенствование правовой базы ПСР. По данным исследователей, на сегодня там принято и действует 22 законодательных акта, призванные стимулировать возникновение и успешное функциони​рование новой модели экономики. 

В результате во всех отраслях действует 11,5 тыс. пред​прия​тий собственности работников
 разной величины. В них трудится свыше 8,5 миллиона человек, что составляет около 10% работающего населения США. К таким предприятиям относятся такие гиганты и известные компании, как “Юнай​тэд Эйрлайнз”(80 тыс.работников), “Хьюлерд Пак​кард”, “Полароид”, “Квад грэфикс”, “Моторола”, “Колум​бия Алю​миниям”, “Проктэр энд Гэмбл”, “Пабликс супер​мар​кетс ”(сеть супермаркетов на 80 тыс.работников) и мно​гие другие. И их число ежегодно продолжает расти пример​но на тысячу предприятий, преобразующихся из других форм собственности. В этих предприятиях работники-собствен​ники, увольняясь или выходя на пенсию, получают вдобавок к обычной пенсии свою долю в денежном выра​жении, кото​рая, например, порою достигает  600 тысяч дол​ларов США.

 Следует отметить, что такая форма собственности воз​ник​​ла одновременно, независимо друг от друга, в дикта​торской Испании еще в пятидесятых годах прошлого столе​тия, демократической США и успела сделать первые шаги в СССР при горбачевском социализме, в том числе в Казахстане
.

Все это говорит о фундаментальной значимости этих про​цессов.

Современное состояние и перспективыtc "Современное состояние и перспективы"
tc ""
На сегодня в более чем в ста странах мира, включая и развивающиеся, идет становление подобного типа собствен​ности. К их числу относятся Австралия, Великобритания, Венгрия, Египет, Израиль, Индия, Италия, Ирландия, Канада, Нидерланды, Польша, Франция, Ямайка и многие другие. Успехи Китая, где широко используются принципы двухфакторной экономики, общеизвестны. В России в 1998 году был принят соответствующий закон, и сегодня идет становление ПСР, имеющих название “народные предприя​тия”, что в немалой степени связано с деятель​ностью ряда депутатов Госдумы РФ во главе С.Федоровым и неутомимых руководителей Союза народных предприя​тий, одним из которых является В.Тарасов. 

В Испании ассоциация предприятий собственности ра​ботников, именуемая Мондрагонской кооперативной корпорацией, во главе с собственным банком, за последние тридцать лет увеличила производство промышленной продукции в 300 раз. И ныне активы банка достигли 3 млрд., а объемы реализуемой продукции 4 млрд. долларов США. При этом услугами научно-исследовательских учреждений мондрагонцев пользуется даже Национальное агентство США по космическому исследованию и аэронавтике.

В этих странах существуют национальные организации ПСР, лоббирующие их интересы на всех уровнях. Каждый год в Давосе, после всемирного экономического форума*, проходит форум по проблемам собственности работников. 

Таким образом, двухфакторная – эта наиболее демокра​тичная модель рыночной экономики – постепенно стано​вит​ся прогрессирующей тенденцией мирового экономи​ческо​го развития, определяющей чертой нового века.

Капиталистические страны, признавая ее безусловное превосходство, вынуждены открывать дорогу двухфакторной модели. Однако частные и сиюминутные интересы, сло​жившая​ся система не всегда способствуют распространению этой модели экономики, несмотря на ее очевидные успехи.

В этом отношении Казахстан более перспективен, так как у нас еще не укоренилась традиционно-антагонис​ти​ческая система капитализма, способная противостоять двух​факторной модели в той мере, как это имеет место в упо​мянутых странах.

Казахстан и двухфакторная модель рыночной экономики

Еще не забытый общественный уклад жизни и тип мыш​ления, присущие казахстанскому обществу, особенно бла​гоприятствуют, а отсталое состояние производственных от​рас​​лей, усугубляемое в аграрнопромышленном секторе особенностями сельского хозяйства, низкий жизненный уро​вень основной массы населения настоятельно требуют, чтобы двухфакторная модель стала важнейшей составляю​щей казахстанской экономики. Ее принципы приемлемы в любой отрасли, на любом производстве, начиная от небольших предприятий в сфере обслуживания, образова​ния и культуры, и кончая промышленными гигантами.

Казахстан стоит перед выбором: 

или мы должны вступить на путь ускоренного развития через двухфакторную модель, стимулирование внедрения системы демократического самоуправления в экономике, что позволит за счет мобилизации всех имеющихся возмож​ностей со временем подтянуться до уровня более-ме​нее развитых государств, и прочно занять свое место в мире, 
или позволим далее себя опутывать классическим капита​лизмом, при котором страна будет иметь низкоэффектив​ную, посредственную экономику, сформированную как придаток развитых стран, что соответствует нынешному по​ло​же​нию вещей и курсу развития страны; при этом местные предприятия для поддержания своего конкурентного состояния себестоимость продукции будут снижать за счет убавления доли потребления
, т.е. наши люди всегда будут иметь относительно нищенскую зарплату и т.д., т.е. будем иметь облик, присущий странам третьего мира;

и это, в конечном счете, приведет к ускоренному схождению с исторической арены казахского, казахстан​ского народа.

Программа “ESOP – КАЗАХСТАН”

Первым шагом по освоению в Казахстане двухфакторной модели рыночных отношений может стать принятие госу​дарствен​ной программы по стимулированию становления предприятий собственности работников.

В целях исключения превратного толкования этой экономической политики, программу целесообразно назвать “ESOP
 – Казахстан”, по названию аналогичной амери​канской программы. Это стало бы свидетельством того, что мы следуем общемировой практике.

В программе необходимо подчеркнуть, что ее осу​ществле​ние ни в коей мере не затрагивает сложившуюся в республике систему хозяйствования и не ущемляет развитие других форм собственности. Освоение данного направления развития экономики является способом создания класса собственников – среднего класса и эффективного исполь​зования ресурсов. 

Начинать следует с разработки и принятия необходимой законодательной базы. Как было отмечено выше, автор обладает некоторым собственным опытом по проблемам соз​да​ния ПСР, в том числе имеет концептуальные разра​ботки, известные в зарубежных кругах.

tc ""
Пути возникновения предприятий собственности работников
tc "Пути возникновения предприятий собственности работников34"
Освоить двухфакторную модель в экономике, сделать народ собственником мы сможем следующими путями:

- предоставлением целевого государственного кредита, а также оказанием помощи в получении кредитов коммер​ческих банков коллективам предприятий, желающим пре​обра​зоваться в ПСР, при этом снижая кредитные ставки бан​ков, что на сегодня является основной причиной финан​сового обескровливания предприятий, тормозом развития всей экономики;

- передачей (безвозмездно или продажей в рассрочку) части государственной доли акций работникам; доля государства может появляться и в тех предприятиях, где такой доли ра​нее не было, за счет их обязательств перед государствен​ным бюджетом, налогов, штрафов и т.д.;

- содействуя созданию новых предприятий – ПСР, особенно с участием оралманов
;

- привлечением иностранных участников, которым мож​но уступить часть акций ПСР;

- созданием условий, при которых владельцы частных пред​​приятий захотят часть акции уступить своим работни​кам; например, представляя льготные кредиты и некоторые налоговые послабления, особенно тем приватизированным пред​приятиям, которые простаивают из-за недостатка средств; 

- выкупом и передачей обанкротившихся предприятий в долгосрочный кредит и другими путями, предоставляя им налоговую и иную поддержку, например, размещением час​ти госзакупок ассоциации ПСР, где через тендер опре​делится  победитель.

Во всех этих случаях акции предприятий, после погаше​ния полученного кредита, необходимо передавать работни​кам без дополнительной оплаты. При этом очень важно, что​бы акции таких предприятий имели работники и смеж​ных предприятий, органов местного управления. Это позво​лит им заинтересованно содействовать их деятель​ности, а чиновникам, особенно акимам, иметь честный, легальный источник материального благополучия. Такой порядок может быть распространен до уровня министерств, доведен и для некоторых сфер бюджетной системы, например, школьного образования и здравоохранения, что также будет способствовать консолидации народа.

Таким образом, в одной упряжке окажутся и система госу​дарственного управления, часть бюджетной сферы и предприятия собственности работников, то есть влия​тель​ная часть электората. При этом решающее слово в управле​нии ПСР должно принадлежать коллективам предприятий.

Этапы осуществления программы “ESOP – Казахстан”

Реализацию программы “ESOP - Казахстан” целесо​образ​​но начинать на двух уровнях – в отдельно взятой облас​ти Казахстана и по всей республике. Первые годы повышенное внимание необходимо уделять реализации проекта в одной области, назовем ее, для примера, N-ской. А к массовому созданию ПСР по всей республике можно приступить после приобретения некоторого опыта.

Вместе с тем, для желающих внедрить новинку в других регионах, а также для использования ее в тех или иных ситуациях необходимо принять пакет соответствующих законов. Не лишне отметить, что дальнейшее развитие теле​коммуникационных сетей республики, обеспечение доступ​ности информационных технологий могли бы сыграть позитивную роль в становлении и функционировании этой модели экономики в стране.

N-ская область

Осуществление программы “ESOP - Казахстан” в одной области позволит отработать механизмы стимулирования, возникновения и функционирования ПСР. Масштаб облас​ти будет достаточным для сосредоточения и рацио​наль​ного использования интеллектуальных, материальных, фи​нансо​вых ресурсов и создания необходимой для ПСР инфра​структуры. При этом необходимо стимулировать возник​новение новых и добровольное преобразование желающих в ПСР из числа существующих предприятий.

До начала реализации программы в N-ской области необходимо:

1. конкретизировать нормативно-правовую базу о ПСР;

2. определить и узаконить меры, стимулирующие возникновение и развитие ПСР, в частности по:

- созданию новых ПСР;

- преобразованию в ПСР существующих предприятий, в том числе предприятий-банкротов и с просроченными дол​гами перед государством, подлежащих приватизации госу​дарственных предприятий, передаче части государствен​ной доли на предприятиях их работникам;

- льготному финансированию;

- инвестициям;

- налогообложению;

- пенсионным накоплениям и по использованию со​циального налога;

- обеспечению участия в дивидендах и в доле ПСР местных органов власти и смежных предприятий.

tc ""
Полномочия акима N-ской областиtc "Полномочия акима N-ской области"
В целях обеспечения всемерного развития ПСР необхо​ди​​мо создать все возможные благоприятные условия, без​отла​гательно решать возникающие проблемы. Поэтому аки​му N-ской области необходимо предоставить право издавать собственные нормативные акты по реализации областной программы “ESOP – Казахстан” в той мере, которая не про​тиворечит Конституции страны или чьим-либо закон​ным интересам. Это является одной из решаю​щих предпо​сы​​​лок успеха и позволит оперативно корректи​ровать осу​ществле​ние программы.

tc ""Инвестиционный банкtc "Инвестиционный банк"
Для целенаправленной финансовой поддержки и заинтересованного обслуживания ПСР необходимо, по образцу Мондрагонской кооперативной корпорации, соз​дать Инвестиционный банк, который должен стать основ​ным центром, вокруг которого образуются ПСР.

Первоначально банк создается государством с достаточ​ным уставным капиталом для финансирования ПСР области, привлечения средств населения и хозяйствующих субъектов, а также зарубежных источников. Все ПСР, креди​туемые банком, функционируют на основе типового устава, разработанного под эгидой банка, что позволит эффективно внедрять принципы двухфакторной экономики в креди​туе​мые предприятия. Все финансовые потоки креди​туемых предприятий проходят только через инвестицион​ный банк. Он должен оказывать содействие ПСР при разработке биз​нес-планов, консультировать и следить за их исполнением.

Кредиты выдаются на возвратной основе и только в тех случаях, когда беспристрастная оценка показывает надеж​ность финансируемого проекта. Интересы банка не должны превышать 3-4% годовых в твердой валюте, с отсрочкой оп​ла​ты первые 3 года с начала осуществления проекта. Для сельскохозяйственных предприятий могут быть предусмот​рены особые льготы.

Источником кредитных и средств для формирования уставного фонда инвестиционного банка могут стать доходы от реализации минерально-сырьевых ресурсов, частично золотовалютные резервы государства и другие всевозможные внутренние и зарубежные источники, в т.ч., обещанная по​мощь США на развитие местного бизнеса. Конечно, и ис​пользование средств Национального Фонда для этих целей во многом сняло бы ажиотаж, подогреваемый в последнее время вокруг Фонда. В перспективе инвестицион​ный банк, после расчета с государством, должен стать собственностью ассо​циации ПСР. Первый инвестиционный банк должен быть организован в N-ской области. 

Ассоциация предприятий собственности работников
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Инвестиционный банк и все желающие ПСР N-ской облас​ти должны объединиться в ассоциацию ПСР. Она бу​дет иметь аналитический центр, осуществляющий монито​ринг реализации областной программы “ESOP - Казахстан”, краткосрочные курсы подготовки руководящих кадров ПСР, где также могут проходить обучение руководители области, городов, районов, руководители реформируемых предприя​тий. Аналитический центр должен наладить сотрудничество с научными учреждениями, проводить разъяснительную и пропагандистскую работу. Ассоциация должна иметь хозрас​четную структуру, прикомандированные специалисты которой в течение необходимого времени будут обеспечи​вать внедрение в ПСР демократической системы экономи​ческого самоуправления, пока она не станет нормой жизни.

В будущем ассоциация могла бы иметь свои учебные заведения по подготовке рабочих кадров (на первоначальном этапе специалистов можно готовить по договорам с различ​ными учебными заведениями), медицинские учреждения, другую социальную инфраструктуру.

Предварительно проведенная работа должна обеспечить N-скую область необходимыми для реализации областной программы “ESOP – Казахстан” финансово-кадровыми ресурсами, создать нужный морально-политический климат.

Наиболее подходящими для реализации проекта областями представляются следующие – Костанайская, Северо-Казах​стан​ская, возможно, Акмолинская области. Они распо​лагают определенными экономическими и трудовыми ресурса​ми, кроме того, в первых двух желательно изменение демогра​фи​ческой ситуации (в пользу более сбалансированной националь​ной струк​туры, возмещение общих миграционных потерь насе​ления).

Аграрный сектор
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 Меры поддержки сельского хозяйства, предусмотренные в связи с объявлением 2003-05 гг. годом аула, при усилении с внедрением принципов двухфакторной модели, заложили бы долгосрочную основу развития села на базе наиболее эффективного уклада экономики. Это может произойти в кратчайшие сроки при максимальной отдаче вложенных средств, основная часть которых станет возвратной, что позволит использовать их на рефинансирование, не отвле​кая в дальнейшем государственные финансовые ресурсы, которые понадобятся для осуществления других масштабных проектов.

В перспективе, возможный сельскохозяйственный потен​циал Казахстана не позволит нам оставаться аграрным цехом преимущественно Центрально-Азиатского региона. 

С исторической точки зрения, нынешнее место обитания любого народа находится в его временном пользовании. Тот народ, который будет развиваться, сохраняя, приумно​​жая, максимально рационально и эффективно используя те богатства, которыми он волен распоряжаться, землей, например, на историчес​кой сцене будет находиться долгое время, поль​зуясь предоставленными природой благами как своей собственностью. При этом, под поня​тием “макси​мально рациональное и эффективное пользо​вание” подразу​мевается удовлетворение за счет природных богатств не только собствен​ных нужд, но и других народов, особенно близле​жащих.

Ибо и земля, и воздух, и вода предназначены всему чело​вечеству. Создатель никому не давал земельный акт, и не обещал существующее статус-кво сохранить навсегда.  

На сегодня в мире существует в условиях крайней нище​ты более миллиарда человек
. Если из-за недостатка земли в таком положении окажутся наши ближайшие соседи, а у нас земельное богатство будет использоваться ненадле​жащим образом, то к чему это может привести? В перспек​ти​ве не исключено, что голодные беженцы безо всякого шума мо​гут сами переселиться к нам и заявить, что они хотят помочь нам пользоваться земельными угодьями как следует и заодно сами прокормятся. 

 Возможно наступление третьего этапа колонизации, при котором слабых при​нуж​дают служить интересам сильных, сочетая демагогию с реальным принуждением. Захват Ира​ка США осенью 2002 года, с последующим применением поли​​тики превращения экономики этой страны в придаток экономики победителя, наглядный тому пример. 

Кто может гарантировать, что несметные богатства Ка​захстана, не​во​льно раздражающие аппетиты сильных мира сего, не станут причи​ной того, что наша страна будет жертвой новой колонизации?

Поэтому для будущего нашего народа жизненно важно закрепление значительной части сельского насе​ления в составе устой​чивых сельхозформирований нового образца – ПСР, как реализующей силы возможностей сельского хозяйства.  

Индия, где 70% населения продолжает жить на селе, бла​го​даря своей взвешенной политике не только стала крупным экспортером продовольствия, но и смогла сберечь свой народ от потрясений, и теперь уверенно продвигает реше​ние своих проблем. 

Политика нашего государства по сосредоточению населе​ния в крупных населенных пунктах, где могут развиваться разнообразные производства, наиболее перспективна. В со​вокупности с другими предлагаемыми мерами эта мера раз​ре​шила бы проблему приложения избытка рабочей силы для превра​щения ассоциации ПСР в крупные сельские това​ро​про​изводители большинства ассортимента продуктов пита​ния. 
Часть сельских жителей, не привлеченная в товарное производство, занимается самообеспечением. Их следует всемерно поддерживать. Не следует забывать, что они воспитывают и обеспечивают весомую часть производитель​ных сил, защит​ников Родины, которые в будущем будут востребова​ны  на месте  или в других сферах.   

Это поможет уменьшить невостребованную миграцию сельчан в города, где большая часть молодежи, не найдя себе достойного применения, пополняет люмпенизи​рованные, а то и криминальные слои, что только усугубляет и без того сложную и взрывоопасную ситуацию в городах.

Средства необходимо вкладывать в первую очередь в развитие средних ПСР – создание машинно-техноло​гичес​ких станций, транспортных организаций, отрядов хими​зации, семеноводство, в переработку сельхозсырья, органи​зо​ванный сбыт, а также на постепенное возрождение живот​но​водства. При этом часть предприятий можно созда​вать, используя простаивающие, полуразрушенные мощнос​ти, а также заинтересовав существующие предприятия выгод​ными предложениями. И частники согласятся преобразо​ваться в ПСР, если увидят выгоду и убедятся, что не будут ущемлены их интересы. Конечно, при этом у собственника должна оставаться ощутимая доля в собствен​ности, соответ​ствую​щие рычаги для участия в управлений с новым предприя​тием – ПСР.

Единоличный хозяин всегда будет искать более выгодные варианты вложения своих средств. Ему все равно, где и как получать прибыль, лишь бы она была максимальной. Поэ​тому он с легкостью меняет место своего бизнеса, быст​ро переводит свои капиталы, в том числе и в другие страны, бросая малорентабельное производство, каким является сельское хозяйство.

А коллективы ПСР в силу своей природы всегда будут стремиться остаться там, где более-менее есть возможность работать и жить, то есть на своих родных местах, они более устойчивы и жизнеспо​собны.

Здесь нет другой альтернативы
. Основную часть средств в аграрный сектор целесообразно направлять именно через программу “ESOP-Казахстан”. Это позволит так же мини​мизировать возможность хищения и нецелевого ис​поль​зования выделенных средств, так как всеобщий  конт​роль собственников на ПСР не допустит отвлечения средств на узкокорыстные цели. Поэтому, на наш взгляд, все ме​роприя​​​​тия, разработанные для сельского хозяйства, необхо​ди​мо корректировать с позиции освоения двухфак​торной модели – ПСР.

Было бы желательно предусмотреть добровольное пере​селение части сельского населения юга республики и орал​ма​нов в северные регионы страны, оказывая им поддержку в восстановлении обанкротившихся сельских предприятий (с участием местного населения) и в освоении пустующих земель. Это могло бы решить кадровые проблемы в частично заброшенных крупных населенных пунктах, улучшить демографическую ситуацию в регионах.

Финансирование села можно осуществить через филиалы централизованного кредитного учреждения, что позволит учесть местную специфику и не допустить злоупотреблений.

А земли коллективам ПСР (формированиям других форм собственности тоже) необходимо передавать в качестве взно​са
 от имени местного органа государственного или самоуправления на длительный срок, например на 49 или  99 лет. При этом, доля должна составлять 3-10% уставного фонда ПСР и состоять из двух частей: одна должна стать долей работников акимата, правохранительных, налоговых и других органов управления, учреждений образования, здра​во​охранения по должности (т.е. работник владеет акциями ПСР и получает дивиденды только на период занятия им определенной должности, после его ухода с работы акции передаются его преемнику, а ему возмещается стоимость акций
). 

Причем с течением времени и с учетом качества работы  количество акций будут возрастать. Вторая же часть доли должна стать источником пополнения местного бюджета. Такое взаимоувязывание интересов создаст благоприятную моральную атмосферу во всем населенном пункте, обеспечит взаимопонимание, доброжелательное отношение к ПСР. И постепенно приведет к становлению цивилизо​ванных социально-производственных отношений на селе. 

Однако участие местного органа управления в уставном капитале не должно позволить им вмешиваться в деятель​ность ПСР, они должны иметь по земельному вопросу такое же влияние, если бы земля находилась в собственности ПСР.

 В связи с вышеизложенным, поучительно напомнить опыт возникновения кооперативов
  в некоторых странах Запада. Так, Италия, Франция после второй мировой вой​ны, проводя земельную реформу, добивались возникно​вения кооперативов крестьян. Например, в Италии земли латифундистов были экспроприированы с денежной ком​пен​сацией и проданы крестьянам в рассрочку на 30 лет. При этом государством были организованы кооперати​вы крестьян, куда обязаны были входить те, кто взял в рас​сроч​​ку землю. А во Франции при проведении земельной реформы предпочтение отдавалось возникновению земель​ных сельскохозяйственных объединений с участием крестьян и вкладчиков внешних капиталов с условием, что последние не будут иметь главенствующего положения в управлении этими объединениями. Таким образом, в этой стране идет все большее распространение объединений земельных собственников.

Следует особо подчеркнуть, что мы в 1992-96 гг. пред​прия​тия передавали в собственность коллективов без соответствующего правового обеспечения и внедрения в них демократической системы экономического самоуправ​ле​ния, позволяющей обеспечить сохранность, приумноже​ние переданного имущества, возможности каждому совладельцу чувствовать себя полноценным совладельцем. Что недопустимо в этот раз. 
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Появление и все большее распространение ПСР позволит стране:

1. в сфере экономики:

- реанимируя простаивающие, восстанавливая частично разрушенные, создавая новые предприятия, повышая их эффективность, сделает их конкурентоспособными; таким образом, укрепляя отрасли, будет содействовать оживлению и в других сферах;  

- поднять в недалекой перспективе налоговые поступ​ления за счет увеличения массы налогоплательщиков и отдачи от действующих предприятий.

2. в социальной сфере:

- решить болевые проблемы социального характера – обеспечить работой все категории квалифицированных кадров, в том числе и тех, кто сегодня не востребован. Дать им возможность вернуться к полноценной жизни;

- сгладить недовольство итогами приватизации, предоста​вить работникам возможность стать собственниками, обеспе​чить свою старость;

- коренным образом улучшить демографическую ситуа​цию – увеличить приток оралманов, обустроить их, оста​новить отток квалифицированных кадров; поднять ма​те​риальное благосостояние народа, удовлетворить предло​жения в рабочей силе адекватной потребностью; все это при государственной поддержке может привести к постоянному росту численности населения;

- значительно сократить безработицу и таким образом – расходы государства по безработице и другие отчислениям из казны малоимущим слоям населения;

- обеспечить молодежь не только работой, но и собственностью.

3. в политике:

- сделав работников собственниками, создать средний класс – социальную опору демократии, демократизировать собственность и рабочее место, практически свести к нулю возможность забастовок;

- сузить экономическую базу коррупции, являющейся, наряду с некомпетентным управлением, основным пре​пятствием на пути благополучного развития общества: на ПСР отвлечение средств для сомнительных целей будет невозможным;

- увязать экономические интересы местных органов влас​ти, работников бюджетной сферы с интересами ПСР. Это было бы началом объединения самого народа, его консо​лидации с властью, создания в стране истинно граж​данского правового общества.

В конечном итоге собственность работников приведет не только к появлению среднего класса – гаранта стабиль​ности общества, соединению интересов народа и власти, но и более эффективному использованию производи​тельных сил, дальнейшему развитию демократии и расцвету подлин​но независимого Казахстана.

В долгосрочной перспективе это позволит сосредоточить в руках собственного народа максимально возможную часть богатств страны, тем самым создав основу успешного разви​тия казахстанской нации.

Возникший средний класс собственников станет главной социальной опорой, поддерживающей политику руко​водства страны на основе объективных, непреходящих цен​нос​тей, какими в том числе является владение собствен​ностью в собственной стране. При этом новый класс собствен​​ников естественно, органично и искренне сможет реа​лизовать свое чувство патриотизма, осознать себя за​щит​ником родины (т.е. и своей собственности тоже) и основой нации. 

Таким образом, появится прочная социальная основа нашей государственности. Страна будет опираться на монолитную массу собственников и им сочувствующих, а не разношерстному электорату, кучке олигархов, признаю​щей атрибуты страны постольку-поскольку, нередко вынуж​денно. Такой стране, такому народу решение любой зада​чи будет под силу, и такое казахстанское общество достигнет своей национальной мечты. 

Освоение двухфакторной модели экономики сможет из​ме​нить облик страны в лучшую сторону за каких-нибудь 5-6 лет.

Международные аспекты
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Принятие нашей страной программы “ESOP-Казахстан” неизбежно вызовет позитивный резонанс во всем мире, в том числе в международных организациях – ООН, Все​мирном банке и т.д. Само название программы, созвуч​ное аналогичной программе США, будет красноречиво говорить о том, что Казахстан не только остается привер​жен​​цем ры​ноч​ных принципов, но и принимает наиболее прогрес​сивные их формы.

Сторонники этой модели рыночной экономики, убеж​ден​ные, что она обеспечивает не только наилучшее исполь​зо​вание возможностей производительных сил, но и справед​ливость в рыночных отношениях, позволяя большинству пользоваться плодами труда в равной мере со всеми, будут поддерживать нас во всех концах света. В том числе конк​ретным содействием, включая практическое участие добро​вольцев, что не менее важно, чем иные формы помощи при реализации программы.

В свою очередь, наши успехи послужат стимулятором дальнейшей активизации становления ПСР если не во всем мире, то хотя бы в нашем регионе, и как следствие появле​ние лиц, представляющих и отражающих демократические взгляды работников ПСР во властных структурах. Что, содействуя реальной демократизации этих стран, приведет к усилению справедливых тенденций в международных от​но​шениях. Если благодаря этому будем иметь хотя бы с соседями справедливые взаимоотношения, то это было бы ключом ко многим достижениям. Мы должны всегда помнить, что от власти, служащей собственному эгоизму и олигархам, не следует ждать и справедливости, и гуманизма.

Таким образом, реформа, проводимая Казахстаном, будет служить во благо не только казахстанского народа, но как минимум всего центральноазиатского региона.

tc ""
Практические меры по освоению двухфакторной модели рыночной экономики в Казахстанеtc "Практические меры по освоению двухфакторной модели рыночной экономики в Казахстане"
Для реализации задач по освоению двухфакторной моде​ли рыночной экономики и координации действий органов государственного управления и других привлеченных сторон было бы целесообразным создать при Президенте РК межве​домственный координационный совет программы “ESOP-Казахстан”. Учитывая судьбоносную социально-экономи​ческую и политическую значимость реализации данной программы для страны, председателем координа​цион​ного совета должен стать Президент РК, а руководство текущей работой должно быть возложено на секретариат совета.

Секретариат совета, наряду с этим, должен ежекварталь​но отчитываться перед председателем совета о ходе реали​заций программы “ESOP-Казахстан”, Плана мероприятий по освоению двухфакторной модели экономики, в наме​ченные сроки готовить заседание совета. На первых порах целесообразно проводить заседание совета через каждые полтора месяца со дня его создания.

В секретариат совета было бы целесообразным вклю​чить
:

1. вице-премьера правительства РК по экономическим вопросам;

2. министра экономики и торговли;

3. министра сельского хозяйства;

4. министра финансов;

5. министра государственных доходов;

6. министра юстиции;

7. министра образования и науки;

8. председателя агентства по стратегическому планиро​ванию;

9. председателя агентства по регулированию естественных монополий, защите конкуренции и поддержке малого бизнеса;

10. председателей аграрного комитета, комитета по эко​номической реформе и региональному развитию Мажилиса и соответствующих комитетов Сената Парламента РК.

В каждом из министерств и ведомств необходимо опре​делить полномочное должностное лицо, ответственное за реализацию поставленных задач и взаимодействие с коор​динационным советом.

При необходимости секретариат координационного со​ве​​та может привлекать для решения задач программы “ESOP-Казахстан” и другие государственные органы, него​сударственные образования, частных лиц.

В целях привлечения к данной работе депутатов парла​мента, представителей научных учреждений, политических партий, общественных движений, деловых кругов, зарубеж​ных экспертов и отдельных граждан возможно предусмот​реть создание при совете совещательного органа – совеща​тельного собрания “Программы “ESOP-Казахстан”. Его работа в первые годы должна координироваться секретариа​том координационного совета. Совещательное собрание должно созываться ежеквартально, а заседание президиума по мере необходимости.

ПЛАН

мероприятий по освоению двухфакторной 

модели рыночной экономики в Казахстане

(проект)

	п/п
	Наименование задач и ме​роприятий
	Сроки исполне​ния
	Ответственные органы за испол​нение
	Примечание

	1.
	Разработка Программы «ESOP-Казахстан».
	30 дней
	Секретариат коор​динационного Со​вета Программы «ESOP-Казах​стан».
	С участием министерств, ведомств и иных науч​ных учрежде​ний РК.

	2.
	Сбор нормативных актов и соответствующей литера​туры по странам, имеющим опыт освоения 2-х фактор​ной модели
	Посто​янно
	Министерство иностранных дел,

Министерство образования и науки.
	

	3.
	Разработка закона РК «О предприятиях собственно​сти работников».
	июль-сен​тябрь 2002 г.
	Минэкономики, Минсельхоз.
	Принимает Парламент РК

	4.
	Разработка подзаконных нормативных документов, инструкций принятому за​кону «О предприятиях соб​ственности работников».
	октябрь, ноябрь 2002г.
	Минэкономики, Министерство государственных доходов, 

Минсельхоз и др.
	

	5.
	Определение N-ской об​ласти для приоритетного освоения Программы «ESOP – Казах​стан».
	осень 2002г.
	Координационный Совет Программы «ESOP-Казахстан».
	

	6.
	Разработка и утверждение Положения об инвестици​онном банке Программы «ESOP-Казахстан».
	октябрь 2002г.
	Национальный банк, 

Минфинансов, 

Минэкономики.
	

	7.
	Создание инвестиционного банка Программы «ESOP-Казахстан».
	октябрь-ноябрь 2002г.
	Национальный банк, 

Правительство.
	

	8.
	Разработка типового Ус​тава ПСР и их ассоциации.
	ноябрь 2002г.
	Банк «ESOP-Ка​захстан».


	

	9.
	Создание консультацион​ного центра Банк «ESOP-Казах​стан» по формирова​нию ПСР.
	ноябрь, 2002г.
	Банк «ESOP-Ка​захстан», 

акимат N-ской об​ласти.
	

	10.
	Создание Ассоциации ПСР N-ской области.
	декабрь, 2002г.
	Банк «ESOP-Казах​стан», ПСР, акимат N-ской области.
	

	11.
	Организация курса пере​подготовки руководя​щих кадров ПСР и госорганов области по реализации Про​граммы «ESOP-
Казах​стан».
	декабрь, 2002г.
	Ассоциация ПСР и акимат N-ской об​ласти.
	

	12.
	Внедрение в соответст​вую​щих государственных учеб​ных заведениях страны пре​подавания основ двух​фактор​ной рыночной экономики.
	2003 г.
	Минобразовния и науки.
	

	13.
	Разъяснительная и пропа​гандистская работа по реали​зации Программы «ESOP-Казахстан».
	Посто​янно
	Министерство культуры, информации и общественного согласия.
	


Управление процессом реализации программы 

“ESOP-Казахстан”

tc ""
Несмотря на очевидные преимущества двухфакторной модели, ее внедрение требует систематизированной, целе​направ​ленной работы от макро- до микроуровня. Поэтому руководство процессом реализации программы “ESOP-Ка​захстан” необходимо возложить на координа​цион​ный совет при Президенте РК, что позволит более четко, с наимень​шими затратами сил и средств, не допуская дубли​ро​вания в управлении, заложить основу двухфакторной модели экономики в экономике республики. Такого подхода требует и политический характер программы.

Центры реформ

tc ""
Нам необходимо добиться вовлечения в процесс реали​зации программы в ближайшие годы большую часть граждан республики с тем, чтобы они заняли по отношению к этому процессу активную жизненную позицию и начали извлекать для себя ощутимую пользу.

Для того чтобы по крупицам выкристаллизовать мудрые предложения народа, следует повсеместно организовывать общественные центры экономических реформ, начиная с каждого аула, с каждого предприятия. Эти центры станут об​щественными органами обсуждения, сбора предложений и осуществления программы. Такая обратная связь позволит своевременно устранять недостатки, заблаговременно присту​пать к решению назревающих проблем. Центры эко​но​мических реформ могли бы сыграть положительную роль в осуществлении общественного контроля за деятельностью местных органов власти, предприятий разных форм собственности, в том числе в борьбе с коррупцией.

 Центры реформ также будут способствовать отбору и выдвижению наиболее одаренных и компетентных людей, способных в будущем пополнить интеллектуальную и управленческую элиту страны.

Первоначально центры реформ образуются в N-ской области.

III. Демократическая система экономического самоуправления и предприятия собственности работников – это основа становления процветающей казахстанской нации 

Введение

tc ""
Настоящий раздел книги является как бы продолжением предыдущих страниц, посвященных модели общественного развития Казахстана. Здесь мы попытаемся донести до чита​телей суть двухфакторной экономики – ПСР более подробно. 

Вообще предприятия собственности работников свою финансово-хозяйственную деятельность во многом ведут так же, как все коммерческие предприятия. Поэтому, не останавливаясь на общепринятых правилах ведения бизнеса, освещаем только основные отличительные черты, харак​теризующие ПСР. 

В целом то, что предприятие в реальности принадлежит работни​кам, накладывает свой отпечаток на все происхо​дящее на этих предприятиях, что в совокупности приводит к тем результатам, позволяющим в них видеть главную тенденцию мирового экономического развития и фундамен​тальной основы демократизации всех сторон жизни человека в наступившем веке. 

Основные принципы двухфакторной модели рыночной экономики 

tc ""
  Считается, и на самом деле это так, что наибольшую эф​фективность ПСР достигают тогда, когда работники участвуют в капитале, прибыли и в управлении предприя​тием. Что же это означает на самом деле? 

Это означает, что первым делом работники должны обла​дать долей в собственности предприятия. Имея долю, они становятся совладельцами, что дает право претендовать на соучастие в управлении и на соответствующую часть прибы​ли предприятия. Это желаемое соучастие, как видим, органически вытекает от факта совладения работниками имуществом предприятия. Если работник – совладелец, рано или поздно он будет получать свою долю в прибыли и участвовать в управлении предприятием. 

Право совладения, его интересы, как правило, прояв​ляют​ся и реализуются через участие в управлении. При этом под этим понятием подразумеваем не только участие работника в решении экономических и органи​зационных проб​лем на уровне предприятия и его подразделений, но активное обозрение, если надо, соучастие в том, что про​исхо​​дит на предприятии, наиболее целесо​образное управле​ние своей деятельностью, каждым своим движе​нием, своим поведением, исходя из позиции собственника. 

И на обычных предприятиях многих стран Запада работ​нику что-то перепадает с прибыли, он участвует в принятии управленческих решений, что имело место и советском со​циализ​ме. Это достигается принуждением владельца предприя​тия законами страны, профсоюзами, но и нередко по собствен​ной инициативе владельцев, теми из них, кто понимает и с взаимной выгодой умеет использовать формы такого активного приобщения работников к делам фирмы.  

Однако это не в такой мере эффективная форма со​действия максимальному проявлению возможностей челове​ческого потенциала по сравнению с тем, когда работник совла​делец. Ибо при всем этом работники будут инстинктивно чувствовать свою отчужденность от средства производства и понимать, что все это участие в прибыли и в управлении предприятием является навязанным явлением, которое может быть легко потеряно при неблагоприятных условиях. 

tc ""
Роль законов и других регулятивных актовtc "Роль законов и других регулятивных актов"
Но и на тех предприятиях, которые являются стопро​цент​ными ПСР, добиться того, чтобы естественные права совладельцев-работников были соблюдены и стали себя проявлять с положительной стороны, необходимо наличие четко действующих законодательных и нормативных актов, внутрифирменных положений по обеспечению прав и обязанностей совладельца на практике. 

Законы двухфакторной модели экономики не будут действовать сами по себе, если они не раскрыты, непра​виль​но сформулированы и применены (за исключением тех случаев, когда на предприятии работает один сам владелец, максимум – члены его семьи, где эти закономерности, как правило, продолжают действовать. Ибо эти закономерности являются проявлением личных интересов, и они на уровне семьи не подвергаются в достаточной мере отрицательному влиянию распыления интересов, что имеет место в разношерстном коллективе). Более того, если ожидание работника-совла​дель​​​ца ПСР работать и жить лучше не будет оправдано реаль​ной действительностью, то они не будут работать с пол​ной отдачей, и даже станут растаскивать ресурсы пред​прия​тия. Немало предприятий в мире находятся в подобном положении. 

Вообще, насколько законы страны позволяют быть дееспо​собными правам и обязанностям работника-совла​дельца (т.е. принципам двухфакторной модели), настолько эти принципы эффективно содействуют дости​жению предприятием результативности
. 

В законе “О предприятиях собственности работников”, в основном правовом акте по данной проблематике, кото​рый предстоит принимать, должны найти место все основ​ные принципы двухфакторной модели экономики, спе​цифика их применения в наших условиях и другие поло​жения, способствующие ускоренному становлению и пол​нокров​ному функционированию ПСР в стране.

О решающей роли конкретизации tc "О решающей роли конкретизации "
законов и макроэкономических решений на уровне предприятийtc "законов и макроэкономических решений на уровне предприятий"
Конечно, если даже будет создана отличная законо​да​тель​​ная база, представляющая возможность заинтересо​вать работников-собственников в эффективной работе, то это еще полдела. Предприятие, став ПСР, само по себе не ста​нет процветающим, и человек вдруг не станет трудиться лучше, чем вчера. 

В годы перестройки в СССР весь партийно-госу​дарствен​ный аппарат прилагал немало усилий для внедрения арендного подряда в производство, при этом разрешая кол​лек​тиву предприятия взять предприятия в аренду у госу​дарства с правом выкупа за счет прибыли. Этот вопрос в макроуровне был решен довольно хорошо. Но и из-за не раз​ра​бо​танности в микроуровне – на уровне предприятий, не все предприятия, перешедшие в аренду, смогли достичь хороших успехов.

К примеру, тогда по всему Союзу имелось около 630 пти​​​цеводче​ских предприятий и только в одном из них, в Южно-Казахстанской племпти​цефабрике, где мы идею дове​ли до практически применяемой формы, уда​лось ее ус​пешно внедрить и получить превосходные результаты. А в такой огромной области, как Южно-Казах​станская, из предприятий всех отраслей экономики только в совхозе “Ком​​мунизм” сумели освоить эту форму хозяйствования в должной мере
. 

Поэтому, если даже государство будет максимально со​действовать в становлении народа собственником путем бла​гоприятствования ПСР, достичь ощутимых результатов не​прос​то. Теперь и власти не имеют таких возможно​стей, и окружающие условия не те, какими были в те времена. Од​​нако эти и другие отрицательные явления компенси​руются стремлением самого народа, который должен осо​знать, что это по​следний шанс каждого стать собствен​ни​ком, иметь сносную жизнь сегодня, иметь будущее. Значит, мы должны неустанно, всевозможными пу​тями объяснять каждому значимость этой модели экономики, при каждом удобном случае.

И для того, чтобы все эти предпосылки стали действи​тель​​​​ным мобилизующим фактором, требуется творческое, за​ин​те​ре​сованное воплощение этих законов, принципов двух​фак​тор​ной модели экономики в реально действующие внутри​​фирменные отношения конкретного предприятия
. К таким внутрифирменным отношениям относится, в пер​вую очередь, система организации деятельности предприятия и его подразделений, оплаты труда и распределения прибыли.
Эта система должна быть такая, при которой работник-собственник с удовольствием хотел бы трудиться, зная, что все ему ясно, все прозрачно, что насколько он будет хорошо работать, настолько же будет получать, что плодами его труда никто не воспользуется. 

Вместе с тем система, не принуждая в грубой форме, не долж​на оставлять работникам другого выхода, кроме как на должном уровне выполнять свои трудовые и обязанности совла​дельца, поскольку некоторая часть их может проявлять склон​ности к лени, всяким хитростям. В итоге и на малых, и на больших предприятиях работник должен чувствовать се​бя хотя бы таким работником-собственником, как, напри​мер частный таксист, всегда старающийся и зараба​тывать бо​ль​ше, и обеспечить сохранность своего автомо​биля. Что дос​​​тигается прямой увязкой результатов деятель​ности ра​ботника с его доходами, продвижением по служебной лест​нице через четко действующие меры по​ощрения, огра​ничения и наказания. Из арсенала этой системы нельзя исклю​​чить также применение мер морального и адми​нистра​тивного характера.
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Внутрифирменные регулятивные актыtc "Внутрифирменные регулятивные акты"
Все эти составляющие внутрифирменных отношений должны быть отражены в Уставе предприятия и в других внутрифирменных положениях в рамках и исходя из со​ответ​ствующих законодательных актов республики. Таковы​ми документами являются Положение об оплате труда и материального поощрения, Внутренний распорядок пред​прия​тия, Коллективный договор (заключаемый между кол​лекти​вом и администрацией предприятия) и другие правовые документы, предписания, инструкции и т.д. 

На основании этих документов составляются договора, регулирующие весь спектр взаимоотношений между под​раз​​деле​ниями, всеми работниками и администрацией пред​​​​прия​​тия. Основные положения этих договоров по возмож​ности должны оставаться неизменными на многие годы. 

Выполнение перечисленных мер позволит увязать поло​жения законодательных актов и требования этой модели эко​номики с реальной жизнью предприятия таким образом, чтобы те закономерности, которые отражены в них, могли опреде​лить направление и сущность жизнедеятельности предприятия.
Без этого и макроэкономические решения, и всякие зако​ны оставались бы во многом благими намерениями и не давали бы должного эффекта.

Следует очень внимательно отнестись к разработке упо​мя​нутых документов, особенно Устава, ибо Устав то же са​​мое для предприятия, что Основной закон для страны. Несмотря на то, что определяющие черты деятельности ПСР будут оговорены в принимаемых законах и других норма​тивных актах государственных органов управления, найдет​ся очень много жизненно важных моментов, которые долж​ны найти место в Уставе и в других внутрифирменных доку​мен​тах. Пробелы и неудачное формулирование их положе​ний будут порождать нежелательные ситуации, отрицатель​но влияющие на успешную деятельность предприятия, на благополучие каждого работника-совладельца. Поэтому те предприятия, которые имеют статус ПСР, должны работать по типовому Уставу, разработанному и утвержденному ассоциацией ПСР. Тем более ПСР будет пользоваться неко​то​рыми льготами, представляемыми государством, возмож​но, финансироваться инвестиционным Банком ПСР, а они должны представляться тем, от которых можно ждать гаран​ти​рованной отдачи. А решающей предпосылкой достижения успеха является принцип двухфакторной модели эконо​мики, реализуемый через Устав предприятия.

Подобным образом функционирует Мондрагонская ко​оперативная корпорация Испании, о которой говорилось вы​ше.    

Конечно, при этом коллектив предприятия имеет право частично скорректировать отдельные положения типового Устава или что-то добавить. Устав каждого ПСР после его одобрения центральной ассоциацией ПСР должен пройти правовую экспертизу и зарегистрироваться в уполномочен​ном государственном органе, что позволит заложить правовую основу для их успешной деятельности. 

Принципы совладения предприятием и имущества ПСР
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Имущество ПСР состоит из доли, именуемой в акцио​нер​​ных компаниях акцией, совокупность их равна рыноч​ной стоимости имущества предприятия; максимальная доля одного акционера ограничивается в процентах и он, уволь​няясь (в т.ч. выходя на пенсию), сдает акции предприятию и получает рыночную стоимость их, которая определяется по стоимости котировки на фондовой бирже, если они разме​щены в ней, а в других случаях – по заключению не​за​висимых экспертов. Например, в России это составляет  пять процентов. 

Ограничение максимального размера в процентах не позво​лит кому-то иметь большую долю, навязывать свои интересы и эксплуатировать других. Если предприятие будет хорошо работать, иметь солидные активы, настолько же бу​дет возрастать стоимость акции, и работник-собственник может стать обладателем любой суммы, поскольку денежное содержание доли не ограничивается. В США были случаи, когда работник ПСР, выходя на пенсию, за счет своей акции получал 600,0 тысяч долларов. Если учесть, что работник по​лу​​чал зарплату как все другие работающие не на пред​приятиях ПСР, а чтобы иметь акцию не платил ни цента, то и меньшая сумма – большая находка. Эти суммы обра​зуются за счет успешной деятельности предприятия, то есть за счет хорошей работы работников. Если бы это предприя​тие было бы не ПСР, то эта сумма осталась бы у хозяина на предприятии, но в большинстве случаев предприятие так эффективно не работало бы, чтобы иметь такие финан​совые результаты.

То, что работник-совладелец, уходя с предприятия, не име​ет права продавать свои акции посторонним, защищает коллектив от появления акционера, не участвующего в дея​тель​ности предприятия, а так же позволяет зарезервировать акции для вновь поступившего работника. Это один из опре​деляющих моментов существования ПСР. Обычно, когда пред​приятие начинает хорошо работать, со всех сто​рон сле​таются любители легкой наживы, чтобы это пред​прия​тие прибрать к рукам. Особенно путем выкупа акции у каждого работника в частном порядке
. А в данном случае это не допускается. 

В ПСР численность неакционеров не должна превышать 10% среднегодовой численности всех работников, обычно ими являются временные, сезонные работники. А вновь принятые работники, как правило, через год становятся об​ла​​дателями акции. Эти положения ограничивают увели​чение доли работников-неакционеров, не заинтересованных в перспективе предприятия. 

В ПСР до 60-70% уставного фонда, но в любом случае контрольный пакет акций должен принадлежать собствен​ным работникам; в то же время закон должен допускать су​ществование ПСР и с меньшими долями их. Меньшей долей они обладают, когда идет преобразование предприятия, до того имевшего другую форму собственности. 

А остальная часть уставного капитала может быть переда​на внешним инвесторам в той или иной форме.

А в некоторых случаях, например, когда государство пе​ре​​дает акции крупного предприятия трудовому коллек​тиву, то стоимость имущества может оказаться так велика, что пере​дача только небольшой части акций может быть доста​точной для того, чтобы работники стали обладателями ося​​зае​​мого капитала. В этих случаях работникам-совладель​цам должно быть предоставлено значительно больше прав, несо​из​​ме​ри​мых с их долями. Конечно, при этом не допуская иг​нориро​вания естественных прав основного совладельца объек​та. 

В ПСР все имущество предприятия обязательно должно быть закреплено за подразделениями, далее за конкретными лицами, использующими их в своей трудовой деятельности, и они же должны обеспечить их сохранность.

На предприятии, в его подразделениях должен вестись точ​ный учет прихода и расхода имущества, а так же произве​денной продукции, выполненных работ и затрат, в т.ч. каж​дого работника.

Управление ПСР
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В казахстанском законе необходимо предусмотреть, чтобы коллектив ПСР в управлении предприятием имел решающее слово и при обладании им половиной акций. Это позволит, не теряя сути ПСР, как мы ранее говорили, часть неголосующих акций передать работникам местных органов власти и бюджетной сферы. На каком-то этапе развития конкретному ПСР может оказаться интересным привлече​ние внешних инвесторов, включая зарубежных, путем размещения оставшейся части акций на фондовой бирже или создания совместного предприятия
. Внешнему инвес​то​ру станет более выгодно вкладывать средства в ПСР, где, как правило, больше отдачи. 

Это справедливо за исключением тех случаев, когда внеш​ний инвестор амбициозен и хочет иметь прямые рыча​ги управления ПСР. Но следует отметить, что ПСР всегда при​​слу​шается к дельным советам своих инвесторов, по​сколь​​ку каждый работник заинтересован в успехе своего предприятия.

Предприятие в зависимости от размера и сложности основ​​​ной деятельности может управляться самими членами, если это небольшой коллектив или давно существующий коллектив, имеющий управленческие кадры, а в других случаях могут быть наняты квалифицированные управленцы со стороны. Однако в любом случае необходимо, чтобы по истечении оговоренного срока управленцы становились совла​дельцами предприятия. Это позволит им работать с полной отдачей, а также в случае недобросовестной работы, пренебрежения интересами предприятия или допущения хищения им будет что терять. И они, как все другие работ​ни​​ки-собственники, в такой ситуации будут нести мате​риаль​​ную ответственность, в первую очередь, за счет доли в данном предприятии. 

В жизни любого сообщества, в том числе предприятия, роль первого руководителя переоценить трудно – насколько эффективно он работает, настолько же будет благополучным предприятие. Не следует на нем экономить. Также важна роль ряда специалистов. Поэтому должна быть обеспечена высокая материальная заинтересованность этих ключевых работников. Возможная доля их тоже должна быть ограни​чена в процентах от общей суммы акции, но быть в несколь​ко раз выше доли рядового собственника-работника в зависимости от занимаемого положения. Это позволит закре​пить​ся толковым руководителям и специалистам, не ис​кать им добра на стороне. Но они допустимого максимума доли должны достичь годами и при условии успешной деятельности. 

В ПСР руководящие, контрольные органы их должны избираться тайным, прямым голосованием; должны прово​диться  ежемесячный анализ и разбор итогов деятельности пред​прия​тия, подразделений, рядовых членов и руководства пе​ред всем коллективом (или представителей их) пред​приятия или подразделения. При необходимости должны созываться без особых проволочек чрезвычайные собрания коллектива совладельцев.

Участие работников в управлении предприятием одина​ко​во важно, будь это через участие их представителей в органах управления — в администрации, в наблюдательном совете и в ревизионной комиссии, или на уровне подраз​деления, где работник работает.

В первом случае все работники будут знать, почему имен​но такое управленческое решение принято администра​цией
, будут при необходимости вносить свои предложения, что верно и для второго случая.

 Приобщение работников к управлению довольно сложный, длительный процесс. Оно будет иметь успех тогда, когда в этом будут заинтересованы все: и руководители, и работники. Что достигается обеспечением прямой мате​риаль​ной заинтересованности каждого члена коллектива в как можно более высокой экономической результативности предприятия. В рыночном мире и руководители ПСР тоже будут нацелены на эффективную деятельность. 

Однако в условиях нашей страны, где очень высок удельный вес малокомпетентных хозяев и менеджеров-хапуг, они свою пот​ребность могут обеспечить не только эффективной дея​тельностью, прибыльностью предприятия; они, если не удается достичь нужной рентабельности могут назначить себе вы​сокую зарплату, а также получать личный доход за счет раз​​но​​го ро​да махинаций в ущерб развитию предприятия, наем​ным работникам, акционерам, которые не имеют реаль​ного контроля и влияния. Таким образом, часть казахстанских ка​​пи​​​талистов, особенно наемные менеджеры, на практике не всегда до конца заинтересованы наивысшей эффективности предприятия, а рабочие, тоже следуя их примеру, при первой возможности стараются иметь навар. Такое положение мо​жет долго иметь место, пока не наступит банкротство предприя​тия. 

В ПСР руководители окажутся совершенно в иной ситуации, при которой они могут иметь хорошую мате​риаль​ную обеспеченность и моральный комфорт только в том случае, когда фирма работает эффективно. Воровать теперь ему никто не даст, ибо имущество является собствен​ностью каждого работника, и незримое око народа повсюду следит не только за ним, но и друг за другом. И остается толь​ко работать и работать, чтобы можно было хорошо получать. 

Следует иметь в виду, что зарплата руководящего состава должна быть жестко привязана к средней зарплате работ​ников. 

Хотя на предприятиях с худшими показателями значи​тель​но сложнее работать, и чтобы добиться успеха, требуется не менее 2-3 лет. Поэтому такие предприятия, нанимая руководителей со стороны, должны помнить: чтобы прив​лечь талантливых руководителей, придется платить хорошо, хотя бы на уровне успешно действующих предприятий. 

Такая заинтересованность руководящего слоя откроет путь к внедрению наилучших методов ведения бизнеса, позволяющих достичь лучших результатов.

Методы эффективного управления предприятием

Высокой отдачи от деятельности фирм можно получить путем создания таких условий, при которых плохо работать невозможно. Что достигается в мире в основном сочетанием авторитарного стиля руководства с различными поощрения​ми, т.е. методом “кнута и пряника”. Последние полвека этот метод стал более гибким, но суть остается той же и ос​нована на принуждении. Среди лиц, пользующихся этим методом, много прославленных руководителей. Мировая экономика достигла сегодняшних вершин
, пользуясь им. По мнению исследователей, и в США этот тип управления пока остается преобладающим.

Вместе с тем, этот метод руководства не в полной мере раскрывает потенциал созидательных возможностей про​изво​​дительных сил общества. В мире демократии это не​нормальное явление, когда общество вроде бы демокра​тичное, а люди находятся под гнетом автократических производственных отношений. Этот метод напоминает от​но​шение раба и господина, это пережиток тех времен.

Живучесть и распространенность этого метода во многом объясняются его внешне кажущейся простотой, доступ​ностью и возможностью компенсировать гибкое, утончен​ное искусство управления грубым давлением, не утруждая себя. Авторитарным методом может попытаться воспользо​ваться каждый. Особенно те люди, не обладающие даром руководителя, тем не менее всеми мерами достигающие руководящего кресла, видя в нем прямой путь к личному социально-экономическому благополучию. 

Большинство таких руководителей не умеет создать усло​вий для успешной деятельности фирмы и авторитар​ными методами. В результате со скрипом идет экономи​ческое раз​ви​тие, страдают простые люди – работники. В рыночных условиях такое некомпетентное управление обез​вре​​живается банкротством. У нас тоже, за исключением тех, которые, поль​зуясь покровительством чиновников, мо​но​полизировав отдельные направления, получают сверхпри​были или выгодные госзаказы, или уходящие от нало​гообложения. 

Однако, как известно, создать условия, позволяющие достичь более весомых результатов, можно и на основе материальной и моральной заинтересованности участников производства, исключая авторитарный метод. Этот метод на​иболее соответствует духу двухфакторной модели рыноч​ной экономики и таит в себе безграничную возможность совершенствования технологии, организации производства и сбыта продукции, а значит, общей эффективности бизнеса. 

Если руководство не обеспечит внедрение этого метода, то ПСР по своей эффективности мало чем будет отличаться от других предприятий, и нередко может иметь худшие ре​зуль​таты. Поэтому можно смело утверждать, что не внедрив метод, позволяющий организовать труд без принуждения, самым естественным образом вызывая личную заинтересо​ванность каждого в успехе, то мало смысла организовывать ПСР. Именно поэтому такой подход в Ка​захстане должен быть закреплен в законодательном порядке. Некомплексное внедрение всех выигрышных принципов двухфакторной модели затягивает становление их на годы, что и наблю​дается во многих странах. 
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Внутрифирменные автономные бригадыtc "Внутрифирменные автономные бригады"
Наиболее эффективным и универсальным методом уско​ренного становления процветающего ПСР является прида​ние его подразделениям внутрифирменной автономии. Для удобства изложения эти подразделения в дальнейшем назовем бригадами. При этом подразумевая, что это может быть в реальности отдельным звеном, бригадой, фермой, цехом, отделением, заводом и т.д. 

Автономность бригад заключается в том, что они в преде​лах, согласованных с администрацией фирмы рамок, долж​ны иметь самостоятельность в выполнении своей основной задачи по производству продукции и услуг. В частности, в вопросах совершенствования производства, выбора ра​циональных трудовых и технологических приемов, распре​деления дохода, в т.ч. на потребление, режима труда и отдыха, приема и увольнения своих членов, а в отдельных приемлемых случаях они могут самоснабжаться сырьем, запчастями и т.д. При этом некоторые работники в зави​симости от особенностей выполняемой ими функции могут работать на индивидуальном подряде.

Управление бригадой
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Главной характерной чертой таких бригад является де​мокра​тичность в управлении, распределении дохода. Члены бригады должны обладать равными правами при решении внутрибригадных проблем. А бригадир, которого избирают сами члены, является связующим звеном между администра​цией и бригадой, во взаимодействиях с другими подразделе​ниями и координатором деятельности членов бригады. Бригадир-координатор должен решить внутрибригадные проблемы не путем навязывания своего видения, а осозна​нием необходимости каждым его членом поступать именно так, как того требуют интересы бригады. Вместе с тем брига​дир должен быть наделен правом вето по всем вопросам, пока не будет тщательно обдумано и принято наиболее целе​сообразное решение.

Бригада также сама решает, кого взять к себе в члены. Она может и изменить режим работы, если это не затраги​вает интересы других подразделений и предприятия; выб​рать наилучшие технологические и рациональные трудовые приемы и т.п. по согласованию с другими заинтересо​ван​ными бригадами и службами, администрацией предприятия.  

Очень желательно, чтобы члены бригады были взаимо​заме​няемы и обладали смежными профессиями, и это должно поощряться всячески. Например, путем увеличения базовой ставки зарплаты на какой-то коэффициент. Базовая ставка зарплаты каждого устанавливается с взаимного согласия конкретного работника, членов бригады и адми​нистраций предприятия, исходя от квалификации работни​ка, условий работы и т.п.

В конце каждого рабочего дня бригада должна собраться, провести краткий анализ трудового дня и поставить каждому члену КТУ – коэффициент трудового участия. Положение о применении КТУ и его коэффициенты разрабатываются администрацией предприятия с участием бригад и утверж​даются общим собранием коллектива. 

КТУ для бригадира ставится средним по бригаде.

В конце месяца основная ставка каждого члена умно​жается на его средневзвешенный месячный КТУ, и выво​дится их итог по бригаде. Если этот итог равен сумме дохода бри​гады, то каждый получит сумму, которую выше опре​делили – умножая основную ставку каждого на его сред​немесячный КТУ. Если доход бригады выше или ниже, то доход каждого члена определяется пропорциональ​но к той сумме, которая была определена путем умножения его базо​вой ставки на его средневзвешенный месячный КТУ.  

Предлагаемый вариант при необходимости может быть скорректирован с учетом реальной ситуации самой бри​га​дой, или с участием администрации.

Администрацией фирмы бригаде для расчетов с партне​рами выдается месячная чековая книжка с указанием лимита затрат в денежном выражении. Лимит затрат устанавли​вается (по отдельным позициям и в натуральном выражении) согласно данным, отраженным в договоре между бригадой и администрацией, вытекающим с технологической карты производства. Приход и расход должны рассчитываться по внутренним ценам предприятия, которые не должны особо отклоняться от тех рыночных цен, которые сложились за послед​ние годы.

Отдавая чеки за полученные полуфабрикаты или услуги, бригада производит затраты, а получая их за переданные в другие бригады товары и услуги накапливает доходы. Разница их в конце периода даст чистый доход бригады, подлежащий распределению между ее членами. Конечно, это в принципе, а в реальной жизни эти правила приме​няются с некоторыми уточнениями, призванные обеспечить ритмичную жизнь бригады.

Таким образом, любое подразделение предприятия долж​но стать условно самостоятельной единицей с демократичес​кой системой экономического самоуправления, сокращенно ДемСЭС. В свою очередь, и предприятие, в любом случае, даже если входит в состав какого-нибудь хозяйственного объединения, должно функционировать с ДемСЭС, как самостоятельная единица более высокого ранга. 

Внутрифирменные взаимоотношения
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Взаимоотношения бригады с администрацией, высту​паю​щей от имени всего коллектива, должны быть оформле​ны договором. В договоре должны быть оговорены ассорти​мент, количество, качество и сроки поставки производимой бригадой продукции, а так же лимит затрат на их произ​водство и цены, по которому администрация будет постав​лять сырье и принимать товар. При этом практически администрация кредитует деятельность каждого само​стоятель​​ного подразделения.

На практике каждое подразделение не выпускает конечную продукцию – одно подразделение передает свой полуфабрикат другому по технологической цепочке. Поэто​му по установленной на предприятии цене они должны поставлять друг другу, а конечную продукцию от имени администрации должен принимать и оплачивать отдел сбыта. С этого дохода конечный цех должен опла​тить полу​фабри​каты, поставленные предыдущим подразде​лением, услуги и товары, полученные с других цехов (и от адми​нистрации). Разница в стоимости между сданной адми​нистрации фирмы продукцией и затратами по его про​изводст​ву составляет доход подразделения, выпускающего конечную продукцию. 

Таким же образом поступает любая бригада, независимо от места нахождения в технологической цепочке. Для нее тот полуфабрикат, который передается после обработки в следующую бригаду, является конечной продукцией. Для взаиморасчета должны использоваться чековая книжка, лими​тированная по сумме администрацией фирмы, соглас​но выделенным по объему предполагаемых затрат по дого​вору. В конце смены каждая бригада должна передавать сводку в центральную бухгалтерию фирмы о произведенной продукции и услугах, затратах и доходах. Компьютеризация ускорит и повысит эффективность этой важнейшей работы, позволяющей администрации анализировать и контроли​ровать, при необходимости своевременно вмешиваться. 

Внутрифирменные цены и доходы работников
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Расчетные цены, по которым поставляются ресурсы и по​​ку​пается произведенная продукция, должны иметь такой уровень, при котором работники бригад при идентичных показателях деятельности получали бы не меньше вознаграж​​​дений, чем на предприятиях другой формы собственности. 

При этом за счет безвозмездного получения акции и за счет роста стоимости их работники ПСР будут иметь несравненно более высокий уровень личного дохода.

А при определении цен необходимо ориентироваться, несмотря на их колебание, на реально действующие цены на сырье и другие ресурсы. Что послужит косвенным пре​до​хра​нителем от больших ошибок и позволит иметь реаль​ные ориентиры при текущей работе и в планировании.  Для лучшей достоверности анализа, при перспективном плани​ровании желательно дополнительно использовать и фикси​рованные цены, взяв за основу какой-нибудь год.

Внутрифирменные цены должны быть постоянными и гарантированными насколько возможно на долги, оговорен​ный период, независимо от разных причин, конечно, за иск​лю​​чением форс-мажорных ситуаций. Это даст возмож​ность бригадам иметь долгосрочный ориентир, и они не бу​дут опасаться того, что если сделают свою бригаду менее затрат​ной и высокопроизводительной, администрация изме​нит условия договора, в т.ч. цены. Иначе люди потеряют интерес к работе, полагая: что-нибудь все равно случится, и они не получат того, что было обещано. 

Это задача администрации – уберечь предприятие от кап​​ри​​зов рынка, это задача Правительства страны – создать бла​гоприятные условия отечественным предприятиям. Данная проблема значительно проще решится, если мы ор​га​низуем ассоциацию ПСР. В мировой практике наиболее защи​щен​ные от рыночной стихии условия удалось создать Мондра​гон​ской кооперативной корпорации Испании, объе​диняю​щей в себе более ста восьмидесяти предприятий, вклю​чая производственные, снабженческо-сбытовые и финансово-торговые структуры. 

Если бригада сэкономила материальные ресурсы без ущерба качеству продукции при условии выполнения объема производства, то 70% сэкономленных средств долж​ны быть переданы в распоряжение данного подразделения для материального вознаграждения. Остальные 30% должны служить резервом фирмы на непредвиденный случай.

Только в исключительных случаях эти средства, передан​ные для материального вознаграждения, бригада может исполь​зовать для досрочного обновления некоторого обору​дования, инструментов, для создания текущих запасов по вы​годной цене, нежели поставляет администрация. На прак​тике это может оказаться выгодным, поскольку иногда не​боль​шое усовершенствование дает несоизмеримый эффект. Поскольку при таких усовершенствованиях адми​нистра​ция не имеет права изменить цены, то бригада в конечном сче​те окажется в выигрыше, получая в течение дли​​тель​но​го времени более высокий чистый доход, чем в том случае, если бы не произвели данного улучшения. Это не озна​чает, что само предприятие не занимается об​новле​​нием, совершенствованием производства. Этим оно занимается соглас​но решениям общего собрания планомерно.

Если бригадам за счет своих достижений, в т.ч. за счет экономии удастся чрезмерно больше заработать, то зарабо​тали сами работники, тем более что они собственники, ведь эти затраты производились и раньше, но они уходили на сторону или тратились без пользы вообще. За счет сэконом​ленных материальных ресурсов можно наращивать объемы производства, а если нет необходимости наращивать объемы производства, то больше не требуется заготовка, теперь из лишнего количества ресурсов. Это немалый выигрыш для всего предприя​тия, поэтому не стоит стремиться срезать обосно​ван​ные высокие доходы бригад. 

Если администрация каким-либо путем не выдавала бы эти доходы бригадам, то потеряла бы доверие людей, они приняли бы это как очередной обман. После такого случая снова возродить в людях желание работать с максимальной отдачей будет очень сложно. Во-вторых, если бы адми​нистрация забрала бы эти деньги и использовались бы они для наращивания активов (а использовать больше некуда), то эта возня все равно увеличила бы стоимость акций работников, правда, в этот раз всех работающих, а не только тех, кто этот вклад сделал своим трудом. 

Поэтому для администрации лучше оставить такой доход у тех, кто это заработал, тем самым не порождая ижди​венчест​ва тех, кто еще не научился эффективно работать. Тем более что при этом сэкономленные деньги пойдут под статью “затраты фирмы” (вместо сэкономленных материаль​ных ресурсов в виде зарплаты), таким образом в себестои​мость, не влияя на налогооблагаемую прибыль. Конечно, при этом вырастет социальный налог, который в конечном счете идет во благо самого работника.

Человек должен получать то, что заработал, независимо от положения предприятия и др. внешних факторов. Если же он из-за нерадивости допус​тил перерасход или испортил, потерял имущество, то дол​жен возместить их стоимость со своей зарплаты, сверхуроч​ной отработкой, за счет акций и лич​ным имуществом, не исключается привлечение к ответственности по закону.

Когда предприятие нуждается в средствах, то с работни​ками можно договориться, или даже лучше предусмотреть в учредительных документах, что заработанные ими допол​ни​тельные средства являются собственностью конкретных членов этой бригады и будут сразу записаны на их личный счет, будут выданы подтверждающие это справки; что эти средства будут использованы для функционирования пред​приятия как привлеченные кредитные средства, по которым будут начисляться проценты их владельцам, в размере банковского интереса.                                    

В казахстанском законе мы должны оговориться, что за​ра​ботанные работниками средства облагаются налогом только в том случае, когда они их получают на руки. Тогда работники будут заинтересованы оставить такие деньги на пользовании предприятия, при этом они не платят  подоход​ный налог, а проценты начисляются на всю сумму, записан​ную в их лицевой счет, то есть и на ту часть на​числен​ных де​нег, которую удержали бы как налог, если бы они их получили.

В начальный период становления ПСР, пока не рассчи​тались с кредитами взятого для наделения работников ак​ция​ми, часть прибыли фирмы и не менее половины суммы экономии прямых затрат бригад должны идти на погашение данного кредита. 

Как мы ранее говорили, акции после полного расчета с кредитом, израсходованного для их приобретения, пере​даются всем работникам безвозмездно, пропорциональ​но сумме их дохода за этот период, включая ту сумму, которая шла на погашение кредита. 

В дальнейшем работник-совладелец имеет возможность зарабатывать и нарастить свой доход двумя путями. При этом основную зарплату и доплату получит за счет своего труда и хорошей работы бригады, где он состоит чле​ном. А вторую доплату получит с чистой прибыли предприятия пропор​цио​нально своей акции и зарплате. Конечно, вели​чина такой доплаты зависит от объема полученной пред​прия​тием чистой прибыли и от того, какую часть этой при​были необ​хо​димо направить на расширение и обновле​ние предприя​тия. Если прибыль пойдет только на обновле​ние, расшире​ние предприятия, то при этом, естественно, улуч​шает​ся ры​ноч​ная привлекательность предприятия, увеличи​вается стоимость фирмы, заодно акций, которыми владеет каждый работник-совладелец. То есть, и в этом слу​​чае он не прога​дает. Тем более основные фонды не подвержены инфляции. 

Такая возможность получения вознаграждения за счет прибыли фирмы сделает людей небезразличными к судьбе и других участков предприятия. При этом работники, не за​мы​каясь в своей бригаде, при случае будут активно со​действо​вать достижению высоких результатов на всем предприятии. 

О деятельности администрации ПСР
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При этом функциями администрации остаются решение перспек​​тив​​ных и финансовых проблем, координа​ция деятель​ности различных подразделений, контроль за ка​чеством и сбытом продукции, снабжение, некоторые ас​пекты внутрифирмен​ной жизни и внешнее взаимодействие. Особенно серьезной позицией в рыночном мире является сбыт продукции, которому должно уделяться повышенное внимание. 

Организация ассоциации ПСР по образцу Мондрагон​ской корпорации во многом снизит риск рыночного мира. Тем более если государство будет благосклонно относиться и создавать более-менее благоприятные условия для развития ПСР.

Но до того, в течение нескольких лет администрации при​​дется усиленно трудиться, пока принципы двухфактор​ной модели, ДемСЭС не станут определяющими в жизни фирмы и начнут устойчиво проявлять себя в виде реальных экономических достижений.

Несколько слов о трудностях становления ПСР
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ПСР само по себе автоматически не может стать пред​прия​тием, управляемым демократическо-экономическим ме​то​дом. Если целенаправленно не внедрить ДемСЭС, то и ПСР утонет в анархии или тоже окажется во власти авто​ри​тарного управления. Ибо это традиционный и очень дос​туп​ный метод, который по своим последствиям может обой​тись ПСР очень дорого. Авторитаризм противоречит внутрен​ней сущности ПСР, предполагающей демократическо-экономи​ческий метод управления. Работники фир​мы бу​дут крайне недовольны тем, что оказа​лись в положении, при кото​ром реаль​​​но не ощущает​ся, что они совладельцы.Они в действи​тельности нач​нут отчуждаться от собственности, относиться по принци​пу “моя хата с краю”, что имело место в советс​кий период. Бо​лее того, такое противоречие может привести к тому, что ПСР будет иметь худший показатель, нежели другие формы предприятий. 

Поэтому для успешной деятельности ПСР необходимо внедрение демократичной самоуправляемой экономической системы – ДемСЭС на уровне подразде​лений и предприятия в целом. 

При внедрении ДемСЭСа достаточно трудоемким и слож​ным является определение реальных норм затрат материальных, трудовых и других ресурсов и выхода продукции, расчетных цен. Для решения этих задач наряду с новыми разработками могут быть частично использованы нор​мативные материалы советского периода. Но лучше всего, опираясь на них, самим определить эти нормы конкрет​но для каждого предприятия на основании хроно​метража и расчетов. 

Должен отметить: несмотря на кажущуюся простоту, осу​ществить все это не просто. По свидетельству одного из знатоков американской ESOP У.Брауна, для внедрения принципов двухфакторной модели экономики в его фирме ушло почти пять лет
. 

Нам в годы советской власти
, для внедрения основ вы​​​ше​опи​санного ДемСЭСа в Южно-Казахстанской плем​пти​​це​фаб​рике потребовалось полгода времени. При этом ме​тодические рекомендации, поступившие с ми​нистерства, которыми мы хотели пользоваться, были труд​но​​перевари​мыми, и нам пришлось от них отказаться. Но они дали тол​​чок нашим мыслям. В этом полугодовом периоде мне при​ходилось ежедневно задерживать практически весь управ​лен​​ческий состав после работы вечером на три-четыре часа, чтобы анализировать и дальше внедрять за​думанное. Конеч​но, мало кому это нравилось. Однако когда кто ста​рал​ся, например, цех Берты Мироненко, заработал по итогам года рубль десять копеек доплаты на рубль зарплаты, а остальные подразделения окончательно поняли, о чем идет речь. А водители Ошаев Б., Доненов С., работающие на индиви​дуаль​ном подряде, зарабатывали до 600-800 рублей в месяц (это более тысячи американских долларов, по тем временам фантастическая сумма, тем более на бла​годатном юге). Практи​чески они выполняли работу за двоих с меньшими затратами и проблемами.  

Поэтому ошибочно утверждать, когда говорят, что народу трудно понять, это неверно. Это мы, большинство руководи​телей, не отличаемся понятливостью и чрезмерно вообра​жаем из себя кого-то; добив​шись всеми правдами и неправ​да​ми какой-то власти, даже если не справляемся с обязан​​​ностя​ми, все равно цепляемся за кресло. 

Многим экономистам сложность представляет опреде​ление реальных затрат, вытекающих с них цен, по которым должно совершаться оказание услуг, передвижение продук​ции по подразделениям предприятия и цены, по которым фирма должна покупать. К сожалению, людей, готовых оси​лить эту задачу совсем немного, я лично знаю только двух-трех таких лиц. На мой взгляд, это не от того, что это тре​​​бует особого дара, просто люди ленивые, тем более, если им и так неплохо. Мне запомнился такой эпизод. Мы, будучи студентами, летом проходили практику в одном из подмосков​ных совхозов и собрались ехать на дойку на полевой стан. Когда наша машина, чтобы по​добрать следующую доярку, остановилась возле ее дома, неожиданно появилась аккуратно одетая молодая цыганоч​ка-попрошай​ка с бидоном в руке. Доярки сразу шутя предложили ей: “Поедемте доить коров”. Она очень нежно ответила: “Я не умею”. Вот так и многие из нас, “белых ворот​ничков”, “не умеют” работать, а пользовать​ся плодами труда других людей, как своими кровными, не прочь. А ведь нам и не надо за них работать, надо хотя бы создать условия для того, чтобы люди могли работать, и себя, и нас кормить. 

По уровню сложности воплощение изложенных внутри​фирменных взаимоотношений в цифровом выражении не сложнее уровня задач пятого класса средней школы. Но мы, псевдо​руководители и специалисты, приверженцы суррогат-мето​дов управления, не желаем утруждать себя лишним трудом, ибо и так нам хорошо, или обойдется авось. Конечно, сколь​ко ни говори, большинство специалистов и руково​дителей останутся такими, какими были. Наглядным примером сказан​ного служит преобладание авторитарного метода управления и в странах традиционной демократии. Если руководителей советских предприятий таковыми быть подталкивала тота​литарная система, то кто же им мешает?  

Как показывает практика, отдельные предприятия мето​дом проб и ошибок в состоянии самостоятельно решить эти проблемы, а другие не могут это сделать из-за отсутствия ква​лифицированных специалистов. Поэтому, для овладения основами теории и практики функционирования ПСР необходимо переподготовить экономистов, ко​то​рые долж​ны работать на предприятиях в качестве штат​ных работни​ков на полную рабочую неделю или частично, если пред​прия​тие небольшое. 

Следует также иметь учреждения по оказанию консуль​тации по созданию и функционированию ПСР. 

В США существует множество фирм, специали​зирую​щихся на оказании консультационных услуг пред​прия​тиям собственности работников. 

В наших условиях придется иметь такие консульти​рую​щие подразделения и курсы переподготовки при инвести​ционных банках Программы “ESOP-Казахстан” с привле​чением в областях возможностей местных учебных и научно-исследовательских заведений. Для подготовки пре​по​давателей областных курсов должны быть организо​ваны республиканские курсы в одном из ведущих вузов страны.

И в этих случаях, если первый руководитель и экономист фирмы не владеет основами ДемСЭС, внедрение принципов двухфакторной модели – неосуществимая задача. Но освоить эти знания каждому по плечу, если не принять позу подмосковной “цыганочки”. 

Только применение вышеизложенных принципов ДемСЭС позволит получить наивысший экономический ре​зультат на предприятиях собственности работников практи​чески в любых отраслях человеческой деятельности. 

tc ""
ПСР и ДемСЭС – это основа становления процветающей казахстанской нацииtc "ПСР и ДемСЭС – это основа становления процветающей казахстанской нации"
В условиях рынка итоговая результативность ПСР, при​ме​няющих ДемСЭС, зависит не только от внутрифир​менной организации его деятельности; таким же важным является сбыт произведенной продукции (товара и услуг) в максимально выгодных условиях. Может показаться, что сколько ни старайся, рынок сведет все на нет. Одна​ко, как показывает практика, ПСР обладает высокой жизне​спо​собностью. Например, в Мондрагонской кооперативной корпорации за сорок лет разорились только три коопе​ратива, и то два из них были созданы не с одобрения корпо​рации, а были приняты со стороны. В то же время в США за  первые пять лет выживает лишь 20% вновь созданных мел​ких фирм с классической формой частной собственности
. 
Если коллектив фирмы, его руководство сумеют в долж​ной степени освоить ДемСЭС, т.е. в высокой степени нала​дить внутрифирменную деятельность, то такие люди сумеют наладить надежные связи и во внешней среде. Ко​нечно, в рыночных условиях абсолютной гарантии не бы​вает, но такое высокоорганизованное предприятие, каким является ПСР, во всяком случае, имеет самый мини​мальный шанс по сравнению со всеми другими фирмами быть опро​ки​ну​тым рыночной стихией. В мире фирмы, рабо​тающие эффек​тив​но, существуют веками, а ПСР эффек​тивнее их. 

ПСР с ДемСЭС – это метод наиболее человечного хозяй​ствования, при котором без применения ущемляющих, а наоборот, с использованием возвышающих достоинство лю​дей систем взаимоотношений между совладельцами не​сравненно легко, самым естественным образом дости​гают​ся ре​зуль​таты, которых в иных условиях достичь невозмож​но. ПСР с ДемСЭС – это способ производства, достойный не только казахстанцев, но и всего человечества. 

В обычных системах более-менее высокие результаты хо​зяйствования достигаются за счет перенапряжения, сверх​затрат ресурсов, огромных расходов пси​хических возмож​ностей человека, в т.ч. руководителей, изна​чально пред​назна​ченных для облагораживания его жизни.

Люди, не знающие, как достичь реальных результатов, не обладающие знаниями, и лодыри всю жизнь ждут чудо, когда все для них сделается само собою или кем-то (прави​тельством, другими людьми, погодой или везением и т.д.) и надеются таким образом достичь своей мечты. К нашему несчастью, речь идет не только об отдельных личностях, но и целых прави​тельствах, переложивших свои обязан​ности на силы рынка, и ждущих, когда все утрясется само по себе. 

Но в земной жизни такого не бывает, все достигается трудом. А двухфакторная экономика с ДемСЭС по резуль​татам, достигаемым наиболее рациональным и эффектив​ным использованием материальных, финансовых ресурсов и человеческого фактора, является реальным чудом. Ме​ханизмы, изложенные выше, позволяют этого достичь.

Получать радость и желаемые блага от своего труда ме​шает укоренившееся в сознании многих убеждение – сколь​ко ни трудись, все равно мало чего достигнешь. А предлагае​мая система позволяет реально ощутить плоды честного и добро​совестного отношения к выполняемой работе.  

Такой форме собственности открыли бы путь и нынешние хозяева частных предприятий. Если они убедятся, что их по​ло​жение не ухудшится, а улучшится. Имея меньшую до​лю и власть, владелец будет иметь фирму, управляемую луч​ше, чем прежде, и получать для собственных нужд боль​ше и на законном основании, нежели когда он был едино​властным хозяином. А предприя​тие станет значитель​но ус​той​чивее, сможет функциони​ровать успешно и без учас​тия хозяина, не говоря обо всех тех преимуществах, которы​ми обла​дают предприятия, работающие в принципах ПСР с ДемСЭС.

ДемСЭС – ключ к успеху для предприятий любых форм собственностиtc "ДемСЭС – ключ к успеху для предприятий любых форм собственности"
                               “…частный сектор … обязан вно​сить свой вклад в формирование



справедливо устроенных и стабильных об​щин”.

“Йоханнесбургская декларация по устойчивому развитию” участников Всемирной встречи на высшем уровне
. 

Опираясь на достижения многих стран мира, можно с уве​ренностью заявить, что внедрение принципов ДемСЭС на предприятиях любой формы собственности при тех же условиях повысит их экономическую эффективность минимум на одну треть, если не больше. А если ДемСЭС объе​динить с двухфакторной моделью экономики, то ПСР, существующие на их базе, обладали бы неотъемлемым внутренним свойством восходящего развития.    

Следует особо отметить, что принципы внутрифир​мен​но​го функционирования двухфакторной модели – ДемСЭС применимы на предприятиях и других форм собственности и дадут превосходный результат.  

В настоящую эпоху, когда наука и практика добились по​ло​жения, способного обеспечить сносную жизнь всему человечеству, такое отставание практического управления экономикой, где преобладает авторитаризм, это нонсенс. Такое отсталое управление не позволяет получить надлежа​щую отдачу от тех производительных сил, которыми мы располагаем. 

Умиротворенность в плане переустройства управления на уровне предприятий во многом связана с идеологическим оглуплением общества правящими слоями. Считается, и этому верят, что многие страны Запада – демократические. Да, там имеет место демократия в общественно-полити​чес​кой жизни. Но экономика на уровне предприятий функционирует на базе авторитарных методов управления. Это означает, что наша жизнь во многом проходит в авторитарных условиях, поскольку мы в основную часть своего бодрствующего состояния находимся на работе. И, надеюсь, теперь вы не возразите, если самые демократичные страны мира назову пока полудемократичными. Поэтому, если подытожить сказанное, то главнейшей задачей чело​вечества первой половины XXI века является демократи​зация собственности, демократи​зация эконо​мичес​кой власти, таким образом, приведение их в со​ответствие к уровню развития произво​дительных сил, де​мокра​​тии в обществе. Что позволит так же, как было отмече​но, вклю​чить стремление каждого человека добиться лучшей жизни в процесс создания благ, к которым он стремится.

Демократизация собственности, демократизация про​изводствен​ных отношений приведет к более действенной демократизации всей сферы политической жизни общества, включая международные отношения; тем самым к становлению справедливого состояния в каждой стране и во всем мире. Из сказанного следует, что наступившая эпоха должна стать эпохой ускоренного распространения двухфак​торной модели рыночной экономики, становления пред​приятий собственности работников с демократической систе​мой экономического самоуправления. 

Капиталистические страны, несмотря на то, что они пер​вы​ми поняли превосходство этой системы, не в состоянии ускоренно сделать данную модель преобладающей в своей экономике. Огромный хозяйственный механизм должен преобразовываться постепенно. 

Некоторые страны социалистической ориентации, осо​бен​но Вьетнам, Куба, КНДР имеют идеальные условия для перехода в такую модель рыночной экономики, при которой оставшиеся в виде деклараций главные цели социализма воплотившись в жизнь, сделали бы работников собствен​никами на деле. 

Многие страны бывшего СССР, в том числе и Казахстан, еще в состоянии взяться за широкомасштабное освоение двухфакторной модели экономики. Это будет первый случай в мире, когда самую передовую модель рыночной экономики целенаправленно и масштабно осваивают по всей стране. Что даст мощный импульс становлению справедливой экономики во всем мире.

Завершить эту краткую экскурсию в мир народного капитализма хочу словами упомянутого Джозефа Стиглица, обращенными к россиянам – “Россия срочно нуждается в изменении стратегии управле​ния предприятиями и собствен​ностью, если не хочет, чтобы олигархи и автокра​тич​ные менеджеры разграбили ее на​циональное богатство, и хочет иметь безопасную основу для быстрого развития ее экономики
”. Относится ли это и к нам, казахстанцам, Вам виднее, читатель. Вообще-то за рубежом под Россией часто имеют в виду все республики бывшего СССР.
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С землей мы обращаемся плохо, потому что в 
наших глазах земля – это принадлежащий нам товар.  

Любовь и уважение к земле придут с пониманием 

того,  что земля - это сообщество, частью которого 











 являемся и мы.

 Альдо Леопольд
  

Часть I.

Введениеtc "Введение"
Сложившаяся ситуация и необходимость становления казахстанского народа как сильной, всесторонне развитой нации, требует поиска эффективных путей решения этих задач во всех отраслях экономики, во всех сферах жизни.

Неоднократно высказанные мысли Главы нашего госу​дарства о том, что для всех стран не может быть единого ре​​цеп​та и что нам необходимо разработать собственный путь развития, должны стать руководством к реальным действиям. Ибо во втором десятилетии независимого развития будет завершено формирование социально-эконо​мической основы страны, что окончательно определит судьбу казахстанского общества.

Учитывая эти обстоятельства, Президент стремится укре​пить позиции нашего народа путем всесторонней поддерж​ки развития села. Для достижения этой цели – поднятия сельского хозяйства на должный уровень, он идет на реши​тельные действия – вплоть до введения института част​ной собственности на земли сельскохозяйственного назна​чения.

tc ""
Если это так, то связана ли эффективность сельского хозяйства с формой собственности на землю?tc "Если это так, то связана ли эффективность сельского хозяйства с формой собственности на землю?"
tc ""
Попробуем ответить на этот главный вопрос с учетом мирового опыта.

Среди стран мира, где земля является частной собствен​ностью, а также собственностью государства, есть процве​тающие – которые ведут свое сельское хозяйство успешно, и наоборот – у которых эта отрасль хромает.

Если во многих западных странах, где земля находится в частном владении, сельское хозяйство радует глаз, то в латиноамериканских, африканских, многих азиатских странах, где земля также находится в частной собственности, состояние сельского хозяйства не позволяет строить опти​мисти​ческие прогнозы. Даже в Японии сельское хозяйство держится на непомерной государственной поддержке.

А достижения крестьян Австралии, Израиля, и особенно нашего великого соседа – Китая, где земли находятся в собственности государства, западным странам и не снились.

В то же время среди стран, где земля находится в госу​дарственной собственности, немало таких, у которых сельс​кое хозяйство, образно говоря, еле дышит.

Поэтому, ссылаясь на мировой опыт, нельзя однозначно утверждать, что эффективность сельского хозяйства напря​мую связана с какой-либо формой собственности на землю.

Отдавая землю в частную собственность, сделав ее пред​ме​том купли-продажи, сможем ли мы прийти к рас​цвету,  как в  США или в Швейцарии, или, как те афри​канцы, окажемся в ловушке – это еще не извест​но, по​это​​му все “за” и “против” необходимо основательно взвесить.

По данному вопросу многое можно понять, анализируя современное состояние земельного вопроса, моделей веде​ния сельского хозяйства Германии. В западной части этой страны земля в основном в частной собственности. Герман​ское правительство в начале девяностых годов в присоеди​ненной ГДР попыталось использовать сложившуюся в западной части традиционную форму ведения сельского хозяйства. Главное, оно пыталось, расформировав сельско​хо​зяйственные кооперативы и госхозы бывшей ГДР, создать фермерские хозяйства. Однако из-за недоразвитости про​извод​ственно-рыночных инфрастуктур и других сопутствую​щих факторов, нехватки средств у лиц, пожелавших стать фермерами, эти намерения правительства в должной мере не осуществились. Поэтому органы государственного уп​равле​ния, не усугубляя этих проявлений, открыли широкую дорогу к преобразованию бывших госхозов в частно-коллективные формирования.

В настоящее время эти предприятия, получив земли у государства в аренду на длительный срок, смогли найти свое место на рынке Европы с высочайшей конкуренцией. 

Возможность успешного развития фермеров, имеющих частные земельные наделы, или тех фермеров и коллектив​ных сельхозформирований, арендующих земли, предопреде​ле​ны тем, что в этой стране четко действует отточенная сис​​​​те​​​​​​​ма землепользования и имеет место продуманное за​ботли​вое отношение государства к сельскому хозяйству. На​при​мер, несмотря на то, в чьей собственности находится зем​​​ля, арендаторам она передается по узаконенному типо​вому договору, позволяющему им без оглядки трудиться так, как если бы они были собственниками этой земли. Та​кой подход, при котором те, кто обрабатывает землю, имеют преимущественные права перед собственником – это прави​ло, распространенное на Западе. На сегодня у них в целом 40 процентов сельхозугодий переданы в пользо​вание арен​даторам, в том числе в Бельгии – 70, Франции – 63, Герма​нии – 62, Швеции – 45, Вели​кобритании и Голлан​дии – 35, Португалии – 28, Испании – 23, в Австрии – 20 процентов. 
Среди них доля крестьян, арендующих земли вдобавок к собственной, укрупняющие свои хозяйства до экономи​чески целесообразного размера, значительна. В США у таких крестьян находится 55% земли. 

Однако поскольку в этих странах 2/3 земли являются частной собственностью, немалая часть крестьян берет зем​лю в аренду у собственников. Поэтому они вынужде​ны платить не только общепринятые налоги, но и арендную плату за счет ущемления развития производства, личного потребления и сверхмерно напряженного труда.

Тем не менее крестьяне-арендаторы продолжают ра​бо​тать наравне со всеми, при необходимости получая бан​ковские кредиты, заложив урожай и свое имущество. 

В связи с этим следует подчеркнуть, что в Германии бан​​​ки при выдаче кредитов больше уделяют внимания на то, насколько эффективно работает сельхозформирование, нежели на наличие земли, закладываемой под залог.

Поэтому, если в этой стране невозврат крестьянами по​лу​​ченного кредита — случай редкий, то в США и Вели​кобритании, где при выдаче кредитов наличие земли играет существенную роль, чем эффективная деятельность, тысячи крестьян становятся банкротами. 

Кстати, в нашей стране стало распространяться сужде​ние, что банкротство якобы благо для экономики. Банкрот​ству в основном подвергаются те хозяйства, которые “дошли до ручки”. То есть банкротству предшествует невыплата зарп​латы, налогов, невыполнение обязательств перед партне​рами и использование имущества на износ. При банкротстве происходит растаскивание имущества, и в результате всего этого предприятие, оставив людей без ра​бо​ты, может закрыться. Оживить банкрота вновь – дело непростое.

Как видим, банкротство людям приносит страдания, вы​водя из строя предприятия, наносит ущерб социально-эко​номическому развитию общества. Об этом мы должны откры​то заявить и выбрать пути развития, позволяющие избежать банкротство. 

В рыночном мире есть пути ведения бизнеса, практи​чески исключающие банкротство. 

Например, в Мондрагонской кооперативной корпорации Испании банкротство – явление чуждое. О специфике этой корпорации остановимся чуть позже. 

Исходя из изложенного, мы, учитывая необходимость быстрейшего поднятия сельского хозяйства до должного уровня и рационального использования каждой копейки (поскольку это продиктовано не только рыночными требо​ва​​ниями, но и все большим ростом импорта продовольст​вия, скромностью наших финансовых ресурсов), должны больше опираться на опыт Германии, особенно Китая. 

Достижения Запада опираются не только на передовую технологию, квалифицированную трудовую деятельность и менеджмент, но и на эксплуатацию других стран через не​спра​​ведливые международные отношения. Казахстан и с этой точки зрения никогда не станет с ними в один ряд. Поэтому опыт китайского народа, реализующего во всем мире свои качественные и дешевые товары, произведенные, в первую очередь, путем эффективного вложения труда, для нас может стать примером.

В свое время Индия, проведя реформу, сократила лиш​ние звенья в землепользовании  за счет тех, кто жил, сдав арендованную землю на аренду. В результате, и за счет про​думанной аграрной политики, Индия, 70% населения кото​рой живет на селе, на сегодня стала одним из ведущих экспор​теров продовольствия в мире.

Государства Австралия, Израиль не позволяют подвергать эксплуатации своих крестьян со стороны землевладельцев. Поскольку земля находится в государственной собствен​ности, государство передает земли в аренду до 99 лет, позволяя им из поколения в поколение без оглядки заниматься своим делом. Благодаря чему они и крестьяне Китая, умело ис​поль​зуя арендованные земли, имеют наивысшие резуль​таты в мире. 

Значит, для того, чтобы сельскохозяйственные предприя​тия смогли устойчиво развиваться, не обязательно, чтобы земля находилась в частной собственности, была объектом купли-продажи; для этого вполне достаточно введение ры​ноч​ного оборота земли через всесторонне продуманную сис​те​му аренды земли у государства. Наоборот, из проведенного анализа видно, что частная собственность на землю имеет отрицательное влияние на развитие экономики и на жизненный уровень крестьян.

А почему тогда на Западе земля в частной собственности?tc "А почему тогда на Западе земля в частной собственности?"
tc ""
На Западе, куда мы часто оглядываемся, немало земли находится в собственности государства, местных органов управления и различных, в т.ч. коллективных организациях. Но все же 2/3 земель сельскохозяйственного назначения, как было отмечено, являются частной собственностью. 

Однако земли в этих странах находятся в частной собствен​​ности не из-за того, что она имеет превосходство, а оттого, что так сложилось исторически. Становлению в За​падной Европе частной собственности как доминирую​щей во многом повлияла католическая церковь, которая, все больше расширяя свои землевладения, старалась укрепить свои позиции. Так, к началу ХV века католическая церковь в этих странах обладала 1/3 земель. А на аме​ри​канском континенте частная собственность на землю появи​лась в результате захватнических войн. То, что у части этих стран сельское хозяйство является процветающим, это плод веками усовершенствованного общественного разви​тия. 

Учитывая, что эта отрасль обеспечивает стабильность в обществе, для нее созданы паритетные условия взаимо​действия с остальными отраслями экономики. И западные страны считают своим долгом защищать, поддерживать сельское хозяйство. Как пример сказанному можно привес​ти политику субсидирования сельхозтоваропроизво​ди​телей.

В этих странах субсидии составляют в среднем 40% дохода крестьян от реализации сельхозпродукции. А в Швей​царии данный показатель достиг 73%. В  этой неболь​шой стране затраты бюджета для сельского хозяйства составляют 4,0 млрд долларов США. Эта страна для защиты своих товаропроизводителей импортную пошлину по отдельным видам сельхозпродукции подняла до 678%. 

Следует отметить, что сельское хозяйство субсидируется не из-за того, что оно отсталое или недостаточно эффектив​ная отрасль. Развитые страны, удешевляя через субсидии, делают доступной продовольственную продукцию широким слоям населения своей страны, через ее экспорт усиливают свое влияние на другие страны и обеспечивают устойчивое развитие своего сельского хозяйства. 

Если прекратить субсидирование, то сначала сельское хозяйство пришло бы в упадок, а затем через годы постепен​но восстановилось бы вновь, но уже на паритетной основе со всеми сферами общества, при которой розничные цены на продукты питания стали бы значительно выше, чем ныне. То есть, общество все равно платило бы ту цену, которая необхо​дима для воспроизводства этой отрасли. Иначе гово​ря, тот объем субсидий, который выплачивает госу​дар​ство, платил бы каждый человек-потребитель. Однако при этом спектр доступных продуктов питания для менее обеспечен​ных слоев населения значительно снизился бы. Это привело бы к социальным телодвижениям, при которых начался бы новый виток перераспределения прибавочной стоимости в обществе, который еще более нарушил бы сло​жив​шийся экономический баланс и наверняка сопровож​дался бы сильнейшими экономическими кризисами, и не только. 

Постепенное снижение объема субсидирования возмож​но, но этот процесс должен быть длительный. Вряд ли в этом есть необходимость, ибо при этом розничные цены на продукты питания намного повысятся и будут часто коле​баться, например, почти как цена на бензин, что означало бы перманентную неустойчивость состояния общества.

Таким образом, под ухоженными полями и фермами Запада, радующими глаз, находится такая действительность. И меры, принимаемые ими для поддержания сельского хозяйства на должном уровне, только этим не ограничи​вают​ся. Мы, часто не задумываясь, все более улучшающееся плодородие почвы приписываем принадлежности земли частному собственнику. Конечно, нельзя сказать, что этот фак​тор не имеет никакого влияния. Однако это не играет су​щественной роли. Например, в США, за соблюдение сево​оборота, в частности, если фермер оставил поле под чер​ным паром, государство выплачивает ту прибыль, которую он получал в предыдущие годы, возделывая данное поле. А пар, как мы помним, является одним из важных инстру​ментов бережливого отношения к земле. Таким обра​зом, общество какой-нибудь выгодой или иными путями подтал​ки​вает крестьянина обеспечивать сохранность и приумно​жение плодородия земли.

Вообще, землепользователь вкладывает в землю столько, сколько может получить от нее отдачи. Кто даст корове, которая дает пять литров молока, фуража столько же, сколь​ко положено корове, дающей пятнадцать литров молока?

Любой крестьянин, если выручка от реализации выра​щенной продукции не оправдывает его затраты, даже если земля — его личная собственность, не станет затрачивать лишнее и будет вкладывать столько, сколько необходимо для получения урожая за счет естественных ресурсов земли. Таким образом, он начнет эксплуатировать, высасывать то, чем располагает земля. Крестьянин может оказаться в таком положении, несмотря на то, что он все делает, как надо, например, из-за не до конца продуманной аграрной полити​ки государства, что имеет место и в нашей стране.

Все это говорит о том, что забота о земле, вытекающая от​сю​​​да эффективность сельского хозяйства зависят от того, насколько экономический оборот крестьянской деятель​нос​ти, в котором участвует и земля, оставляет возможность для заботливого отношения к земле
, а не от формы собствен​​​ности или от того, стала ли земля предметом купли-продажи.

Мы выше отметили отрицательное влияние частной собственности на землю, на деятельность крестьян-арен​даторов, не имеющих финансовых средств для приобретения земли, заодно и развитие сельского хозяйства.

В целом частная собственность на землю наносит огром​ный ущерб общественному развитию. При этом на куплю-про​дажу земли отвлекаются средства, столь нужные для раз​вития экономики, в конечном счете, деформируя, спо​соб​​ные вывести из равновесия всю финансовую систему госу​дарства. В качестве примера можно привести имевший место в Японии около десяти лет назад кризис банковской системы, связанный с куплей-продажей, кредитованием зе​мель, иду​щих под строительство. Хотя мы обсуждаем проб​ле​мы земель сельскохозяйственного назначения, не​смот​ря на раз​лич​ное назначение, судьба земли единая, тем более что где сегодня сад, завтра может строиться город. Принци​пиаль​ные пробле​мы земельного вопроса должны быть реше​ны без разделения земли на сельские, городские, промыш​ленные и т.п.

Мы здесь затрагиваем только те стороны земельного воп​ро​са, без которых невозможно было бы обсуждать и делать выводы на заданную тему.

Подытоживая сказанное, хотелось бы отметить, что наибо​​лее прозорливые деятели Запада прекрасно понимают, что частная собственность на земли, в т.ч. на сельско​хозяйственные,  является тормозящим фактором обществен​ного развития. 

В свое время известные ученые и специалисты (в т.ч. должностное лицо Министерства сельского хозяйства США) Запада в открытом письме, адресованном Президенту СССР М.Горбачеву, предупреждали не повторять ошибок запад​ных стран, не вводить частную, а сохранить общественную собственность на землю
. А мы через куплю-продажу земли лезем в ту яму, из которой не могут выбраться западные страны.

tc ""
tc ""
Что же будет, если все же введем куплю-продажу земли?tc "Что же будет, если все же введем куплю-продажу земли?"
tc ""
Ложная надежда на то, что если земля будет объектом куп​ли-продажи, все встанет на свои места – порождена от увлечения внешним блеском западных достижений, не вникая в их суть, от погони за рыночными легендами, якобы вместо кропотливой  работы, приводящей нас в рыночный рай, от умозрительного применения их практики в нашу действительность как шаблона, то есть от готовности при​бегнуть к готовым рецептам.

В связи с этим рассмотрим расхожее мнение, что если бы земля была частной собственностью, то крестьяне, получив в банках кредиты, начнут вести свое производство на должном уровне. 

Наши банки кредитуют только тот бизнес, который имеет достаточный доход. Считать, что тот кредит, который могут дать из-за привлекательных земельных угодий отдельным крестьянам, способен повлиять на возрождение сельского хозяйства – это самообман. Тем более, по свидетельству руководства Национального банка, кредитные ресурсы ка​захстанских банков в ближайшие годы еще будут не​доста​точными для покрытия кредитных потребностей на​шей экономики. А участие иностранных банков в креди​товании нашей экономики будет оставаться проблематич​ным, пока наше общество не созреет для этого. Но Ка​захстан при всем этом все же располагает определенными ре​сур​са​ми. Например, для этих целей можно использовать средства Национального фонда. На этой теме остановимся позже.

Сельское хозяйство в Казахстане из-за климатических усло​вий, удаленности от рынков сбыта, отсталой техно​логии, низкого качества продукции и т.д. является рискован​ной, малорентабельной отраслью. Тем более, несмотря на то, что с начала реформ прошло более десяти лет, и тем от​рас​лям сельского хозяйства, которые пытаются встать на но​ги, не создан благоприятствующий режим даже в вопро​сах, не требующих материальных затрат, а исключи​тель​​но зависящих от реального понимания проблемы власт​ны​ми структурами. Например, в вопросах защиты внутрен​него рынка, умелой корректировки применения налогового законодательства, взымания пошлин и сборов, а также в регулировании тарифов железнодорожного транспорта  и т.д. 
Все это вынуждает наших банкиров дистанцироваться от наших крестьян.

Как следствие всего этого, гниют на месте дары наших юж​​ных полей, а мы вынуждены пить разведенные водой соки-концентраты, потреблять иранские яблоки, китайский лук, российские колбасы и датское сгущенное молоко. Производство некачественного зерна привело и эту отрасль к затяжному кризису. 

И поэтому надеяться на то, что кредитодатели предпочтут вместо выгодных с любых точек зрения городских клиентов сельчан, это не реально. Тем не менее, заинтересованные силы, часть СМИ, не успевших вникнуть в суть проблемы, вводят в заблуждение своих читателей, когда говорят, что став собственником земли, крестьянин получит кредиты; по их словам складывается обманчивое мнение, что боль​шинству крестьян станут досягаемы кредиты. 

Таким образом, будучи собственником земли, основная часть крестьян останется без кредита. При этом они потратят столь нужные средства для ведения производства на покупку земли. Конечно, они могли бы продолжать работать на арендованной земле, однако кто гарантирует, что их однаж​ды не вытеснят денежные мешки? Мы знаем, как это просто делается у нас. 

Поэтому, наши крестьяне свои ресурсы должны тратить на развитие производства, а ранее выданные им земельные паи должны у них оставаться с правом наследования, но без права продажи. Если крестьянин не желает пользоваться этой землей, то он должен иметь право продать те улуч​ше​ния, которые он проводил на этой земле, постройки тем, ко​му он желает, из числа претендентов на обладание этим участком, а при отсутствии таковых – госземфонду по ры​ноч​ной цене. В дальнейшем государство должно передать этот участок другим арендаторам или в виде пая ново​рожденным сельским жителям. 

Новые пользователи обязаны возместить госу​дарству рас​хо​ды, выплаченные им предыдущему владельцу за земель​ные улучшения и постройки. При этом государство может не перепродать земельные улучшения, а повысить ставку земельной аренды.       

Физические лица всегда должны обладать правом получе​ния земельного участка для ведения сельско​хозяйственного производства самостоятельно или в составе сельхозформи​ро​ваний. Это откроет путь к земле, в частнос​ти, молодым лю​​дям, особенно имеющим специальное сельскохо​зяйственное образование, но не имеющим земли и денег на ее покупку, а также и горожанам. Таким образом, любой ка​захстанец, его потомки всегда будут иметь реальную возмож​ность стать земледель​цами. Это позволит приобрести каждо​му человеку немалую уве​рен​ность в своем будущем, чувствовать себя сыном земли, которая его примет в любое время, укрепит патриотические чувства, привязан​ность к своей родине. 

Поскольку нашей главной задачей является обеспечение процветания своего народа, то каждое наше движение долж​но соответствовать этой главной цели. Для любого народа нет важнее земельной проблемы, и хронология человечества состоит из битв за нее. Главной причиной того, что наша страна имеет определенную из​вестность в мире, является наличие у нас огромной недви​жимости – земельного богатства.

Поэтому невозможно обойти вниманием политику, связанную с земельным вопросом. 

Надежда на то, что куплю-продажу земли сможем зако​но​да​тельно отрегулировать в нужных рамках на деле, – это ил​люзия. Дайте повод, этот процесс зайдет далеко. В нем дея​тельное участие примет и часть акимов, метко имено​ван​ная нашим Президентом “главными бизнесменами стра​ны”. Более того, со временем заинтересованные силы добьют​​​ся принятия именно таких законодательных актов, какие им нужны.

На первом этапе наиболее рыночно перспективные части земли приобретут наши чиновники, богачи и финансово-состоятельные пришельцы. А через некоторое время ближ​ние страны начнут через осевших у нас своих со​отечествен​ников закупать земли; и в том, что они для луч​шего исполь​зования приобретенных угодий в дальнейшем приведут следующую волну своих соотечественников вначале вре​менно, затем и на постоянной основе, не стоит сомневаться. 

Разве не стали уже сегодня тысячи гектаров земли де-факто владениями иностранцев, сумевших выдать себя за казахстанцев?

Не стоить забывать, что пришельцы сначала могут полу​чить с исторической родины финансовую, а когда укре​пятся, и любую форму помощи. Некоторые группировки недавних пришельцев уже сегодня кое-где разными путями добиваются назначения руководителями местных органов власти отдельных представителей местного населения с компрадорскими наклонностями. 

У нас немало  регионов, где националистические группи​ровки днем и ночью мечтают о воссоединении с истори​ческой родиной. Когда земля станет их собственностью, ес​​ли им достанется власть хотя бы в сельском округе, они по поводу и без повода начнут поднимать шум для достижения заветной мечты. Возможно, тогда мы сами при​миримся с тем положением, при котором эти террито​рии, на​селение которых имеет соответствующее граж​данство, начнет поползноветь к юрисдикции соседних стран. Подоб​ные факты уже имеют место в одной из областей западного региона республики. Поэтому государственная собствен​ность на землю – это и гарантия целостности страны!

В целом частная собственность на землю окажет отрицательное влияние на производственное и жилищное строительство, возведение объектов социально-культурного назначения, на устойчивость финансового сектора, на развитие инфраструктур и остальных отраслей экономики и всего общества путями, соответствующими корен​ным интересам народа.

Продажа земли в частную собственность завершит рас​слоение народа, при котором безземельные граждане станут никчем​ными людьми собственной страны, начнется разброд и это будет началом окутывания страны нескончаемыми нездоровыми проблемами.

Если несмотря на все эти доводы, руководствуясь эмо​циями, не учитывая особенностей, опасностей, ожидающих казахскую государственность, по инерции введем куплю-продажу земли, то, главное, что я хотел бы отметить – никто не гарантирует, что это поставит наше сельское хозяйство на ноги. Наоборот, при этом есть реальная угроза под​вергнуть собственный народ невиданным испытаниям, до сих пор не имевшим место в его истории.

Как же тогда решить судьбу земли?
tc ""
Прежде чем приступить к изложению возможных путей реше​ния земельного вопроса, давайте вспомним прошед​ший период нашей независимости, с которого можно извлечь серьезные уроки. 

В 1992-94 годах по инициативе Президента страны не​мало предприятий были переданы в собственность их коллективов. Однако правительство того времени не только всесторонне не продумало проведения этой реформы, но и не разработало и не внедрило узаконенных механизмов, позво​ляющих обеспечить сохранность и бережливое исполь​зование переданного коллективам имущества. А парламент не смог добиться правового обеспечения этой проблемы. Для содействия решению этой задачи автор данной статьи, разработав казахстанский вариант “демократи​ческой систе​мы самоуправления в экономике” и пути ее внедре​ния в экономику, предложил властным структурам, однако никто на это должным образом не среагировал. Полагаю, немало подобных предложений было внесено и другими лицами, и учреждениями.  

В результате всего этого справедливое начинание, направ​​лен​​​ное на наделение каждого гражданина страны собственностью, опирающееся на наиболее прогрессивную модель мирового развития – двухфакторную модель рыночной экономики, потерпело неудачу. Что привело к разорению, дикому грабежу основной массы предприятий, социально-экономическому кризису. Теперь та неудача, порождая ошибки за ошибками, ведет нас к заблуждениям. 

То, что первоначальное направление реформы было единственно верным, подтверждают развитие мировой экономики и мнения известных западных деятелей. Напри​мер, первый вице-президент Всемирного банка, лауреат Нобелевской премии Джозеф Стиглиц на ежегодной конфе​ренции банка в 1999 году в своем докладе, посвященном итогам реформ в бывшем СССР, названном “Куда ведут реформы?
 ”, с горечью отметил, что эти страны могли стать на путь дальнейшего развития, сохраняя экономический потен​циал путем передачи предприятий их коллективам, однако местная элита не устояла перед соблазном присвоить все, что можно, и поэтому этот путь ими был проигно​рирован. 
Эти выводы Дж.Стиглица не были умозрительными предположениями, а результатом анализа состояния мирового экономического развития. 

Так, общеизвестно, что собственник желает получить мак​​си​мальную прибыль, а наемный работник – побольше зарплаты за свой труд. Что заставляет собственника-капи​талиста прибегнуть к хитроумным схемам, принуж​дающим работника лучше трудиться, а наемных работников всевоз​мож​ными путями (в том числе и воровством) увели​чивать свой личный доход, что является источником взаимной по​дозри​тельности, вечного антагонизма. На этой основе функцио​​​нирует капитализм, основанный на классических формах частной собственности разных вариаций, и это не позволяет максимально эффективно использовать произво​дительные силы общества. 

Однако, если работник был бы и собственником, то он мог бы обогащаться и зарабатывать только через реальные дости​жения своей деятельности. То есть тогда оба мотива – оба фактора только стимулировали бы достижение макси​маль​ных результатов, и социальным конфликтам не было бы места. 

Модель рыночной экономики, созданная путем объеди​нения этих двух устремлений, называется двухфакторной моделью и на практике реализуется путем организации пред​прия​тий, имеющих собственность работников или предприятия собственности работников – ПСР.

Предложения Дж.Стиглица были основаны на этой модели рыночной экономики.

Запад, рассматривающий любое дело с прагматической позиции, оценив преимущества двухфакторной модели экономики, несмотря на наличие в нем социалистической окраски, не зацикливаясь в идеологии, стал осваивать ее. 

На сегодня в более чем ста странах мира, включая и разви​ваю​щиеся страны, идет все большее распространение этой модели экономики. К числу их относятся Австралия, Великобритания, Венгрия, Египет, Израиль, Индия, Ита​лия, Ирландия, Канада, Нидерланды, Польша, Франция, Ямай​ка и многие другие. Успехи Китая, где широко используются принципы двухфакторной модели экономики, общеизвестны. В США в этом отношении в 1974 году была принята государственная программа по наделению акцио​нерной собственностью работников – Программа ESOP (employee stock ownership plan).

В результате реализации этой программы и принятых в связи с ней свыше двадцати законов на сегодня в США во всех отраслях экономики действуют 11,5 тыс. предприятий с собственностью и собственности работников  разной вели​чины. В них трудятся свыше 8,5 миллиона человек, что составляет около 10% рабочей силы США. К этим пред​прия​тиям относятся такие гиганты, как компания “Юнайтед аэрлайнз”, “Квад грэфикс”, “Колумбиа Алюминиум” и мно​гие другие компании, насчитывающие тысячи работников. И их число продолжает расти.

В России в 1998 году принят соответствующий закон, а сегодня идет становление ПСР, имеющих название – народные предприятия.

Достижения Мондрагонской кооперативной корпорации Испании, работающей с использованием принципов двух​фак​торной модели рыночной экономики, достойны быть примером во всем. Эта ассоциация, организовавшаяся пол​века тому назад, теперь имеет собственный банк с активом 3 млрд долларов США, около ста восьмидесяти предприя​тий, включая сельскохозяйственные, торговые сети, научно-исследовательские и учебные заведения. В последние тридцать лет ассоциация, увеличив объемы произведенной продукции в триста раз, ежегодно реализует товаров на 4 млрд. долларов США.  Услугами научно-исследовательского подразделения этой корпорации пользуется Национальное аэрокосмическое агентство США. В этой корпорации банкротство предприятий явление чуждое.

В большинстве этих стран существуют национальные ор​га​​низации ПСР, лоббирующие интересы их на всех уров​нях. Каждый год в Давосе после экономического фору​ма проходит форум по проблемам собственности работни​ков. 

Таким образом, двухфакторная модель рыночной эко​номики становится прогрессирующей тенденцией мирового экономического развития, определяющей чертой нового ве​ка. 

ПСР, особенно если они будут функционировать исполь​зуя “демократическую систему экономического само​управле​ния”, будут постоянно добиваться максимума возмож​​ного успеха.

При этой демократической системе каждое подразделе​ние, каждый работник, имея право выбора рациональных путей выполнения взятых на себя обязательств без ущерба инте​ре​сам предприятия, основную часть сэкономленных ресурсов, прироста прибыли, достигнутого за счет такого под​хода, получает в качестве дополнительного вознагражде​ния. Благодаря такой заинтересованности любой работник старается выполнить работу качественно, экономично и с выгодой. Этот фактор подталкивает коллектив предприятия в непрерывный поиск, что является предпосылкой долговре​менного, неуклонного роста эффективности предприятия.  

Поэтому предприятия, основанные на такой форме собствен​ности, поскольку исчерпывающе эффективно ис​поль​зуются имеющиеся ресурсы, по экономической резуль​тативности намного превосходят предприятия, основанные на других формах собственности.

История представляет нам шанс вновь оживить первона​чальные принципы реформ, пообещавших народу сделать его реальным собственником “всенародного имущества”, на которое при Советах имели только формальные права. Собственно, народ поэтому и согласился на реформы, из-за которых страна шла к ней с надеждой. 

Сегодня в агропромышленном секторе появилась возмож​​​​ность через приобщение каждого казахстанца к собственности начать формирование эффективного собствен​ника – массового среднего класса. Для этого необ​хо​​димо ресурсы, предусмотренные Государственной агро​продовольственной программой, использовать для возрождения всего агропромышленного комплекса – производства техники, оборудования, химикатов и других средств, необходимых для сельского хозяйства, собственно, сельского хозяйства и его перерабатывающего сектора преимущественно через поддержку становления ПСР.

Поскольку темой нашей беседы является сельское хозяйство, и в первую очередь, земельный вопрос, то давайте вспомним, как проводилась земельная реформа в Италии. 

Полвека тому назад итальянское правительство, проводя реформу, выкупив землю у латифундистов, раздало в рассрочку крестьянам. Тот, кто взял землю, был обязан войти в крестьянский кооператив, созданный при актив​ном содействии государства. Земельная реформа во Франции также была направлена на возникновение крупных сельскохозяйственных товаропроизводителей – объеди​нений земельных собственников. 

 А в широком и представительном обсуждении о реструкту​ризации сельского хозяйства Германии, проведен​ной министерством сельского хозяйства в прошлом году, эффективным и перспективным направлением для всей страны был назван постепенный переход к коллективным сельхозформированиям частных собственников, типа имеющих место в восточных землях. 

Таким образом, в сельском хозяйстве продолжается возник​новение коллективных формирований частных лиц – собственников.

В нашей стране встречаются люди, которые, признавая в любом коллективном предприятии бывшие колхозы, счи​тают это прошедшим этапом. Бывшие колхозы, хотя имено​вались они коллективными, на деле управлялись госу​дарством как своей собственностью, и члены колхоза мало что могли сами решать. При всем этом, накануне распада со​ветской системы, 9 из 10 колхозов работали при​быль​но, из года в год развивались. 

Разница между предприятиями собственности работни​ков раз​лич​ных наименований, о которых идет речь в настоящей статье, и бывшими колхозами — как между небом и землей. В ПСР каждый его член, работая и участвуя в управлении предприятием по “демократической системе самоуправле​ния в экономике”, получает свою долю в доходах пропорцио​наль​но своей акции и вложенному труду. При этом он, не теряя права собственности, может в любое время забрать свою долю и уйти, куда захочет. 

В ПСР руководители, специалисты могут иметь долю по​боль​ше, позволяющую им быть удовлетворенными, но до той степени, которая не снижает заинтересованности ос​​таль​​ных членов коллектива. Частью акции ПСР могут обла​дать инвесторы. Но и они не должны располагать воз​мож​​нос​тями вмешиваться во внутренние дела пред​приятий. 

Теперь, чтобы не повторить длительный путь запад​ных стран и как в Италии, когда-нибудь снова не закупать землю у помещиков для передачи крестьянам, государство, пользуясь тем, что достаточное количество земли находится в паевой собственности крестьян, должно содействовать возникновению подобных кооперативов, а также  более прогрес​сивных крестьянских ПСР и их ассоциаций. Это приведет к возникновению крупных эффективных сельских товаропроизводителей.

Относительно данного подхода мы предлагаем присущую нашему обществу схему объединения экономических интересов большинства членов сельского сообщества и влас​ти через земельный вопрос. В соответствии с данным пред​ло​жением, земля любому сельхозформированию должна быть передана от имени местного органа самоуправления в качестве взноса на длительный срок, например, на 99 лет. Эта доля местного органа управления в уставном капи​тале сельхозформирования в зависимости от ценности земли должна составлять, к примеру, 3-10%. Далее эта доля должна быть разделена на две. Доход от первой части ее должен идти на пополнение местного бюджета, а вторая часть доли, то есть акции, должны быть распределены бесплат​​​но между работниками местного акимата, органов социального обес​пе​че​ния, налоговой системы, правоохра​ни​тельных и других органов управления, школьного образо​вания, здравоохране​ния. Доля каждого работ​ника с каждым годом должна расти в пределах возможного потолка, установленного для каждой категории работников. При этом по результатам каждого года коллектив учрежде​ния должен иметь право скорректировать дивиден​ды любого работника, получаемые по этим акциям с учетом резуль​тативности его деятельности. 

Работники этих учреждений становятся обладателями этих акций на период работы, если они увольняются, то их акции передаются тому, кто занял их место. Такие акции должны быть неголосующими, но иметь одинаковый размер вознаграждения с работниками предприятий.

Такая система не только будет стимулировать работников органов управления и упомянутых учреждений работать в одном месте долго и эффективно, положительно относиться к деятельности предприятия, но и будет способствовать раз​ви​тию каждого населенного пункта, возникновению в них благоприятного социального климата, взаимопони​мания и установить истинно человеческие отношения. Эта сис​те​​ма также приведет к соответствию уровня управления на местах потребностям переживаемой страной эпохи реформ.

Однако местные органы управления, пользуясь тем, что обладают некоторой долей акций, не должны вмешиваться в дела предприятий. 

В ПСР, образованных путем объединения нынеш​них земельных паев сельчан, земельные паи должны сохра​нять​ся за нынешними владельцами, но теперь такие пред​прия​​тия должны адекватные сумме земельного налога акции передать местному органу управления для исполь​зования, как было отмечено выше. В дальнейшем они не должны платить земельный налог. 

Следует отметить, что доли местного органа управления в  регионах, имеющих благоприятные условия для развития сельскохозяйственного производства, а также во многих других районах, когда жизнь восстановится до приемлемого уровня, могут быть разделены на три части, одна из которой идет в пользу областного, республиканского бюджета. 

Когда земля ста​нет собственностью множества людей, объеди​ненных в ПСР, они не будут иметь возможности покинуть данную местность, и будут вынуждены бережливо отно​ситься к земле, как к своей кормилице. Особенно трудо​люби​вая часть сельчан, успевшая в последнее десятилетие испы​тать на себе всякие невзгоды, превратится в заботли​вого хозяина. К тому же внутренняя сущность ПСР, усилен​ная “демократической системой самоуправления в эконо​мике”, поддержка государством успешно действующих предприя​тий приведут к их эффективному хозяйствованию.

Осваивая предложенные системы, мы не должны воспре​пятствовать развитию других существующих форм хо​зяйствования.

Если земля станет товаром, индивидуальный собствен​ник в момент, когда подвернется выгодное предложение, не раздумы​вая продаст землю, перейдет в другие сферы, забросив мало​рентабельное сельское хозяйство с тяжелыми усло​вия​ми жизни. 

Если крестьянин будет арендовать землю у частных лиц, он, как и зарубежные коллеги, вынужден будет платить по​мимо налога арендную плату собственнику земли, из-за чего намного возрастут его расходы, что отрицательно ска​жет​​ся на его производстве и уровне жизни. Более того, аренд​​ная плата уйдет на содержание земельного собствен​ника – на обеспечение благополучия паразитического слоя. Появление сословия, живущего на ренте без труда, не только не способствует развитию общества, а наоборот, на глазах растран​жируя ресурсы, столь необходимые для развития общест​ва, также порождает недовольство трудового народа.

Поэтому целесообразно, чтобы сельхозформирования, не имеющие земли или желающие расшириться, получали землю в аренду в местных органах управления. При этом, во-первых, арендная плата, т.е. земельная рента, будет слу​жить развитию общества и его членов, во-вторых, она не будет непомерной для крестьян. А в трудные для крестьян периоды государство может снизить арендную плату или вообще не брать.

Участие земли в таком экономическом, рыночном оборо​те, как арендная система пользования землей, учитывающая интересы всех сторон, позволит развиваться сельскому хозяйству без проблем.   

Если будем работать, претворяя данные предложения в жизнь, узаконивая меры по обеспечению сохранности земли и приумножению ее плодородия, то родная земля расцветет вместе с собственным народом, и земля предков, как главное наследие, останется и для потомков жизненным про​странством для безоглядного развития. 

Стратегия возрождения села
tc ""
Давайте теперь остановимся на главной проблеме – каковы возможные пути возрождения села.

В эти дни в соответствии с требованиями Президента страны идет интенсивная подготовка к обеспечению разви​тия аграрного производства – решающего звена сельских проб​лем. В принятой для осуществления этой задачи Госу​дар​ствен​ной агропродовольственной программе наме​чено даль​нейшее углубление классической формы капита​лизма, внед​ряе​мой который год в нашей стране. 

Такое внимание к сельскому хозяйству заслуживает вся​кого одобрения. Однако это стремление будет успешным толь​ко при условии правильного определения его стратегии и упорного его осуществления.

Поэтому мы должны всесторонне продумать эту програм​му и при необходимости внести дополнения.

Стратегия возрождения сельскохозяйственного произ​водства Казахстана должна состоять из двух ветвей. Первая из них заключается в том, чтобы государство поддержало сельхозтоваропроизводителей не так, как сейчас (когда кто сумел, тот получил, даже не по принципу “всем сестрам по серьгам”), а только тех из них, кто производит высоко​ка​чественную продукцию и обеспечивает ее реализацию. Ибо государство не в состоянии поддержать всех крестьян. Кроме того, нет смысла продолжать производить продук​цию, не имеющую спроса, растрачивая ресурсы, особенно нещадно эксплуатируя, изнашивая землю.  

В соответствии с данным предложением, каждому сель​хозформированию государство должно доплачивать субси​дию в размере разницы между ценой реализации и той це​​ной, которая обеспечивает расширенное воспроизводство данного вида конкурентоспособного высококачественного товара, на тот объем, реализация которого подтверждена со​​ответствующими государственными органами. Этот прин​цип поддержки может быть дополнен и другими механизмами.
Однако, осуществляя такой подход, мы не должны пре​пятствовать тем, кто не смог войти в эту категорию, вести свое хозяйство, рассчитанное в основном на поддержание жизни своей семьи. Более того, способствуя возникновению в крупных сельских населенных пунктах производственных и сервисных предприятий, должны содействовать обеспечению занятости в этих предприятиях и других лиц, оказавшихся не у дел. 

Вторым направлением стратегии является обеспечение такого состояния товаропроизводителей, при котором  средства, выдаваемые им в качестве субсидий, служили бы достижению очередного, более высокого успеха в своей деятельности. Что возможно, когда предприятия используют “демократическую систему экономического самоуправле​ния”, позволяющую исчерпывающе эффективно исполь​зовать имеющиеся возможности.

Данная система применима на любом предприятии неза​висимо от формы собственности. Она особенно эф​фективна на предприятиях собственности работников – ПСР и на тех, где собственные работники имеют доста​точ​ную долю, позволяющую влиять на принятие управлен​ческих решений. Ибо “демократическая система экономи​ческого само​управле​ния” — это система, вытекающая из их природы и полностью раскрывающая их потенциальные возможности.

Если в нашем сельском хозяйстве найдут применение данная стратегия и двухфакторная модель рыночной эконо​мики, то за несколько лет возросшая численность высокоэф​фективных предприятий различных форм собственности стала бы определять облик этой отрасли.

Главный инструмент развития рыночной экономики – конкуренция. Осуществляясь среди таких предприятий в высоком темпе, изживая неэффективные, она ускорит их развитие, в результате наше сельское хозяйство быстрее поднимется на уровень, позволяющий тягаться с некото​рыми соседними странами. 

Эти предприятия, особенно ассоциации ПСР, имея более низкую себестоимость продукции, предлагая товар по прием​ле​мой цене, изживут на внутреннем рынке посред​ников и импортные товары, и начнут экспортную экспансию.

Предприятия собственности работников, их ассоциации должны начать организовываться с инвестиционного банка. В составе ассоциации должны быть учебные курсы, группа консультантов по обучению и освоению этой модели рыноч​ной экономики, структуры снабжения и сбыта с торго​выми предприятиями. 

Если мы сумеем правильно опре​делить стратегию развития сельского хозяйства, то должны предусмотреть адекватную систему финансирования, позволяющую все это осуществить. 

Мы уже говорили, что не стоит делать особую ставку на банковский сектор. Формируемые в последние годы кредит​ные товарищества также не располагают ощутимыми финан​совыми ресурсами. Вместе с тем использование воз​можнос​тей банковской системы и кредитных товари​ществ наряду c бюджетными и средствами Национального фонда стало бы решением проблемы финансирования агропро​мыш​ленного комплекса. 

Валюта, в которой хранятся средства Национального фон​да и резервы государства, может испариться в результате инфляции, деваль​вации
  и оставить нас ни с чем, поэтому ее надо заста​вить работать. Для этого определенную часть Национального фон​да, в будущем, когда накопим достаточно опыта и госу​дарственного валютного резерва, необходимо через четко действующие механизмы, гарантирующие сохранность и возвратность, использовать для нужд экономики. 

Для реализации данного предложения следует орга​низовать в составе ассоциации ПСР инвестиционный банк, использующий государственные кредитные средства. Нахождение банка в составе ассоциации обеспечит целевое использование выделенных средств, их возвратность и не допустит чрезмерную коммерциализацию процесса при​менения.

Следует подумать об использовании и выделенных бюджетных средств через этот банк. 

Этот банк в основном должен быть нацелен на содейст​вие становления ассоциации ПСР, предприятий любых форм собственности, поддерживаемых государством. Проб​ле​ма кредитования, если дело поставим как в Мондрагон​ской кооперативной корпорации, нашла бы свое оконча​тель​ное решение через эти банки. Эти банки, входящие в состав ассоциации ПСР, не должны принад​лежать госу​дарству с первых же дней, вместе с тем полу​ченные средства должны быть со временем возвращены государству.

Организация финансирования села через предложенную схему позволила бы иметь структуру, которая на первых по​рах становления, опираясь на возможности государства, развиваясь, в дальнейшем стала бы органичной составной час​тью сельского хозяйства и ее основным финансовым учреждением.

При всем этом мы должны подчеркнуть, что кредиты для крестьян нужны для поддержки, и село поднимут не кредиты, а эффективный труд, заботливое отношение общества. Как достичь такого состояния, выше мы говорили. Если крестьянский труд станет эффективней, то кредиты сами найдут их.

  Все эти предложения в свое время по поручению Пре​зидента страны были тщательно изучены соответствующими структурами и были сделаны выводы о возможности их осу​ществления в сельском хозяйстве. Предлагалось также начать внедрять их в двух-трех районах.

Однако, как показывают происходящие изменения в ми​ре, о которых говорилось выше, двухфакторная модель ры​ноч​ной экономики, основанные на ней ПСР давно прошли этап экспериментальной проверки. 

Научные достижения, востребованные време​нем, находят себе применение. А наши предложения основаны не только на научных истинах, но и на практических дости​жениях, успевших стать во многих уголках земного шара са​мым эффективным направлением экономического и общественного развития. 

Если наше сельское хозяйство продолжит свое развитие в рамках классического капитализма, то, несмотря на то, что мы передадим землю в частную собственность, вложим в него немалые средства, все равно оно будет развиваться не в том темпе и посредственные хозяйства составят в нем нема​лую долю.  Поэтому, ослабевая воздействие конкурен​ции, поскольку будут иметь место и другие тормозящие фак​торы, подъем отрасли затянется. Это в условиях гло​бали​​зации и с намечаемым вступлением в ВТО означает, что наше неокрепшее сельское хозяйство будет еще в боль​шей степени задавлено внешней экспансией. 

Когда мы говорим сельское хозяйство – подразумеваем основу нашего государства, казахстанский народ.

Учитывая все аспекты нашего сегодняшнего состояния, нам необходимо выбрать именно такой мощный путь разви​тия, сочетающий в себе экономическую эффек​тивность, политическую целесообразность и мобилизующий созида​тель​ный потенциал народа при его единстве с властью, о чем говорится в настоящей статье. Что позволит поднять не толь​ко агропромышленный комплекс, но и всю эконо​ми​ку, и развитие казахст​​​анского народа на уровень, со​ответствую​щий требованиям времени. А двухфакторная модель ры​ночной экономики является стержнем такого пути развития. 

Для этого нужно п​роявить политическую прозорливость и, приняв соответствующую государственную программу и пакет законов, мы должны начать широкомасштабное ос​вое​ние этой модели в нашей стране, начиная с учреж​дений куль​туры, учебных заведений, здравоохранения, пред​приятий любого профиля до крупнейших производственных объектов. 

Для того, чтобы научиться использовать эту модель эко​номики в должной мере, мы должны начинать внедрение ее, сочетая с предложенными путями развития сельского хозяйства, и это будет началом великого переустройства.

Поэтому Государственную агропродовольственную програм​​му, рассчитанную на 2003-05 гг., следует осу​щест​влять, скорректировав с точки зрения поддержки потреб​но​го объема сельскохозяйственного производства, внедре​ния “демократической системы экономического самоуп​равле​ния” и двухфакторной модели рыночной экономики. 

Только тогда эта Программа возродит надежду людей и приведет к эффективному использованию выделенных средств, станет началом возведения такой социально-экономи​ческой структуры, которая будет способна вести сельское общество в будущее. А это не позволит коррумпи​рованным группам растаскивать выделенную помощь.

Наряду с этим, эффективное участие земли в эконо​ми​ческом обороте необходимо обеспечить через Госу​дарствен​ную агропродовольственную программу, дополнен​ную с учетом наших и других предложений.

Если говорить о проблеме купли-продажи земли, то Пра​вительству следовало бы выяснить начиная с каждой улицы, в каком обороте, в чьей собственности была земля того или иного назначения за последние двенадцать лет и в чьей собственности находится теперь, и нюансы этого оборота; опубликовать их в местных газетах от районного до республи​канского уровня и открыто проанализировать. 

Только тогда хозяин страны – народ, вникнув в суть и в направление имевших место фактов и явлений, в состоянии будет реально рассмотреть эту проблему. 

А пока, сохраняя введенный мораторий на куплю-прода​жу земли, необходимо продолжать совершенствовать су​ществую​щее законодательство, исходя из требований време​ни, при всем этом земельные паи сельчан должны сохра​нять​ся за ними. 

P.S. Рассматривая различные аспекты земельного вопроса с прагматических позиций, я сознательно не уделял внимание духовной стороне вопроса. 

Однако не только хлебом единым жив человек. Мне все же трудно представить поэта, воспевающего красоту земли, принадлежащей кому-то. Мне трудно представить солдата – сына рабочего или батрака, защищающего Родину, состоящую из собственности фабриканта и помещика. 

Священное понятие “родная земля” кажется, имеет смысл только тогда, когда мать земля в состоянии приютить, приласкать каждого из нас.

Общественная собственность на землю позволяет любому гражданину страны всегда иметь возможность вернуться к земле, вести свое хозяйство. И только тогда гражданину есть смысл любить, защищать эту землю.  
Часть II.

Земельный кодекс принят – что делать? 

Как Вам известно, читатель, принят четвертый по счету с 1991 года – со дня приобретения независимости новый закон о земле – Земельный кодекс РК, действующий с 1 января 2004 года
. 

 И сегодня решающим стал вопрос, какие его положения не терпят отлагательств для рассмотрения и какие сущест​вуют варианты их реали​зации. Мы должны выбрать наибо​лее прием​лемый вариант – позволяющий сделать сельскохо​зяй​ственную отрасль максимально эффек​тив​ной, при этом не забывая интересы простых крестьян. Необходи​мо найти адекватные ответы на этот вопрос и суметь их осущес​твить.

Поэтому, не отвлекаясь на обсуждение возможностей этого закона, хотелось бы остановиться на его наиболее актуаль​ной части. 

Так, в соответствии с положениями статьи 170 нового Зе​мельного кодекса, обладатели права на условную зе​мельную долю до 1 января 2005 года должны реализовать это право, иначе его потеряют. Они должны или выкупить землю в частную собственность, или получить эту землю во временное пользование, для самостоятельного хо​зяйствования, образовав хозяйствующий субъект; или пере​дать свои доли “в качестве вклада в уставной капитал хозяйственного товарищества, в оплату акций акционерного общества или в качестве взноса в производственный кооператив”. 

Несомненно, кто имеет возможность, может вести свое хозяйство самостоятельно, выбрав себе подходящую форму организации дела. Но таких найдется немного. 

Поэтому большинство вынужденно передаст свои зе​мель​ные паи хозяйствующим субъектам и станут их совла​дель​​цами. При этом как показывает наметившаяся тен​ден​ция, общая доля владельцев земельных паев составит в лучшем случае где-то 20-25% от уставного капитала или акции предприятия.       

Вступление в товарищества и акционерные общества не обязывает совладельца принять трудовое участие в их деятельности – совладелец может и так получить пола​гаю​щиеся себе дивиденды, если конечно хозяйство при​быль​​ное. Если хозяйство не прибыльное, то таким совладель​цам ничего не достанется. 

Практически такие совладельцы – не принимающие трудовое участие в деятельности предприятия являются лишней нагрузкой для предприятий. Они отнимают нужные ресурсы для развития предприятия на оплату дивидендов и сами никоим образом не способствуют, чтобы предприятие работало успешно. 

Правовой статус, вытекающий с обладания незначитель​ной долей в уставном капитале, не позволяет им иметь серьезное влияние на жизнедеятельность предприятия, даже если они принимают в нем трудовое участие. 

 В главенствующем положении окажутся основные хозяе​ва сельхозформирования – владельцы основных фондов – 70% уставного фонда. Основной массе владельцев земельных паев также присуще недоверие в лучшее, лень, безответ​ст​вен​ность, усугубляемое их беспомощностью перед хозяи​ном. 
 Хозяева первые годы еще будут считаться с владельцами земельных паев, но со временем мелкие совладельцы по тем или иным причинам все же потеряют свою долю окончательно, и станут “свободными” людьми. Например, владельцы земельных паев, не дождавшись дивиденда, сами могут выйти с состава такого предприятия, получив опреде​ленную сумму за свою долю, что на деле означает за свои земельные паи.

Покупатель землю в частную собственность купит за полную стоимость, а у такого “продавца” право пользования за определенный срок, например до 49 лет, может приобрести за бесценок.

Таким образом, земельные паи незаметно начнут кон​центри​​роваться у основного хозяина хозяйствующего субъек​​та. Значит, мы, казахстанцы, создадим латифундистов по доселе не известной схеме. А большинство сельских жителей потеряет последний шанс стать собственниками. Хотя наиболее прозорливые хозяева могут сохранить долю трудолюбивой части владельцев земельных паев. 

Не утомляя читателя более детальным освещением  воз​мож​ных вариантов развития событий, можно с уверен​ностью отметить, что передача условных земельных паев акцио​нерным обществам и товариществам не в полной мере поз​во​лит эффективно развиваться этим предприятиям, а с другой стороны, владельцы земельных паев также не сполна используют возможности, которые предоставляет владение земель​ными паями. 

И через “энное” время львиная доля этих сельхозпред​приятий станет собственностью ограниченного круга лиц, которые могут оказаться недостаточно конкурентоспо​собными в условиях глобализации. 

Причиной тому станут не только слабость у наемных работников мотивации к успешной деятельности предприя​тия, но и издержки по снабжению-сбыту, маркетингу, в финансовых вопросах и т.п. 

Чтобы свести их до минимума и позволить сосредоточить внимание руководителей на внутренних проблемах хо​зяйств, им следует иметь структуры, выполняющие перечис​ленные функции, созданные на добровольной основе самими товаропроизводителями.  

Поэтому, для предотвращения развития событий в бес​перспективных направлениях необходимо: 

I. превратить обладателей условных земельных паев в ак​тив​​​ных созидательных членов коллектива сель​хоз​предприятий;

II. создать по образцу Мондрагонской коопе​ратив​ной корпорации добровольную ассоциацию пред​приятий агропромышленного сектора во главе собствен​​ным банком, снабженческо-сбытовыми, сервисными, машинно-техноло​гическими и социаль​но-образователь​ными структурами.

Для решения первой задачи требуется:

- чтобы обладатели условных земельных паев принимали личное трудовое участие в деятельности сельхозпред​прия​тия, соучредителем которого стали; 

- внутрихозяйственная деятельность предприятий была организована с использованием демократической системы эконо​мического самоуправления, иначе говоря, в принци​пах внутрихозяйственной аренды. 

Для реализации всего этого в наибольшей степени подхо​дит правовой статус крестьянского хозяйства, органи​зован​ного в форме простого товарищества на базе общей долевой собственности на основе договора о совместной хозяйствен​ной деятельности (КХ) и в определенной степени производ​ственного кооператива (ПК). 

Обладатели условных земельных паев, если хотят ра​ботать в этом предприятии, иметь реальное участие в управ​лении и не желают оказаться со временем за бортом, должны всту​пить только в эти образования. Довольно благоприятные усло​​вия созданы государством для крестьянских хозяйств. 

Будучи членами их, крестьяне смогут иметь три вида дохода: 

1) зарплату;

2) дивиденды за свой пай, т.е. за свои доли;

3) дивиденды от чистого дохода сельхозформирования пропорционально своей зарплате.

Это обеспечивается активным трудовым участием членов в деятельности сельхозформирования. В Уставе ПК и в договоре о создании КХ должны быть закреп​лены все моменты, обеспечивающие реализацию на деле принципов  двухфакторной модели экономики и ДемСЭС.

Таков наиболее перспективный вариант, но его не просто осуществить. Многое зависит от нужного настроя и работоспособности руководителя сельхозфор​мирования. Ему предстоит разбудить, сформировать хо​зяйское отно​шение у новых мелких совладельцев, которые ими стали благодаря их условным земельным паям. Чтобы подобное отношение стало нормой их жизни, руковод​ству предприя​тия придется вложить немало сил. 

Со временем это окупится сторицей, – каждый член коллектива будет зани​маться своим делом самостоятельно, на должном уровне, как того требуют интересы дела. Ибо интересы дела все больше будут соответствовать интересам каждого совладельца. 

Здесь речь идет о том, чтобы руководители сель​хозфор​мирований сформировали себе таким образом множество соратников. 

Для успешного ведения производства так же важно, наря​ду с природными условиями, соответствующей техникой и технологическими ресурсами, наличие людей, способных твор​чес​ки использовать их. К сожалению, этот челове​ческий фактор сегодня далеко не соответствует требованиям вре​мени
. И если мы хотим иметь долговре​менный успех, ес​​ли мы свою судьбу связали с землей, надо взя​ть​ся за основательное решение и этой проблемы. Предло​женный вариант – наилучший способ ее решения.

В противном случае руководство сельхозформирования всегда будет иметь дело с людьми, работающими спустя рукава и абсолютно равнодушными к общему делу, “временщиками”, готовыми сию минуту покинуть пред​приятие и перейти в другое. В подобном сель​хозфор​миро​вании, даже если им управляет талантливый человек, а хо​зяйст​во име​ет многолетнюю успешную деятельность, как только руково​дитель отойдет от активной деятельности на пару ме​​​ся​​​цев, то налаженный механизм, державшийся на его четком руко​водстве, начнет расползаться; если он уйдет во​об​ще, то вряд ли предприятие сохранит былые успехи. Ибо не всегда уходящий руководитель имеет достойную замену. 

Напротив, если сельхозформирование будет расцветать на основе принципов двухфакторной модели с ДемСЭС, то такое налаженное предприятие будет успешно функцио​ни​ровать долгие годы вне зависимости от кадровых переста​новок. Так как здесь успех дела решает в первую очередь система, хотя и здесь ролью руководителя не стоит пре​небречь. 

Таким образом, только крестьянское хозяйство, органи​зованное в форме простого товарищества и  производствен​ный кооператив являются наиболее приемлемой формой, обеспечивающей эффективное развитие сельского хозяйства с учетом интересов всех заинтересованных сторон, един​ствен​но верным вариантом решения вопроса, поставленного в начале этой темы.

Вторую задачу можно начинать осуществлять в масштабе каждого района, с перспективой  последующей интеграции в межрайонную. При этом банком ассоциации могут слу​жить СКТ (сельские кредитные товарищества). При создании остальных структур и в привлечении сельхозформирований в ассоциацию следует исходить из реальной ситуации, сложившейся на местах.

V. Предприниматели – кормильцы страны

Роль предпринимателей, владельцев крупных предприя​тий и тех, весь капитал которых вме​щается в клетчатую китайскую сумку, в этот символ рынка, была и остается важнейшей, если не определяющей в становлении нашего государства.

Наше государство с первых дней независимости довольно бла​гожелательно относилось к развитию предпри​ниматель​ства, которое в совокупности с предприим​чи​востью людей имел решающее значение в выживании нашей страны в нелегкие годы истекшего десятилетия. Бизнесме​ны, в усло​виях практически полной разрухи, действуя отчаянно на свой страх и риск, сеяли хлеб, строили, созда​вали предприя​тия, благодаря которым страна имеет многое из того, что имеет сегодня.

Вместе с тем, особое положение нашей страны, диктую​щее необходимость эффективного и ускоренного развития, содействия каждому желающему в его становлении полно​цен​ным гражданином, требует принятия соответствующей модели общественного развития. 

Вспомните первозданные вечнозеленые луга. Непревзой​денные преимущества их предопределены тем, что они сос​тоят из разнотравья, каждое из которых в благо​приятствую​​щих погодных условиях берет свое, в результате максималь​но используется весь спектр возможностей матери Земли. 

И только подобное разнообразие форм собственности и хозяйствующих субъектов и наличие благоприятной эко​номико-правовой среды приведет к наиболее эффективной самореализации производительных сил нашего общества. О чем свидетельствуют опыт и достижения развитых стран, где мирно сосуществуют все варианты экономической деятельности, включая ПСР. 

Хотя мы неоднократно подчеркивали, что в рамках предлагаемой модели общественного развития в равной мере будут развиваться все хозяйствующие субъекты независимо от форм собственности, кое-кого все же может терзать смут​ная тревога относительно их будущего. 

Но эти тревоги напрасны. За рубежом, в странах, где начали масштабно осваивать двухфакторную модель эконо​мики, никто и в мыслях не до​​​пускае​т, что ПСР представляет опасность для других форм собственности. Наоборот, некоторые частные вла​дель​цы, передавая часть акций своим работникам по своей инициативе или в рамках программы, подобной амери​кан​ской ESOP, сделали свое предприятие конкурентоспо​соб​нее, а свою жизнь – счастливее. Ибо при этом им несрав​ненно легче управлять предприятием, достичь более весомых результатов; благоприятнее стала мораль​ная среда, их окружающая, поскольку скрытые анта​гонисты – наемные работники – превратились в еди​номышлен​ников. 
Для того, чтобы казахстанские бизнесмены могли реали​зо​вать такую возможность, государство должно создать долго​срочные га​ран​тированные стиму​лирующие условия. Например, бюд​жетная поддержка разви​тия села должна быть реали​зована в виде льготного кредита тем предприя​тиям, которые на эту сумму представят акции своим работ​ни​кам в со​ответствии с правилами двухфактор​ной эконо​мики. 
Одновременно следует снизить непомерно высо​кий налог на потребление. Он на сегодня составляет в сово​куп​нос​ти 45%. Если к этому добавить до того уже уплаченную НДС, отчисления социального налога, то получится, бизнес​мен должен выплатить государству в виде налога до 80% от получаемой суммы. Это только видимая сторона дела. А с учетом все возрастающих официальных и неофи​циальных поборов получить такую прибыль и напра​вить на потребле​ние – удел не каждого. Поэтому бизнесмен вынужденно “ворует” у себя. А если работники станут совладельца​ми, этого не допустят. В этих условиях предприни​матель ни за какую эффективность не захочет терять самостоятель​ность. 
Предпринимателями могут работать только способные, та​лант​​ливые личности. Даже если они стали владельцами не​срав​нен​​но большего состояния, нежели необходимо для удовлетворения их личных потребностей, они будут потреб​лять столько, сколько физически могут осилить. Таким образом, их деятельность, направленная на то, чтобы  созда​вать рабочие места, материальная блага – служит  обществу. Разумеется, они должны жить в достатке, иметь хорошее жилище, предметы потребления и т.д. Однако наши бизнес​ме​ны, как и мы все, с “про​летарским” прошлым. Они не имеют доставшихся в наследство вилл, квартир и прочих атрибутов жизни биз​нес​мена стран традиционного капи​тализма, на которых мы ориентируемся при создании  фис​каль​​ного законодательства. А вполне естественное желание наших пред​при​нимателей иметь их хотя бы на минимальном уров​​​не на​тал​​ки​​​вается на непомерные расходы. Поэтому появляют​​ся коттеджи и т.п., принадлежащие “божьим оду​ван​чикам”, бла​госклонно позволяющим пользоваться ими “племян​никам”.  

Высокие налоги на потребление в Казахстане абсолютно неоправданны. Россияне это давно поняли – как всем извест​но, подоходный налог там составляет 13%. 

Если мы уберем преграды на пути удовлетворения разум​ных естественных потребностей предпринимателей, если они увидят, что получат больше, чем потеряют, то немалая часть их согласится преобразоваться в предприятия с собствен​ностью работников, найдутся люди, желающие создать такие предприятия. В США ежегодно около тысячи предприятий других форм собственности добровольно преобразовываются в ПСР. 

Мы уже говорили, что ДемСЭС позволяет иметь наивыс​шую эффективность и скорость роста в каждом предприя​тии, независимо от формы собственности. 

Будучи руководителем государственного предприятия одной из моих основных забот было обеспечение сохран​ности имущества предприятия
. Несмотря на то, что прини​мали множество мер, тем не менее, люди воровали. Увели​чили штат сторожей, воровства стала не меньше, наоборот, больше – за счет новых сторожей, тоже входящих в долю. Тогда по ночам стали дежурить ответственные лица из числа руководящего состава предприятия с автомаши​нами. Но порою и они воровали, используя теперь представленные средства передвижения. 

Другой пример. Идеальная чисто​та на птицефабриках – залог успеха. Поэтому птичниц наряду с другими необходи​мыми средствами бесперебойно обеспечивали вениками. Но веники быстро изнашивались и часто терялись. А когда мы внедрили в этой птицефабрике ДемСЭС, мы забыли, что такое воровство, перестали исчезать веники, более того, многие работы бригады стали выполнять без дополни​тельного привлечения посторонних сил и средств, иногда и запчасти сами добывали за более низкую цену, чем та, по которой поставляло бы им предприятие. Ибо бригады, их члены получали не зарплату, а делили между собой чистый доход, остающийся после реализации своего товара и услуг соответствующим подразделениям предприятия. То есть, чем меньше затрат, тем больше прибыли получали. Воровать не было смысла, ибо и так получишь, только на законном осно​​ва​нии. Ломать, терять тоже не было смысла, ибо это ударит по карману. 

Но в те советские времена нам вся государственная ма​шина помогала бороться с воровством. 

А теперь предприниматель один против всех расхити​те​лей. Поэтому тем более жизненно важно внедрение ДемСЭС, изменяющей обстановку в предприятии в значи​тельно лучшую сторону, и даже самые ухищренные, жесткие меры никак не сравнимы с нею по эффективности. 

Есть и другие внешние обстоятельства, существенно ме​шаю​щие развитию предпринимательства. Еще на заре его зарождения появились разнообразные субъекты, паразити​рующие на здоровом теле предпринимательства. Что выра​жа​лось и в форме откровенного бандитизма, но чаще мас​ки​ровалось под различные узаконенные учреждения. Тогда нам казалось, что это временные явления, болезни рос​та. 
И сегодня, спустя десять лет, мы обнаруживаем, что они не только не исчез​ли, а еще больше укрепляют свои позиции, порою создавая через высшие законодательно-испол​ни​​тельные органы узаконенные ситуации, при которых всегда виноваты и в проигрыше предприниматель, потреби​тель. В целом в фис​каль​но-контролирующей системе тоже сфор​мировалось подоб​ное отношение к налогопла​тельщи​кам. 

Ярким примером сказанного служит настойчивая по​пытка некоторых кругов ввести куплю-продажу земли. К ним от​носятся в первую очередь те люди, которые нечест​ным путем сколотили капитал. Теперь эти деньги хра​нить за рубежом небезопасно, а вложив, например, в бизнес, и возиться они не желают, и не уверены в себе, что могут ус​​пеш​но вести свой бизнес. Поэтому для них приобретение земли в собственность – идеальное вложение этих денег, позволяющее и их детям вечно эксплуатировать наших детей без труда. 
…В стране узаконивается повременная оплата за услуги местной телефонной связи, при котором намечают, чтобы при пользовании Интернетом за время платил провайдер, а он-то будет платить с вашего кармана. То есть в эпоху ин​фор​​матизации все ее блага, блага Интернета становятся еще менее доступными, хотя и сегодня тарифы монополиста “Казахтелекома” крайне эгоистичны и направлены против интересов страны. Например, оплата за час пребывания в Интернете составляет до 1,7$, когда в Китае 8$ платят за целый месяц! Что практически закрывает доступ основной массы молодежи к Интернету, этого незаменимого источни​ка знания. Зато молодежи доступна “бормотуха” сомни​тельного качества за 50 тенге.

Тарифы “Казахтелекома” для предпринимателей намно​го дороже, нежели для бюджетных организаций, т.е. дискри​минационные, противоречат Конституции, про​возгла​сив​шей всеобщее равенство. Получается это косвенный налог. 

Звонок из Казахстана в Америку составляет где-то 2,5$, а обратный звонок 25 центов за минуту. При таком раскладе цен, мало кто из “джонов” захочет звонить домой из Ка​захстана – если ему позвонит его партнер с родины, ему это обойдется в десять раз дешевле. А “казакпай”-то вы​нужден звонить из Казахстана. В итоге получается, что он субсиди​рует дешевую телефонную услугу для иностран​цев, посколь​ку при звонке из-за рубежа используются и казахстанские линии, поддерживаемые за счет “казакпая”. 

А сотовая связь до сих пор остается дорогой роскошью.  

…В РГП “Казахстантемиржолы” в осенний период, что​бы предпринимателю получить вагоны-зерновозы для отгрузки зерна, необходимо внести взятку предоплатой в дол​ларах, и то вагоны не дают вовремя. Кстати с заменой ру​​ководства этой отрасли ставки с каждым разом растут. Так при Н.Исингарине взятку брали по нулевой ставке (т.е. не брали), при осуждаемом руководителе она доходила до 130$, а теперь – поднялась до 250-300$ за каждый вагон.
Чтобы платить эту взятку, предприниматель вынужден ид​ти на преступление, то есть изъять день​​ги со своего пред​прия​тия незаконным путем. Таким образом, теперь он вынужденно оказывается на крючке у всех фискальных органов, даже у своих работников, которые тоже будут теперь наглее воровать, а если будешь требовать возврата ворованного, то он будет грозиться, что заявит куда надо. 

Вообще толкать предпринимателей на преступление выгодно многим, чтобы иметь возможность его “доить” и дальше, а в случае чего и “прижать” строптивого.

Далее отгружая этот зерновоз, придется еще не раз пла​тить. Часть этих поборов узаконена; например, при тамо​жен​​​ном оформлении груз должен находиться в складе времен​ного хранения. Вообще в природе таких складов по хране​нию отгружаемого зерна, муки нет, но брокерская кон​тора из​вест​ной респектабельной компании, вечный победи​тель тен​де​ров, исправно с вас сдерет солидную сумму “за пре​бы​​вание вашего вагона в их складе временного хранения”. 
Порою думаешь, почему у нас как у некоторых наших сосе​дей одновременно не действует несколько таможенных бро​кер​ских компаний, создающих конкурентную среду, почему нам через так называемые тендеры навязывают практически монополиста? Почему мы долгие годы в казахстанско-российских авиа​ли​ниях предпочтение отдавали малоизвестной, дорогостоя​щей авиакомпании “Трансаэро”, нежели всемирно извест​ной авиакомпании “Аэрофлот” с дешевыми билетами? Между тем граждане Киргизстана, Узбекистана и многих бывших постсоветских стран продолжали пользо​ваться услугами “Аэрофлота”. 

Благодаря чиновничьим интересам вся страна со дня независимости по сей день занята заготовкой лома цветных металлов, что продолжает наносить непопра​вимые мил​лиард​ные ущербы реальной экономике. Сколько линий электропередач, телефонных линий, кабеля, электро​дви​гателей и другого оборудования, различной техники, в т.ч. дорогостоящей, варварски “раску​лачиваются” ради этого “цветного дьявола”, которого люби​тели легкой наживы, а часто “бормотухи” за гроши сдают заготовителям, имею​щимся в каждом углу и кругло​суточно ждущим товар.

Этот “бизнес” их организаторам приносит баснослов​​ные легкие барыши.

Говорят, получение лицензии, вся деятельность по сбы​ту лома цветного металла сопровождается серьезным подку​пом чиновничьего корпуса. Так или нет, но в любом случае власти, наконец, должны приостановить это варварство. 

…Если вы на таможне импортируете оборудование, то все платежи исчисляются в инвалюте, и затем переводят в тенге. Вы внесете оплату в тенге в пересчете по действую​щему курсу. В жизни так часто бывает, что вы оплатили только часть платежей, а остальную часть допла​чиваете через “энное” время. Таможня, при доплате, общую сумму платежа определяет заново исходя из курса тенге, действую​щего на день завершающего платежа. Таким обра​зом, те деньги, которые вы внесли, допустим, полгода тому назад, когда курс инвалюты был ниже, теперь будут засчиты​ваться исходя с нового курса инвалюты, как правило завы​шен​ного. То есть вы потеряете немалые деньги из тех, что ранее платили.  

Другой вопрос. Отменив НДС для крестьянских хозяйств, правительство считает, что сделало для крестьян боль​шую поблажку и вводит в заблуждение руководство страны. В действительности это один из факто​ров, ведущих крестьян к пропасти. Практи​чески все средства, используемые в своем производстве, крестьяне покупают с НДС, а свою продукцию продают без НДС. При этом поку​па​тели крестьянской продукции (как правило они плательщики НДС), поскольку им придется платить НДС за всю стои​мость далее реализуемого товара, стараются ку​пить у крестьянина товар дешевле, минимум на ту сумму, равную на сумму НДС товара, если бы товар поставлялся с НДС, идущий в зачет. 

Таким образом, государство за один и тот же товар застав​ляет своих граждан платить НДС два и более раза. То есть первый раз заплатил крестьянин, приобретая необходимые средства у других лиц, а второй раз юридическое лицо – плательщик НДС, купив у крестьянина, пустившего свой товар в оборот.

Теперь мы можем представить, какие пути проходит тот хлеб, который на​хо​дит​​ся на вашем столе, прежде чем попасть к вам, постоянно сопровождаемый слезами крестьян, предпринимателей, а рядом – более жирующие на​хлебники во главе государства. Да, это так. Свежий пример. В Налоговом кодексе, введенном в действие в 2002 году, земли, находящиеся под производственными объектами вне населенных пунктов, имеют при покупке одну и ту же цену, независимо от того, кошара ли это для овец или золо​тодобы​вающая шахта.

Азбука экономической науки гласит, что для ведения расширенного воспроизводства предприятие должно иметь хотя бы 20-ти процентную рентабельность, которая оста​валась бы чистым доходом в распоряжении предприятия после всех вычетов. Аксиомой является и то, что практи​чески боль​шинство даже преуспевающих предприя​тий вынуждены поль​зоваться банковскими кредитами. А у нас в стране кредиты вы​даются под 15-22% годовых. При этом налоговое законодательство позволяет включить в себе​стоимость про​дук​ции только ту часть выплаты процентов за кредит, кото​рая равняется стоимости ставки рефинанси​рования Нацбан​ка, а то, что выплачено сверх этой отметки банку, считается, что выплачивается от прибыли предприя​тия и облагается соответствующим налогом. 

Таким образом, для нормального ведения бизнеса не​обхо​​димо иметь с учетом налога на прибыль первона​чаль​ную рентабельность минимум 50%, но это в производствен​ных отраслях практически недостижимо. Поэтому когда госу​дарственные мужья круглые сутки убеждают нас в том, что все сделано для развития среднего и малого бизнеса, остает​ся удивляться – или эти господа люди некомпетент​ные, или таковыми считают предпринимателей.

Жизнь предпринимателя так богата подобными нюан​сами. Большинство дел, с которым сталкивается предприни​матель, господином Чиновником так усложнено, что пред​приниматель просто так теряет время и деньги. Поэтому он, чтобы минимизировать одно, вынужден платить взятку, потеряв в другом. 

Тем временем из-за неисполнения чиновником своих обязанностей на должном уровне стали проявляться призна​ки кризисных явлений в некоторых отраслях экономики. Напри​мер, в последние годы начались банкротства муко​мольных предприятий. Главная причина заключается в том, что за годы независимости было построено такое коли​чество мельниц, суммарная мощность которых более двух раз превышает потребности страны, а импортеры стараются у нас закупать в основном зерно. Поэтому часть мельниц про​стаивает, или влачит жалкое существование, вступая меж​ду собой в нездоровую конкуренцию. При такой кон​куренции качество продукции лучше не стало, наоборот – те предприятия, которые производят непонятную смесь, назвав ее “мукой” и продают задешево, выживают по сравне​нию с теми, которые производят более качественную, соответственно относительно дорогую продукцию. 

Этих проблем можно было избежать, если бы Правитель​ство своевременно, рыночными методами приняло меры, чтобы люди вместо того, чтобы строить лишнюю мельницу, вложили средства в ту сферу, в которой страна нуждается. Таким образом, не были бы выброшены на ветер средства из-за бездействия Правительства, а были бы использованы с отдачей и для хозяина, и для страны.

При всем этом, кое-кто и сегодня продолжает строить мельницы и элеваторы.

Я не стану предлагать рецепты решения этих проблем. Если потребуется, те же чиновники сами в состоянии это сделать. Но как видим, многое делается так, чтобы народ с каждым разом все более разочаровывался в правительстве. 

Особенно бросается в глаза вопиющая некомпетентность части руководящих лиц и чиновников, их надменное отно​шение к налогоплательщикам. 

Обстановка такова, что они не заинтересованы быть компе​тентными. Многие должностные лица высшего ранга в нашей стране, в т.ч. министры, менее компетентны, идей​но преданы, чем лучшие руководители районного масштаба, или даже предприятий советской эпохи. Никто не знает, почему тот стал министром или акимом.  Конрад Аденауэр в свое время говорил, что опыт, который приходит с годами, невозможно восполнить даже прирожденным высоким интеллектом. А у нас практически дети успели побыть на высокопоставленных должностях. 

И это не болезни роста. Вспомним историю. СССР толь​ко в 1934 году преодолев голод и разруху, всецело начал мирное строительство. Но уже с 1939 года началась сначала кратковременная, далее настоящая война с Германией, бросившая против нас мощь всей Европы. И мы вышли победителями. То есть страна тогда сумела, за каких-нибудь пять-десять мирных лет стать мощной державой. 

Тогда, конечно, возможности страны мобилизовала жестокая диктатура, не дай бог, чтобы она повторилась в той или иной форме. 

Теперь мы можем мобилизовать наши возможности, не ущемляя никого, только позволив каждому через ДемСЭС и ПСР работать для себя, при этом подни​маться будет вся страна. Ибо всеобщее единство и есть страна.

На высоко цивилизованный социальный путь развития  мы можем встать только через дахабическую демократию, через “Камкоршы” Конституции, а в эконо​мике – через ДемСЭС, ПСР. Все остальное – иллюзия, в том числе громко объявленный год аула, или очередной крестовый поход против коррупции. 

Только демократизация на прочной основе, каковой является демократия, базирующаяся на собственниках, если ими станет большинство населения, способна вылечить наше общество от недугов, позволит свободно дышать здо​ро​вому предпринимательству. Эти проблемы бизнесменам в оди​ночку решить не удастся.

Только единство народа, в т.ч. представителей бизнеса любой формы собственности позволит добиться такой демократии. 

Наши предложения все равно осуществятся, в той или иной мере. Ибо они порождены объективным требованием времени. Очень надеемся, что Президент страны, как истинный патриот, приложит усилия в этом отношении. Только власть, действующая в интересах народа, опираю​щаяся на народ, навечно останется в его памяти.

VI. ПОСЛЕСЛОВИЕ

Нет пророка в своем Отечестве
 tc "Нет пророка своем Отечестве68 "
Может ли быть реализована предлагаемая модель об​ществен​ного развития Казахстана? Вполне. Если, придав долж​ное значение нашему будущему, начнем действовать. Крайне своеобразное, непрочное положение нашего народа позволит занять достойное себе место в этом мире укреп​ляясь только через такой нестандартный путь развития. Ина​че этот мир, обезумевший в погоне за жаждой наживы, разда​вит нас извне и изнутри.  

Идеи этой концепции не первый год предлагаются вни​манию общественности и всех ветвей власти. Президент стра​ны в 1998 году в своем стратегическом послании народу Казахстана “Казахстан – 2030” открыто говорил, что “От​сутствие эффективных программ реформирования аграр​ного … секторов привели к ухудшению состояния и стагна​ции этих жизненно важных сфер”
. Однако автор этих строк в 1994-96 годах неоднократно публиковал
 разрабо​танный им эффективный вариант реформирования сельско​го хозяйства, неоднократно обращался и к Президенту респуб​ли​ки. Но ни одно их этих рациональных пред​ложений не были доведены до внимания Президента чиновниками, не желающими рисковать своими положе​ния​ми. Вследствие таких явлений реформы теряют смысл и значение, и мы по сей день, как говорится, кусаем локти. 

 Когда я пару лет назад ознакомился с докладом упомя​нутого выше первого вице-президента Всемирного банка Дж.Стиглица, где говорится, что в наших странах экономи​ческую реформу надо было вести в русле, в свое время предложенном мною, я был тронут до слез. Если бы тогда наш вариант реформирования был принят к реализации, то не были бы разрушены бесчисленные объекты про​изводственной сферы, не было бы столько людских страда​ний и горя. 

Обновленная модель общественного развития, соответ​ствующая коренным интересам народа Казахстана, в течение 2002 года снова была предложена всем ветвям исполни​тельной и законодательной власти. 

По поручению Президента страны она рассматривалась в структурах его Администрации, в Агентстве стратегических исследований Республики Казахстан, которое, поддерживая выдвинутые в ней идеи, подчеркнуло актуальность их при​менения в первую очередь для сельского хозяйства. Недавно проведенная Казахстанским институтом стратеги​ческих исследований при Президенте РК экспертиза также дала положительную оценку. 

Предлагаемая модель вытекает с реальной обстановки и соответствует интересам народа, программным установкам Президента страны. Вместе с тем есть места, где подходы этой концепции не сходятся с точкой зрения официальной власти. Некоторые чиновники предлагают эти места при​способить к официальному курсу. Но тогда концепция поте​ряла бы свою практичность, научность. Интересы народа не могут быть приспособлены ни под чье видение и ин​те​ре​сы. Тогда концепция не достигла бы той цели, куда из​начально бы​ла нацелена, что нередко имеет место в жизни.

Поэтому считаю, что высказавшись в разрез с мнением даже самых уважаемых личностей, если это верная позиция, то делаю лучшую услугу и для них, и для народа.

То, что по инициативе Президента страны создано ПДС
, говорит о том, что в нашем государстве мнение наро​да не может быть чуждым ни для кого.

 Конечно, данная модель развития может быть дополне​на, скорректирована по срокам. Но только вопиющая не​компе​тентность, пренебрежение интересами народа мо​гут отвергнуть или затянуть ее реализацию. 

Настало время ее осуществления, дальнейшее промед​ление только усугубит ситуацию. 

“К конкурентоспособному Казахстану, конкурен​то​спо​​​​соб​ной экономике, конкурентоспособной нации” – такова задача, которую обозначил Президент Н.Назарбаев в своем послед​нем Послании
  народу Казахстана, которая озна​меновала начала новой эпохи в истории становления стра​ны, и мы можем достичь эту цель, только дополняя, трансфор​мируя политико-экономическую структуру переходного периода предла​гаемыми направлениями развития.

Наша страна сегодня стоит перед решающим судьбонос​ным выбором, мы должны:

или продолжать жить как сегодня – иллюзиями, что приведет к неминуемому закату казахстанского, казахского народа,

или развиваться той моделью общественного развития, позволяющей стать народу Казахстана процветающей нацией, хозяином страны.

*     *    *

6.   О формировании свободно-экономических зон  нового типа для стимулирования  интеграции Центрально-Азиатских государств
                                                                         Руководителю Администрации Президента   Республики Казахстан 

         господину Келимбетову Кайрат Нематулы
                                       Уважаемый Кайрат Нематулы!

      Действенный Союз Центрально-Азиатских стран – это гарант  выживания в условиях глобализации не только казахского и центрально-азиатских государств, но и всего тюркского мира. Однако, несмотря на такую очевидность, инициативы Нұрсұлтан аға по этой проблеме не получает должной поддержки из-за субъективных и других вторичных факторов. 

  Чтобы заинтересовать правительства и населения будущих участников, необходимо демонстрировать эффективность интеграции на деле. В частности в условиях свободно-экономических зон, создания которых предусмотрены в инициативах нашего Президента. В таких СЭЗ, наряду с созданием налоговых удобств, упрощения товарообмена и других общеизвестных условий, следует применить такую модель экономического развития и взаимодействия, которая способна обеспечить резкий экономический взлёт зоны до мирового уровня. Таковым является двухфакторная модель рыночной экономики.  

  На сегодня основу экономики центрально-азиатских стран, несмотря на разнообразие их внешних форм, составляют те предприятия, по сути относящиеся к классической модели капитализма, где действующими сторонами являются собственник и наемная рабочая сила. На этих предприятиях, собственник желает получить макси​мальную прибыль, а наемный работник — все большую зарпла​ту. При этом, каждый из сторон добиваясь своей цели, прибегают ко всем доступным методам, что является источником их взаимной по​доз​ри​тель​нос​ти, непозволяющей произво​​​​​дительным силам максимально проявлять свои возможности. 
И это в совокупности с отсталостью нашей технологии, основных фондов, низкого качества рабочей силы, дальностью рынков сбыта, сложностью природных условий, невполне дружелюбной среды для предпринимательства и др. причин приводят к удорожанию стоимости производимых ими товаров, которые с трудом вписываются или вообще невписывается в рамки среднемировых реа​ли​зационных цен. А нам-то надо вписаться в рамки китайских цен, которые намного ниже мировых.

  Чтобы как-то продолжить свое существование, эти предприятия, превышение среднерыночных затрат мертвого капитала в стоимости производимой ими продукции компенсирует за счет уменьшения доли заработной платы. То есть зарплата у нас всегда будет объективно низкой
. А наемная рабочая сила в этом склонна винить конкретного хозяина, собственника – предприятия, где они работают, что еще дальше снижает мотивацию к эффективному труду. 
  Но в то же время людям за все товары и услуги приходится платить цену, минимум как в развитых странах запада, поскольку наши общества функционируют по их примеру. В этой атмосфере и китайские товары продаются по цене, многократно превышающие их первоначальную стоимость.

Как следствие всего этого, в ближайшие годы может наступить небывалое обнищание основной массы населения, к чему это приведет, догадаться несложно. Поэтому нам следует ускоренно заложить начала экономики, способную служить основой внутреннего товарного рынка с приемлемыми ценами и выдержать конкуренцию с китайскими товаропроизводителями.          







 Таковым является экономика, основанная на двухфакторной модели рыночной экономики. Она на сего​дня является самой эффективной системой организации деятельности предприятий и уже развивается в свыше ста стра​нах мира. Ей во многом обязан своими экономическими достижениями и Китай.   

Суть её состоит в том, что в качестве собственника и работника выступает одни лица. То есть владельцами предприятия, или существенной её части являются сами работники. В этом случае желания собственника и работника, о которых говорилось выше, окажутся объединенными в одном лице и могут быть удовлетворены только через постоянное повышение экономической эффективности предприятия. Эконо​мика, базирующаяся на союзе этих двух факторов, называется двухфакторной моделью рыночной экономики.

Таким образом, двухфакторная модель экономики за счет реализации всех имеющихся возмож​ностей позволит выпускать и предлагать продукции и услуги, конкурентоспособные по цене и качеству.  

На практике эту модель можно применять через различные типы предприятий, такие, как кооперативы, закрытые акционерные общества, предприятия собственности работников. В наших СЭЗ мы должны создать смешанную корпорацию с участием государства, частного капитала и работников, которая объединяла бы отдельные предприятия любых отраслей. 

  Двухфакторная модель экономики несмотря, на то, что это самая эффективная модель экономического развития из всех возможных вариантов, она неизвестна большинству людей, в т.ч. и тем, кто управляет государствами. Так как в вузах обучают только догматам классической модели капитализма. СМИ так же незамечает её. А многомиллионная армия учёных, занята спасением, даже «совершенствованием» безнадежно изжившего себя классического капитализма. Ибо двухфакторная модель экономики противоречит интересам мировых держав, транснациональных компаний и их местных сородичей, желающих прибрать к своим рукам все богатства света.

    Мною в 1994-95гг. был разработан план трансформации советского экономического наследия на двухфакторную модель рыночной экономики под называнием «Казахстанский вариант народного капитализма» и предложен всем ветвям власти, который был отвергнут по недопониманию.

В 2002 году я вновь предложил руководству страны обновленный план создания конкурентоспособной экономики Казахстана на базе двухфакторной модели. По поручению Президента страны он был рассмотрен госструктурами, в т.ч. Агентством Стратегического планирования и Казахстанским институтом стратегических исследований при Президенте РК, которые дали положительную оценку, более того, первый рекомендовал осуществить государственную Программу «Годы Аула 2003-05гг» согласно предложенному плану. Я полагаю, что заключение этих органов не были доведены до внимания Президента, и все документы, касающиеся данного вопроса, засекречены и находятся в архиве Администрации Президента.

Несомненно одно, чтобы сделать казахскую экономику и экономику Союза ЦАР конкурентноспособной, следует внедрить двухфакторную модель экономики, что так же предотвратит социальные потрясения, о котором говорилось выше. 

В сложившихся условиях, наиболее приемлемым вариантом начала освоения этой модели является  применение её в условиях СЭЗ.

     Исходя из всего изложенного, предлагаю создать две свободно-экономические зоны, нацеленные на практическое освоение двухфакторной модели рыночной экономики. Одна из них может быть создана на границе с Узбекистаном, в составе Сарыагашской и Казыгуртской районов Южно-Казахстаской области, а вторая в составе Меркенской и Кордайской районов Жамбылской области совместно с Кыргызстаном. В этих СЭЗ должны быть позволены участие субъектов экономики и граждан прилегающих стран, а  так же других государств по мере необходимости. 

  Организация этих СЭЗ в предлагаемом варианте, за несколько лет убедительно докажет своё несравнимое преимущество, особенно в условиях интегрированной экономики. При котором повышение благосостояния людей, реальная демократия станет неотъемлемым компонентом новой модели эконмического развития. Таким образом эти СЭЗы станут образцами социально благополучного, конкурентоспособного экономического базиса и маяками  интеграционного процесса стран ЦА.   

                                 Уважаемый Кайрат Нематулы!

    Мы, организуя СЭЗ предлагаемого типа, на деле приспособливаем эту модель экономики к нашей действительности, что необходимо для обеспечения будущего нашей страны. Какие времена нас ожидают я отметил выше. Поэтому реализация предлагаемых предложений является неотложной задачей. 

  Я очень надеюсь, что, изложенные идеи доведете до сведения Нурсултана Абишевича. Наш Президент который год заявляет, что нам необходимо выбрать собственный путь развития. Как вы поняли, такой вариант предлагается мною уже в течении 14 лет, и они оставались без внимания из-за противодействия некомпетентных и корыстных людей. На мой взгляд, на сегодня мы уже находимся в чрезвычайно ответственном периоде становления казахской государственности. Теперь меня обнадёживает то, что, в такой период именно Вы – неординарная личность, возглавляете главный Штаб Президента страны. От того, страна в каком направлении будет развиваться, зависит судьба нации. Поэтому, крайне озабоченный судьбой своего народа, поднимаю изложенные, жизненно важные проблемы.     На этот раз без скромности должен сообщить Вам, что я являюсь одним из немногих лиц, владеющии теорией и практикой двухфакторной модели рыночной экономики в постсоветском пространстве. Мои труды по данной тематике пользуются вниманием в научных кругах США и др.стран. Я могу обеспечить создание, функционирование и результативность предлагаемых СЭЗ. Для конкретизации предлагаемых предложений прошу аудиенции с Вами в ближайшее время.

                С уважением,                     академик Ерментай СУЛТАНМУРАТ,







                                                                  

                                                                                                                                    исх.от 23.05.2008.

вх. Адм.Президента С-7052.

ПРИЛОЖЕНИЯ:

1.Основные принципы функционирования.

По типу Мондрагонской кооперативной корпорации создается многоотраслевая корпорация «Казыгурт»;

Корпорацию могут войти существующие предприятия и вновь образуемые;

Льготами пользуются только те, которые вошли в состав корпорации;

Корпорации входить те предприятия, у которых:

- соучредителем с 51% акцией является корпорация;

- не менее 35% акции размещены или будут размещены у собственных работников и внутрихозяйственная деятельность организованы в принципах демократической системы экономического самоуправления;

Единство исполнительной власти района и корпорации в лице Акима района, он же председатель совета директоров корпорации «Казыгурт».
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7.  Д  О  К  Л  А  Д  Ы

7.1. ТЮРКСКИЙ ПУТЬ В  ЭКОНОМИКЕ – НАЧАЛА ПОДЛИННОЙ ДЕМОКРАТИИ

Доклад на 11-ом Курултае тюркских государств и народов, 17-19 ноября 2007г., Баку, Азербайджан.
        На сегодня отдельные тюркские страны имеют впечатляющие успехи по экономическому развитию, в основе которых лежит экспорт сырьевых ресурсов. Понимая, все же, скоротечность сырьевого благоденствия, руково​дства этих стран, пользуясь нынешними  возможностями, стремятся создать прочный фундамент национальной экономики, примером которого, например, является деятельность правительства Казахстана.

        Исторически сложилось так, что мы, тюрки, на данном этапе оказались в орбите Западной цивилизации. Как следствие, теперь первичную ячейку экономики большинства тюркских стран составляют те предприятия (несмотря на разнообразие их внешних форм), по сути относящиеся к классической модели капитализма.

  На этих предприятиях собственник желает получить макси​мальную прибыль, а наемный работник — все большую зарпла​ту за свой труд, прибегая ко всем доступным методам, что является источником их взаимной по​доз​ри​тель​нос​ти, не позволяющей произво​​​​​дительным силам максимально проявить свои возможности. 

И это, в совокупности с отсталостью нашей технологии, основных фондов и низкого качества рабочей силы, дальностью рынков сбыта, приводит к тому, что наши товары с трудом вписываются в рамки среднемировых реа​ли​зационных цен. При этом превышение среднерыночных затрат мертвого капитала приходится компенсировать за счет уменьшения доли заработной платы. Что приводит к консервации низкого уровня жизни основной массы насе​ления, их деградации, т.е. мы будем иметь облик, присущий странам третьего мира. Сами эти предприятия будут вла​чить жалкое существование, в дальнейшем, в условиях свободного движения капитала и товаров, обанкротятся, что станет массовым явлением.

    Или вообще мало кто будет заниматься производством товаров, ориентируясь на дешевый китайский импорт, что стало правилом в настоящее время. Но чтобы купить эту дешевку, тоже надо иметь источник дохода, а если количество рабочих мест постоянно уменьшается, то - откуда? Хорошо, что пока есть сырьевые ресурсы.

 Все это, в конечном счете, приведет к ускоренному схождению с исторической сцены наших народов.

        Спасительным выходом из этой ситуации является двухфакторная модель рыночной экономики, иначе говоря, освоение народного капитализма. Она на сего​дня является самой эффективной системой организации деятельности предприятий и уже развивается в свыше ста стра​нах мира. Ей, во многом, обязан своими экономическими достижениями и Китай.   

Суть её состоит в том, что в качестве собственника и работника выступает одно лицо. Желание собственника и желание работника, о которых говорилось выше, окажутся объединенными в одном лице и могут быть удовлетворены только через постоянное повышение экономической эффективности предприятия. Эконо​мика, базирующаяся на союзе этих двух факторов, называется двухфакторной моделью рыночной экономики.

Таким образом, двухфакторная модель экономики за счет реализации всех имеющихся возмож​ностей позволит выпускать и предлагать  конкурентоспособную продукцию и услуги и, тем самым, сохранить нам свое место в мире.  

На практике эту модель можно применять через различные типы предприятий, такие, как кооперативы, закрытые акционерные общества, предприятия собственности работников. 

В свое время, применяя такую систему на отдельном предприятии в Казахстане, мы достигли поразительных успехов. Обобщая все это и мировой опыт, мы создали методику и разработали программу внедрения этой модели в Казахстане, получившей одобрение у официальных структур.  С учетом всего сказанного появилась на свет настоящая концепция, предлагаемая для стран Тюркского Содружества.

По нашему глубокому убеждению, нет другого пути, кроме двухфакторной модели рыночной экономики, для создания конкурентоспособной экономики в тюркском пространстве. При этом, естественно, мы так же за развитие жизненноспособных предприятий и других форм собственности. 

Нынешнюю благоприятную конъюнктуру в сырьевом секторе мы должны рассматривать лишь как преходящее явление, которое должно помочь нам заложить конкурентоспособную экономическую базу Тюркского Содруже​ства, где доминировали бы принципы двухфакторной модели рыночной экономики с тюркской спецификой. 
 В целом, двухфакторная модель экономики позволить максимально эффективно использовать производительные силы – производить качественные, дешевые товары, что сможет остановить китайской товарной экспансии и установить подлинную демократию на производстве, в экономике. 

Основная часть нашей жизни проходить в рабочих местах, где пока, при классическом капитализме преобладает все же авторитаризм. А при двухфакторной модели – при народном капитализме каждый работник как совладелец работает для себя без принуждения, с желанием, а результаты совладельцы-работники делят пропорционально вложенному труду с учетом своей доли в капитале предприятия.  

Когда предприятия, действующие на основе этой модели экономики, получат достаточное распространение, на​сту​пит эра тюркской демократии, иначе именуемая дахабическая демократия. Но об этом поговорим в следующий раз.

                                    * * * 

7.2. ТРАНСФОРМАЦИЯ МИРА

               


          Доклад на Всемирном форуме духовный культуры 

г.Астана, 18-20 октября  2010 г.
  





 




           Введение

       Духовные мысли, научные открытия, эзотерические явления, то, что с трудом укладывается в материалистическую трактовку мира, наконец, наша устремленность в небеса наводят на размышление – не было ли появление на Земле человека, отличающимся его развитым разумом от других форм существования материи, вызвано некоей необходимостью развивающейся Галактики? 

Казалось бы, обладая этим качеством, человек должен был создать на планете общество, которое должно было органично вписаться в разумно существующий мир Вселенной и взаимодействовать как её частица. Но он для удовлетворения своих потребностей, пристрастился на отнятие ресурсов у окружающей среды, у своих сородичей. Далее это переросло в жажду наживы, размах которой не был востребован необходимостью выживания и развития – богатством которым он стремится обладать наряду с материальным миром стали, власть, слава и духовная сфера. Теперь люди, обладавшие ими, для удовлетворения своего противоестественного стремления заставляют служить всё общество, биосферу. 




                                                               Однако, часть человечества, больная жаждой наживы, не смогла подчинить своим противоестественным устремлениям природу, живущую по законам мироздания, и духовно здоровых людей, ищущих иного, разумного бытия. Природа их беспределу начала отвечать бурной реакцией – катаклизмами, люди не перестают протестовать, искать новые пути ноосферного развития.


                                    
                               Если земляне не сумеют перестроить свое общество, то мир, управляемый, эксплуатируемый, «развивающийся» с таким эгоизмом дойдёт до неразрешимого противостояния в самом обществе, с природой, за которым окажется несовместимым существование человеческого общества на Земле. И тогда, надо полагать, наша планета вступит в режим самоочищения от толпы Homo sapiens и восстановления от его разрушительной деятельности.
                                                                                                   Несмотря на это, эпидемия всеобщей жажды наживы продолжает править балом. Весомая часть человечества, усыпленная современными благами, в ожидании еще большего благоденствия, полагает, что их положению ничто не угрожает. Им некогда осознать, когда земное общество перейдет порог терпимости, уже ничто не сможет остановить всеобщую катастрофу.      
Надо заметить, среди сильных мира сего есть понимающие трагичность ситуации. Однако они не в силах изменить общественные правила, соответствующих интересам правящих сил. Им, как и всем могущественным группировкам остается утешаться иллюзией о том, что благодаря наличию у них фантастических ресурсов они могут уцелеть при любых катаклизмах. И продолжают далее мировую гонку жажды наживы, чтобы еще больше нарастить эти ресурсы. 



Сами могущественные группировки и при желании не могут сойти ни на минуту с этой гонки. Они знают – те из них, кто решится жить по благородным мотивам, имеют шанс «погибнуть» до предполагаемого конца света под колесами беспощадного нрава, так называемого свободного рынка. Они вынуждены заниматься всемерным увеличением своего богатства любыми путями, чтобы выжить и мораль для них пустой звук.
                                                                                  





 При такой обстановке, идеология наживы, основа всех бед землян, находит созвучие в низменных инстинктах людей – каждый хочет таким путем создать себе благополучие и будущее.

         В таких условиях призывы перестроить этот мир на иной лад вряд ли имеют шанс быть принятым. И все же, возможны некоторые перемены и нарастая со временем возможно, изменили бы главный мотив, соответственно жизнедеятельности Землян. Однако стремительное нарастание всеобщего кризиса земного мира в нашу эпоху говорит о том, что мы до таких дней не доживем.    







Несмотря на кажущуюся безысходность, здоровым силам следует вести хорошо продуманную, многоплановую работу по переустройству мира. При этом перспективными является всемерное распространение очагов веяний, способствующих изменению положения к лучшему.

              


                                     Беспокойная, совестливая часть человечества во все времена пыталась изменить этот «грешный» мир. Наряду с созданием новых проектов, необходимо выяснить, развивать, что имеет значение для переустройства мира. К числу таких достижений можно отнести двухфакторную модель рыночной экономики, которая на голову выше по совокупной эффективности иных, известных моделей организаций экономики и на сегодня успешно осваивается в свыше ста странах мира. 

Двухфакторная модель – экономический базис справедливого общества, фактор единение людей.
           Апробированным и имеющим большое будущее проектом, направленным на формирование экономического базиса справедливого общества,
является двухфакторная модель рыночной экономики. Которая, реализуется, несмотря на различные внешние формы, через типы предприятий, по сути, являющиеся собственностью работников. Её основоположники – баскский священник José María Arizmendiarrieta и чета Louis&Patricia Kelso из США. 
                                                                       На сегодня, благодаря первому существует Мондрагон кооператив корпорэйшн  страны басков в Испании, разросшейся за полвека с простого кооператива до гигантского социально-экономического организма, производящего продукцию на 16.8 млрд евро в год (2008 г.). А Луис Келсо, встретив глухую стену недопонимания, однажды сказавший «Весь мир ошибается, я прав», на самом деле оказался прав. Теперь предприятиях собственности работников, создания которых он добивался, заняты более 8,5 млн человек – около 10,0 процентов рабочей силы США. 




                  На предприятиях классического капитализма капиталист-собственник желает получить макси​мальную прибыль, а наемный работник — зачастую неоправданно высокую зарпла​ту за свой труд. При этом обе стороны прибегают ко всем доступным методам, что является источником их взаимной по​доз​ри​тель​нос​ти. И все это не позволяют произво​​​​​дительным силам максимально проявить свои возможности. А на предприятиях собственности работников в качестве собственников и работников выступают одни и те же лица. При этом если они, толком не работая, будут стремиться жить роскошно, то “съедят” предприятие; если же верх возьмет стремление сэкономить в потреблении, то себя выведут. Поэтому и сохранить, развивать собственность и при этом хорошо жить можно только через постоянное повышение экономической эффективности предприятия. 
Таким образом, два желания, которые на классических предприятиях рыночной экономики как антагонистические факторы во многом противоречили интересам социально-экономического благополучия каждого предприятия, да и всего общества в целом, здесь превращается в созидательный мотив, слившись воедино. Эконо​мика, базирующаяся на союзе этих двух факторов, называется двухфакторной моделью рыночной экономики.
            






                                        На таких предприятиях работники являются не только совладельцами, но и принимают непосредственное участие в управлении предприятием, сами же реализовывают принятые решения, а так же участвуют в дележе прибыли. И предприятия становятся полем поистине демократических отношений, и за счет максимально  эффективного использования всех имеющихся возмож​ностей выпускают конкурентоспособную продукцию и оказывают услуги с минимальными затратами. На практике эту, двухфакторную модель экономики можно применять через различные типы предприятий, – такие, как кооперативы, закрытые акционерные общества, предприятия собственности работников. Но лучше создать корпорацию типа Мондрагонской.


В свое время, применяя такую систему в отдельном предприятии, где автор этих строк был руководителем, мы достигли поразительных успехов. Обобщая свой и мировой опыт, мы создали методику и разработали программу внедрения этой модели в Казахстане, получившие одобрение республиканских государственных структур. Внедрение ее ждет своего часа. Кстати, Россия, приняв специальный закон осваивает двухфакторную модель под названием “народные предприятия”.
 



При такой экономике за счет постоянного стремления применения ресурсосберегающей технологии производства и организации бизнеса, снижается наргузка на окружающую среду. Работники-совладельцы будут вынуждены придерживаться  разумного баланса между потреблением и развитием бизнеса, что обуздает безудержные потребительские устремления. Поскольку на этих предприятиях отсутствуют неразрешимые, антагонистические противоречия, высвободившаяся энергия людей будет направлена на самосовершенствование – на профессиональный и духовный рост, на созидательный, творческий труд, приносящие радость и удовлетворение. При такой солидарной экономике формируется солидарное сознание, благожелательная коллективная атмосфера, появится моральная раскованность, уменьшится или вовсе исчезнет опасение за свое и будущее своих детей. Взоры этих людей будут обращены и на решение общественных, вплоть до планетарных неурядиц, на понимание основ мироздания.
        









           Все это порождает высокую духовность, отсутствующую у разрозненных индивидуалистов. Это не навязанная извне духовность. Она выстрадается самими людьми, на основе изначально присущих людям качеств, как справедливость, гуманизм, любовь, инстинкты самосохранения, материнства и т.д.


     Массы людей, объединенные в такие коллективы, не станут делегировать во власть кого предлагают. Они выберут тех, кто имеет мировоззренческую платформу, схожую с их собственным. Что приведет к сближению позиции их и руководящих кругов, усилению демократизации общественной жизни. Совместная вибрация их сознаний, вовлекшая к себе и другие круги общества,
вызывая резонанс в разных уголках планеты, может быть и небесах, постепенно настраиваясь на Вселенский лад, возможно, станет материализуемой. Духовность, возникающая при этом, будет иметь тенденцию перерастать в общенациональную, общечеловеческую, планетарную духовность, созвучную с духовностью всего мироздания. 

Дахабическая демократия
       При всей значимости двухфакторной модели экономики в деле преобразования земного общества, это полдела. Как ни говори, рычаги управления обществом остаются у государства. Как же сделать так, чтобы руководящие силы управляли обществом справедливо-гуманными путями во благо народа, мировой цивилизации, окружающего мира? По нашему глубокому убеждению, это может быть достигнуто посредством дахабической демократии, в рамках дахабического общества
, которое предполагает выработку всем народом совместных правил по организации всесторонне-гармоничной, справедливо-гуманной жизнедеятельности общества и осуществления их при прямом участии народа.  



       






 Для выработки такого правила должна быть предварительно проведена длительная, обширная просветительская, разъяснительная работа и обсуждение с населением, с охватом каждого жителя каждого кишлака, каждой улицы, с использованием всех возможностей, в т.ч., с предоставлением специально отведенных помещений. В них народ должен иметь возможность свободно собираться, свободно выражать свои мнения и вносить предложения по местным, по общенациональным и мировым проблемам. Таких помещений – очагов прямой демократии, следует называть дворцами «управления мудрого народа». Во многих восточных языках выражение «управление мудрого народа» звучит примерно как «дана халыктын баскаруы»,  сокращенно –  “дахаб – дахабия”. Значит, они являются дворцами дахабия, а демократия, рожденная в них – дахабической демократией. 
                    





                                          В результате проведенной с народными массами работы каждый человек должен суметь понять и осознанно предлагать свое справедливо-гуманное видение,– какими он хочет видеть свой аул, свой город, свою страну, весь мир, каким должен стать он сам, его народ, общество и как достичь все это. Какими должны быть внутренние и внешние отношения страны – экологические, экономические, социальные, культурные, политические, военные и т.п., отношения между людьми, между человеком и обществом, между народами и государствами.
Далее, осмыслив и подытожив на местных, общенациональных уровнях, мнения граждан, высказанные через эти независимые дворцы дахабия, необходимо разработать Конституцию страны и предложить народу для обсуждения; внеся дополнения и поправки, высказанные в дворцах дахабия, следует принять дахабическую Конституцию через всенародный референдум.  
 


   Только такая Конституция, отражающая чаяния каждого человека, всего народа, путей их достижения, способна стать «генетическим кодом», реальным направляющим источником текущей жизни и перспектив развития каждой страны с учетом интересов других народов мира, всей биосферы.  

         






Дахабическая конституция устранит неопределенность и своеволие в действиях правящих и оппозиционных сил и предопределит возможность неуклонного служения их истинным интересам своей страны, земной цивилизации. В ней и власть, и народ найдут четко очерченный подход к решению любых внутренних и международных проблем на справедливо-гуманной основе. При этом каждый шаг властей, вытекающий из Конституции, осмысленный и одобренный народом, в т.ч., через дворцы дахабия, будет лучше восприниматься и исполняться обществом. Ибо народ при этом будет выполнять свою волю, возведенную в ранг Конституции, а власть становится проводником его идей в жизнь.



   

       





Деятельность дворцов дахабия не должна никем регламентироваться, иначе как Конституцией. Современные средства коммуникации облегчат функционирование, взаимодействия этих дворцов между собой и c властными структурами. Все это позволит и народу, и управленческим структурам иметь повседневное цивилизованное рабочее взаимодействие, вносить ясность, корректировать свои позиции по имеющимся проблемам. Таким образом, народ будет приобщаться к управлению своего аула, района, страны и всего мира. 








Пройдут годы, приобретая опыт, совершенствуясь, эти народные органы самоуправления постепенно будут осваивать все новые функции, а государственные органы соответственно утрачивать их. Что приведет к становлению самоуправляемых обществ, отпадет потребность в государственных органах – в машине принуждения. 

Общественный строй, где основным законом страны является дахабическая конституция, а в экономическом базисе существенную часть составляет или преобладает двухфакторная модель экономики, должна называться дахабическим.


                 
Дахабическое общество, благодаря направляющей силе Конституции, все больше будет приобретать справедливо-гуманные, глобально-гармоничные черты.
 Всеобщая духовная консолидация нации начнется в процессе принятия дахабической конституции, которая на благодатной базе солидарной, двухфакторной экономики укрепляясь, с каждым годом, перерастёт в общество, где высокая духовность определить суть его жизнедеятельности.                            
       






Если каждая страна будет иметь такую Конституцию, весь мир будет нацелен на создание глобально-гармоничного, справедливо-гуманного общества, при котором духовность станет все более доминирующим фактором, определяющим общественный облик и направления развития любой страны, земного мира. 



Что мешает трансформации общества?

          Конечно же, те силы, которым и так живется хорошо, не нуждаются в трансформации общества в таком направлении. Они прилагают  всевозможные усилия, чтобы как можно дольше сохранить существующую статус-кво в вопросах экономического базиса и демократии, восхваляя его представительскую форму, которую давно пора дополнить прямой народной демократией, что предполагает дахабическая демократия. Но правящим силам неинтересно делить власть с народом. Упомянутые выше деятели Х. Арисмендирэтта, чета Келсо не только создавшие теорию двухфакторной модели экономики, но и осуществившие на практике, по эффективности намного превосходящей все известные формы хозяйствования, – почему же их нет среди лауреатов Нобелевской премии? Более того, такую модель рыночной экономики мало где преподают в учебных заведениях. Не говорят о них всезнающие СМИ. Поэтому о том, что существует такая модель рыночной экономики – народного капитализма, не знает ни широкая публика, ни большинство ученых и власть держащих людей. Могущественные монополии, и власть как правило, не заинтересованы в распространении народного капитализма. Ибо это может расшатать устои хищнического капитализма. Они и их служители создали во многом ограниченное информационное пространство, где мы все пребываем. 


В становлении экономического базиса справедливого общества, кроме народа, мало кто, может быть заинтересован. А народ остается в неведении. После апрельской революции в Кыргызской республике 2010 года Всемирной Ассамблеей Тюркских народов был создан проект «Кыргызский путь общественного развития», предложен народу и правительству этой страны. Однако вопрос остался нетронутым. Не от того, что кыргызскому народу не по духу народный капитализм и участие в управлении страной посредством прямой демократии, что предлагал проект. А лишь потому, что незаинтересованные, но обязанные структуры не потрудились донести его до народа. Мы уверены, –придет время, кыргызский народ вспомнит этот проект. Жаль, скорее из-за невежества некоторых, он упустил такую возможность – освоить наиболее эффективную модель экономики и управления страной, сочетая представительскую и прямую демократию. Что позволило бы быстро подняться стране с колен, служить примером миру, своим новым общественным строем, где на благодатной почве поднялись бы ростки высокой духовности. Они упустили шанс, как упустили свое время страны социалистического лагеря. В момент распада СССР тоталитарную экономику без проблем можно было трансформировать в народный капитализм. 





Все же однозначно приписать руководящих сил в консерваторы, было бы неуместным. Обеспечение человечеству будущего – общая задача. Вспомните о том, что власти США в 1974 году приняли Программу развития предприятий собственности работников – ESOP. На сегодня под её влиянием в этой стране, во всем мире широкое распространение получает двухфакторная модель экономики, способная стать экономической составляющей переустройства мира.    

Заключение

      Для человечества нет иного пути, как трансформировать свое общество в такое состояние, при котором будет царить справедливо-гуманные, глобально-гармоничные отношения. Мы приблизим такой мир своей деятельностью, ставшей нашей сутью, во имя  предотвращения всеобщей катастрофы цивилизации.
При этом нам не следует пополнять ряды проповедников, которые за всю историю не добившись ничего положительно-существенного, сделав служение Всевышнему средством добычи хлеба насущного, более того, разделив человечество на группы, противоставив их, добивались своих произаических целей. 









Как отмечают некоторые христианские авторы, Коран есть самая точная и подробная инструкция проживания каждого на Земле и “лишен многих противоречий, сложившихся за века в других, более ранних, источниках теологической информации”
. Следование Корану гармонизировало бы жизнь на Земле и с нашими Вселенскими истоками. Несмотря на это, немало стран, где светские и духовные лидеры не гнушаются внедрением в массовое сознание тезиса о том, что все плохое присуще мусульманству. А терроризм, в котором обвиняют мусульман – это реакция отдельных групп, отчаявшихся от невозможности отстоять у сильных мира сего свои естественные права цивилизованными путями. Кстати это реакция не только мусульман.





Если такие высокопоставленные лица сами такие закостенелые и ведут свою паству так, может ли чернь следовать высокой духовности, которую мы предлагаем? В постсоветском пространстве, несмотря, на то, что как грибы после дождя выросли божьи храмы, люди несравненно стали черствее, эгоистичнее, общество – антигуманным, развитие и далее идет в худшем направлении. Ибо они стали в путь наживы.  


Преодоления конфронтации, созданная религией служит съезд мировых и трационных религий, инициатором и местом проведения которого стал Казахстан. Следовало бы преподавать в общеобразовательных школах по всему миру краткий курс теологии, по учебникам, созданные непредвзятыми авторами под эгидой ЮНЕСКО. Что служило бы преодолению разброда в умах, вносимые разными конфессиями и формированию человечества с общей духовностью.

      Чтобы люди встали на праведный путь, общество должно создать такие условия, при которых они осознанно или вынужденно будут следовать им, или внеземная сила, воздействуя на их сознание, должна направлять в данное русло. Иначе большинство людей не покинет орбиты жажды наживы. Поэтому, предлагая двухфакторную модель экономики, совмещаем эгоистические желания людей с экономической целесообразностью, предлагая дахабическую демократию – справедливо-благородные видения их превращаем в нормы человеческого общежития. Таким образом, создаем общественно-правовые условия, перенаправляющие людей и их общества на праведный путь. Если эти узаконенные нормы поведения будут соблюдаться в течение нескольких поколений, то они станут как бы их естественной, само собой разумеющейся, этической нормой поведения. А духовные заповеди, находя созвучие с реальной жизнью справедливо-гуманных обществ, взаимодействуя, взаимосовершенствуясь, будут иметь успех. 

     Пока мы живем в мире, где духовность и реальная жизнь во многом существуют раздельно, сами по себе. Но только их сближение способно нацелить человечество на создание новой общечеловеческой цивилизации. 

    Деятельность настоящего форума будет иметь далеко идущие последствия, если сумеет обрисовать контуры новой общечеловеческой цивилизации, высокая духовность и жизнедеятельность которой окажутся органическими частями целого. Духовность, способная стать путеводной звездой, возникнет, вбирая лучшее от культурного наследия человечества, сочетая приземленность с высокой духовной устремленностью и укрепляясь по мере движения общества более благопристойными путями развития. На наш взгляд, предлагаемое нами дахабическое общество вполне может служить основой для такой цивилизации.
 В этом русле Ноосферная Конституция, разработанная Всемирной Духовно-Экологической Ассамблеей мира, которая по мнению Хосе Аргуэльеса может определить вектор развития цивилизации в третьем тысячелетии, заслуживает пристального внимания
. Рациональный путь трансформации через дахабическое общество, предложенный выше, может проходить безболезненно в любой стране. Когда она обхватит весомую часть стран мира, появится заря восходящей новой эры на Земле – возникновения  общечеловеческой цивилизации. 



Конечно, ряд незаурядных достижений в этом направлении может всколыхнуть мировую общественность, скажем тот же Кыргызстан, – если отбросив стереотипы, если возьмётся за строительство такого общества. Такой шаг, найдя созвучие в умах миллионов людей и в глубинах Вселенной, может ускорить события. Тогда осуществление Великой миссии по переустройству мира, где будет жить человек духовный, которого мы называли Homo sapiens jundunio
, станет реальностью обозримого  будущего. 

            Наш Форум, наряду с думами о высокой духовности, обязан заявить и работать над решением ряда злободневных проблем, затрагивающих интересы миллиардов людей. Без этого разговоры о духовности снова повиснут в воздухе, а реальная жизнь потечет своей чередою. К их числу относится ограниченность доступа основной части населения мира к достижениям эпохи информатизации, в частности технологиям для гражданского сектора, особенно для малого и среднего бизнеса, здравоохранения, к компьютерным программам, а так же электронным средствам общения культурой и т.д.  Цены на патенты на передовую технологию устанавливается исходя от условий место создания, как правило, развитых стран, где высок уровень жизни. Поэтому они оказываются не по карману для деловых людей развивающихся стран. А прикладные программы настолько дороги, что у многих пользователей и развитых стран кроме операционной оболочки, в компьютере нет иных нужных программ. У большинства людей так же из-за дороговизны ограничены возможности слушать популярную музыку, смотреть познавательные программы, кино и т.д. через электронные средства.








Одно дело, например, когда для создания, тиражирования и доставки утюга до потребителя необходимо иметь завод, нести другие расходы, – соответственно требуется их возместить, и другое дело – однажды созданное и записанные программу, песню, или кино можно с небольшими затратами тиражировать, распространять, особенно через Интернет. Тем не менее, они дорогие. В том, что электронные средства позволяют сделать доступным их миллиардам людей, мало какую заслугу имеет автор или исполнитель. Все те, кто связан с музыкально-вокальной культурой, киноиндустрией, и так хорошо живет за счет показа в кинотеатрах и выступлений в реальном времени. Должен быть создан адекватный механизм вознаграждения авторов и компьютерных программ. 

          

То что, вся категория этих людей купается в чрезмерной роскоши, подогревает потребительский инстинкт у других, расширяя базу гибельного пути, в котором находимся. Ими нажитые состояния несоразмерны их вкладу в улучшение жизни людей. Как пользователь программной оболочки Windows почти сначала её рождения, могу утверждать, что она прогрессирует и в функциональном, и в отношении как зажать потребителя, чтобы скачать с него больше денег. В этих и в других отраслях информатизации явно видно, что их слуга – правительственные органы вместо того, чтобы действовать во благо общества, дали им все карты в руки. Перечислять такие примеры можно бесконечно.  

    На сегодня большинство людей явно остается на стороне от благ информационного общества. Как следствие недоступности знаний, технологии, эффективность общественного производства на Земле многократно ниже возможного. А если молодой человек желает слушать через электронные средства желанную музыку, иметь компьютерные программы, но нет, и не может быть, или не хватает денег, то вынужден их приобрести нелегальными путями.  Получается, общество толкает сотни миллионов людей на правонарушение, создает социальную неудовлетворенность. Не зря появились ныне партии «пиратов», добивающихся более справедливого решения этих проблем.

     И впрямь, давно пора изменить существующие правила, призванные неосновательно обогащать небольшой круг лиц, тем самым обрекая на интеллектуальную, технологическую, культурную ущемленность и отсталость миллиардов людей, таким образом в немалой степени задерживающих благополучное развитие цивилизации. В таких условиях, о какой духовности мы можем говорить им?



                Имея добрую волю, поднятую проблему можно решить, не ущемляя права сторон. При этом доступ широкой публики к этим ресурсам должны быть безвозмездными, а авторские вознаграждения должен лечь на плечи международных организаций, фондов развития и государственных органов. Доступность должна обеспечиваться через информационные технологии. 
    Подытоживая свое выступление, предлагаю включить в принимаемое настоящим форумом Обращение:

1. Разработать и предложить миру основные контуры новой общечеловеческой цивилизации, высокая духовность и жизнедеятельность которой составит часть единого. Популяризовать демократический капитализм – двухфакторную модель рыночной экономики и дахабическую демократию, приводящие к самоуправляемым обществам с высокой нравственностью;
2. Выступить инициатором создания под эгидой ЮНЕСКО общечеловеческого учебника по духовности и ведения по ней курса духовности повсеместно в общеобразовательных школах; 

3. Добиться принятия мировым сообществом правила, при котором обеспечивался бы безвозмездный доступ широкой публики к гражданским технологиям, компьютерным программам, культурным достижениям через электронные средства и электронные носители, с возмещением авторских затрат за счет международных организаций и государственных органов.

   Таким  образом, до новой общечеловеческой цивилизации следует идти, трансформируя нынешние земные отношения в справедливо-гуманном, глобально-гармоничном направлении.


                                                                 * * *

7.3. ПЕРЕЖИВЕМ ЛИ СТАНОВЛЕНИЯ НОВОГО МИРОПОРЯДКА?

Доклад для IV Астанинского экономического форума, 3-4 мая 2011 года.

         На протяжении всей истории человечества жажда власти, славы и богатства часто служили причиной захватнических войн. Они, оставаясь по сути, какими были и в варварские времена, в нашу эру все чаще облекались во благовидные формы – религиозные, т.е. велись от имени и во имя Всевышнего, для внесения света в “царства тьмы диких народов” – выдавались в цивилизаторские. В последние шесть веков, технические новшества позволили европейцам взять верх в этом процессе. Они в аристократических салонах метрополии, в прессе, в произведениях культуры глаголствовали, как они такие “благородные просвещают дикарей” других континентов. Хотя многие народы и до них имели свои цивилизации, достойные восхищения и не нуждались в “услугах” колонизаторов.            







В наши дни идеологическим прикрытием неоколониализма стала так называемые “права человека и демократия”, насаждаемые Западом, где им заблагорассудится. Чем же вызывана такая одержимость осчастливить народ дальних стран,  при котором не жалеют и жизнь своих солдат? На это ясный ответ дал словенский ученый С.Жижек, отметив что, “демократия, это способ создания однообразного поля для деятельности западных монополии”.
  Ибо при демократии, нет такого механизма, который бы обеспечивал неуклонное служение властей интересам собственного народа. Власти подвержены влияниям корыстных сил снутри и извне. Которые при необходимости, принудят властей стать их приспешниками. Скажем, если Западу приглянулись природные ресурсы конкретной страны или нуждаются в некой их солидарности.             

                               Таковым оказался недавно власть одной бывшей великой державы, президент которой несмотря на иную точку зрения председателя правительства, собственных дипломатов, предав своего партнера – Ливии и интересы своего народа в этой стране в Совете Безопасности ООН поддержал неспровоцированную агрессию Запада против этой страны. Причиной чего, по мнению аналитиков, послужило обещание вице-президента США поддержать его переизбирания на второй срок.
 Демократия на Западе порочна и тем, что властей заставляют служить несправделивым желаниям и монополии, и рядовых избирателей. Дело в том, что их общее благополучие уже не первый век обеспечивается в немалой степени за счет эксплуатации других народов. И электорат, привыкший припеваюче жить, хочет еще лучше жить, а о потере привычных благ не может быть и речи. О чем говорят многочисленные демонстрации против вынужденных правительственных мер по сокращению дефицита государственного бюджета, которые имели место в последние годы во многих странах ЕС, да и в самих США. Получается, что народ там не думает жить по средствам.
  А правительство, все же, особенно накануне выборов независимо от возможностей старается угодить электорату. Ибо хочется переизбираться! И идут в ход разные уловки, игра курсами валют, протекционистские и иные популистические, подковерные меры, при котором они не щадят, если надо и одноклубников по “большой двадцатке”. Такие губительные изъяны представительской  демократии могут быть устранены при дахабической демократии, сочетающаюся в себе прямую и представительскую демократию, при котором гарантом Конституции явится сам народ.









                      Поэтому несмотря на стремление словах той же “двадцатки”, обеспечить относительно стабильного мирового развития, у них это не получится. Возможно получился бы, если бы они заботились о развитии всех стран мира как о собственной. Или хотя бы для начала сделали бы  для них доступными финансы и научно-технические достижения, убрали бы дискриминационные барьеры, внедрили бы в торговлю равноценный обмен и еще кое-что для ускоренного развития третьего мира. Но чего, “золотой миллиард”, нацеленный на всебольшее обогащение, позволить себе не могут. Но “двадцатка” внутренне едины в том, что касается использования для своих целей ресурсов слабых и уязвимых народов, выгод глобализации. Они для этого используют любой шанс, создают нужные ситуации. О чем свидетельствуют события на юге Кыргызстана, нынешние вмешательства их в дела арабского мира.              
                        




                                      Великий Китай в угоду ведущих членов двадцатки не будет изменят свою экономическую политику, курса своей валюты и попадать в иные уловки их. А заставить его, скажем путем торгового эмбарго так же не могут, ибо без товаров произведенных этими “муравьями” человечества обеспечить нужды людей планеты уже немыслимо. Это привело бы к товарному голоду и резкому повышению цен на товары и услуги в мировом масштабе, что означало бы такой всеобщий кризис, до которых еще не додумались голливудские фантазеры. Более того, можно константировать, что в мире, в наши дни воплощаются китайские правила глобализации. Будущее мироустройство будет сформирована на базе китайского  подхода. Ибо они соответствует той парадигме, по которой обязано жить Человечество, сообразно возможностям нашего мира. Вопреки к чему, западная цивилизация нацелена на безудержное потребительство, а китайцы удовлетворяются тем малым, созданным своим трудом, что вытекает с их ментальности, духовности, присущей их тысячелетней цивилизации. 









Не стоит мне здесь доказывать того, что это Китаю уже позволило проникнуть во все уголки мира, показать превосходство своих жизненных установок. Многие аналитики согласны с тем, что глобализация,
 т.е. наше будущее будет иметь китайское лицо.                                                 
Это означает, что выживут те народы, которые смогут перенять китайский опыт. Поэтому, для нас, центральноазиатским и тюркским народам со всей остротой встал вопрос о путях выживания в этой борьбе мировых акул, и в глобализации с китайским лицом – в период становления нового миропорядка.           





Как теперь все мы поняли, разрушение доставшегося нам наследия советской экономической системы западным благожелателям с их же подачи нужна была помимо политических целей и для устранения препятствия в доступе к нашим ресурсам. Мы то эту наживку с удовольствием проглотили и свели на нет довольно высокоорганизованную экономическую структуру. Вместо разрушения, нам то надо было только изменить права собственности, при котором владельцами средств производства, стали бы те, кто на нем работает. Такие проекты мы предлагали, публиковали
, но над нами верх взяли лица, типа “международного брокера”
, которые хотели просто так разбогатеть всякими манипуляциями. В конечном счете, наши богатства в основном оказались в собственности транснациональных компаний. Может быть и это спасает нас от “цветных революций” западных режиссеров, которые, например в условиях Казахстана стали бы даже “жантаковой”
, т.е. очень тяжелыми последствиями. На такие выводы наталкивает то, что, ливийское руководство, несмотря предоставила народу такие жизненные условия, о котором многие и мечтать не сможеть, стало изгоем из-за несогласия приватизировать нефтяные богатства страны в угоду западным монополиям.  Видимо подобные опасения были если не главным, то и не последним аргументом во вхождении Казахстана в таможенный союз, т.е. под покровительство недоразвитой России, у которого только оборонный щит может нас привлекать. 




                                                                Та модель классического капитализма, в котором мы оказались таким образом, не только нас не спасет, не спасет и самого Запада, который с каждым годом уступают позицию за позицией в экономическом соревновании с Китаем.          





На сегодня основу экономики центральноазиатских стран, несмотря на разнообразие их внешних форм, составляют те предприятия, по сути относящиеся к классической модели капитализма, где действующими сторонами являются собственник и наемная рабочая сила. На этих предприятиях собственник желает получить макси​мальную прибыль, а наемный работник — все большую зарпла​ту. При этом, каждый из сторон добиваясь своей цели, прибегают ко всем доступным методам, что является источником их взаимной по​доз​ри​тель​нос​ти, не позволяющей произво​​​​​дительным силам максимально проявлять свои возможности. 


                                                              И это в совокупности с отсталостью нашей технологии, основных фондов, низкого качества рабочей силы, дальностью рынков сбыта, сложностью природных условий, не вполне дружелюбной среды для предпринимательства и др. причин приводят к удорожанию стоимости производимых ими товаров, которые с трудом вписываются или вообще не вписываются в рамки среднемировых реа​ли​зационных цен. А нам-то надо вписаться в рамки китайских цен, которые намного ниже мировых.

                                    Чтобы как-то продолжить свое существование, эти предприятия превышение среднерыночных затрат мертвого капитала в стоимости производимой ими продукции компенсирует за счет уменьшения доли заработной платы. То есть зарплата у нас всегда будет объективно низкой
. А наемная рабочая сила в этом склонна винить конкретного хозяина, собственника – предприятия, где они работают, что еще дальше снижает мотивацию к эффективному труду. 
        Но в то же время людям за все товары и услуги приходится платить цену, минимум как в развитых странах запада, поскольку наши общества функционируют по их примеру. В этой атмосфере и китайские товары продаются по цене, многократно превышающие их первоначальную стоимость.
Как следствие всего этого, в ближайшие годы может наступить небывалое обнищание основной массы населения, к чему это приведет, догадаться несложно. Поэтому нам следует ускоренно заложить начало экономики, способную служить основой внутреннего товарного рынка с приемлемыми ценами и выдержать конкуренцию с китайскими товаропроизводителями.                              






 Таковым является экономика, основанная на двухфакторной модели рыночной экономики. Она на сего​дня является самой эффективной системой организации деятельности предприятий и уже развивается в свыше ста стра​нах мира. Ей во многом обязан своими экономическими достижениями и Китай.   Она широко распрастранена в США, где десять процентов рабочей силы работает на таких предприятиях. Наилучших достижении имеет Мондрагонская кооперативная корпорация страны басков Испании.       Нами, с учетом собственного и мирового опыта, был разработан казахстанский вариант народного капитализма, которую поддержали в свое время Агентства стратегического планирования и прогнозирования и Казахстанский институт стратегических исследовании при Президенте республики Казахстан, а в 2008 году эксперты Администрации Президента РК, когда мы предложили создать на границе Казахстана с Кыргызстаном и Узбекистаном особые экономические районы на базе этой модели экономики. Мы при этом ставили цель не только освоить самую эффективную модель рыночной экономики, но посредством привлечения к совместной деятельности, к совладению собственности взаимноприблизить тюркские народы региона. А в дальнейшем отработанный здесь опыт можно было бы распрастранить по всей стране и далее. Однако К.Келимбетова – руководителя Администрации Президента как перевели на другую работу, продвижение проекта застопорилось. Такое же случилось и с уходом с должности Министра сельского хозяйства С.Умбетова, который поддержал наш проект структурной перестройки агропромышленного комплекса республики. Мы убеждены, что Казахстан без этих и подобных изменении не в полной мере может воспользоваться своими возможностями по производству продовольствия. Необузданный рост цен последних лет на продукты питания, которые будут иметь продолжение, подтверждение сказанному.
 

         Теперь мы должны думать и делать все, чтобы вписаться в глобализацию с китайским лицом. Это первейшая задача правительства. Казахский премьер гордится своим китайским дипломом, будем надеяться, что его знания пригодятся в перенятии нами китайской модели экономического развития. Полагаю, что тюркские и центральноазиатские страны должны создать научно-производственную структуру по изучению китайского опыта и внедрения, чтобы и мы могли производить товары и услуги конкурентоспособные с китайскими. 

Нам следует избавится от нашей ленивости, тягу нахаляву, усилившаяся в постсоциалистическую эпоху. В чем нам поможет освоение двухфакторной модели экономики. А наша мусульманская заповедь “нысап сайын береке”, означающая “умеренность, даст больше блага” схоже китайским потребительским установкам. Но научится работать как китайцы придется, иначе мы исчезнем в недалеком будущем как несостоявщиеся народы. Одновременно мы должны делать акцент на демографический рост и следует наверстать, что было упущено и потеряно в годы колониализма.
                                                                                                              
                    Подытоживая изложенные, мы считаем и предалагаем:        

  1. борьба народов за выживания теперь еще больше обострится, при котором каждый из них, тем более мировые державы не будут стесняться в средствах, чтобы остаться на плаву;










2. глобализация будет иметь китайское лицо, напор которого с каждым днем будет нарастать;                         





                     



3.   чтобы выжить нам надо вписаться в эту глобализацию:   
- освоив высокоэффективные модели организации экономики, в т.ч. двухфакторной модели  и  приемлемых черт китайского пути развития;    
                                                                  -   принять парадигму умереннего потребительства, создать демографическии бум;              -  восстановить общий рынок центральноазиатских стран, с приобщением и других тюркских республик, в частности Турции, ближайших соседей России
 и Ирана, при этом каждый участник должен иметь один голос.

          Таким образом в первой половине нынешнего века, в связи с глобализацией с китайским лицом произойдет кардинальное изменение в подходе к производству товаров и услуг на сторону максимального уменьшения затрат, и Человечество перейдет от расточительного образа жизни к умеренности, что соответствует возможностям нашей планеты. Как говорил классик “политика концентрированное выражение экономики”, значит нынешние воинствующие силы Запада отойдут хотя бы на второй план, за счет народов сумевших выдвинутся и перегруппироваться. Благодаря успешному переходу к новым условиям развития и существования, произойдет перестановка центров мирового развития. 
    











Из этих переделок тюркские и русские народы, если будут совместно действовать, вышли бы обновленными. Для чего, руководящим силам следует отбросить устаревшие взгляды на мир, и опираясь на  парадигмы наступившей эпохи, о которых говорилось выше, взяться за трансформации экономики, за формирование нового мировоззрения и взаимотношения народов. Что является залогом выживания всех нас.   








*    *     *

  8.1.  НАЦИОНАЛЬНАЯ ИДЕЯ И ПОЛИТИЧЕСКАЯ БОРЬБА В КАЗАХСТАНЕ

    15 сентябpя 2004 г. Казахстанская Интернет газета «Zona kz».
      Казахстан, как молодое государство, первым делом должен был четко определиться главной целью, смыслом своего существования. 





 И только тогда можно выбирать пути её достижения – модели общественного развития. Соответственно основывать идеологию, экономические приоритеты, необходимые политические структуры, порядок их формирования, принципиальные основы создания законодательной базы, партийные платформы и т.д., ведущие к избранной цели.

 Без этого все попытки в этом направлении напоминают действия “щуки, рака и лебедя”, а используемые установки по развитию страны – фрагментарную смесь различного происхождения. 









 Поэтому они не могут привести к долгосрочному, системному процветанию страны, ярким примером которого служит неэффективность всей аграрной политики государства со дня приобретения независимости. 

Однако, к сожалению, эта проблема проблем остается открытой по сей день. Ее продолжаем опасливо обходить, устраивая показные битвы по вопросам вторичного уровня. 








                                    В этих условиях опьяневшая от нефтедолларов власть вошла в фазу самоупоения, оппозиция больше увлечена личными интересами, а простой народ, после долгих лет “уразы”, рад тому, что хлеб имеет. 







 А СМИ, оставаясь орудием разборок, поют оду или панихиду тем или иным группировкам, не утруждая себя обсуждением основополагающих проблем страны. 
                             При нынешнем плуто-, клептократическом капитализме, в котором мы оказались, может продолжаться дальнейшее углубление процессов со всеми пороками, имеющими место на сегодня. То есть расслоение общества на кучку богатых и массу нищих, разграбление национального богатства, все большее усиление роли иностранного капитала и иностранцев, деградация народа, в первую очередь, государствообразующего – казахов. В результате наш народ стремительно теряет присущие ему национальные черты, часть народа ассимилируется с кем придется, другая часть вымирает, ибо им не достается участь даже американских индейцев, которых ныне еще берегут. 



 А правящий класс, единственной заботой которого было и остается обогащение, потеряв собственный народ, завершит нынешнее свое перерождение в массу без национальной принадлежности. 

Однако, уже в ближайшие десятилетия основная масса народа, потеряв свою причастность к богатствам страны, станет никчемными людьми, и они начнут по тем или иным причинам уступать свои позиции более мощным группам иностранцев и их ставленников. И постепенно мало кто из них останется на плаву. Таким образом произойдет сход с исторической сцены казахстанского народа. 



 Порою некоторым кажется, что есть на всякий случай “великая Россия”. Однако это иллюзия. На сегодня в мире мало кто считается с Россией и её роль ограничена некоторой частью бывшего СССР. 









 При всем этом она продолжает оставаться в плену той национальной идеи, выдвинутой в свое время Иваном Грозным, что “Москва станет третьим Римом”. Россия не смогла адекватно оценить новую ситуацию и принять стратегию возрождения российского народа. 











 Все это со временем превратит её в малозначимую страну с последующим растворением населения среди пришельцев. Этот процесс наберет стремительный темп, особенно после того, как Казахстан перестанет быть страной казахстанцев. 

     Конечно, исторически процесс таков, в мире постоянно идет естественная трансформация любой нации и их государств. 

                                                       В чем заключается главная цель страны?

      Территория Казахстана в силу своих природных данных в любом случае станет процветающим регионом. Однако для нас это имеет смысл тогда, когда он станет таковым для собственного народа. 









 То есть, для нас важнее всего сохранение своего малочисленного народа, обеспечение его долгой исторической жизни. Что реально, если мы за кратчайший срок станем развитой нацией с конкурентной экономикой, предоставив возможность каждому казахстанцу найти свою достойную нишу в обществе. 






 Иначе, внутренние силы, заинтересованные в присвоении нашего богатства, нас разъедят, внешние раздавят в ближайшие лет сорок-пятьдесят.




 Таким образом, “становление развитой казахстанской нации с долгим сроком жизни в “единстве ее многообразия” как главного хозяина процветающей страны” является национальной идеей, жизненной целью народа Казахстана.

Национальная идея и наш капитализм.

            Суть господствующего в Казахстане капитализма заключается в том, что кучка людей, ставших собственниками, желает получить максимальную прибыль, а наемные работники так же – как можно больше зарплаты. Поэтому собственник прибегает к хитроумным схемам, принуждающим работника лучше трудиться при меньшей зарплате, а наемные работники стараются всевозможными путями (в том числе и воровством) увеличивать свой личный доход, что является источником взаимной подозрительности, вечного антагонизма. Капитализм, функционирующий на такой основе, не позволяет производительным силам максимально проявить свои возможности. И казахстанская экономика никак не станет конкурентоспособной. При таком варианте капитализма беспощадно себя проявляет принцип “выживай, как можешь”, и основная масса народа занята выживанием любым способом. И это не приведет к формированию нации, конкурентоспособной в количественном и в качественном отношении. 


 Мне могут возразить, что описанный выше классический капитализм позволил же Западу достигнуть сегодняшних вершин.

Да, это так. Однако это было достигнуто не за один век, эта система совершенствовалась, нередко подвергаясь катастрофам, к числу которых относятся две мировые войны, государственный переворот в России 1917 года, экономическая депрессия США тридцатых годов, эпоха фашизма в Европе, экономический кризис 1998 года и т.п. 
 А Казахстан не имеет ни запаса прочности, ни времени для такого длительного периода становления. Ныне и времена не те.







 Но главное заключается в том, что теперь и Запад отходит от классического капитализма (об этом чуть позже), а мы эту форму капитализма принимаем как спасительную мессию. Таким образом, принятая нами экономическая модель капитализма не сможет мобилизовать потенциал страны для достижения национальной идеи народа Казахстана, не сделает экономику и нацию конкурентоспособной. 

Двухфакторная модель рыночной экономики – это вечный реактивный двигатель экономического и человеческого развития.

       Для достижения главной цели народа Казахстана требуется мощный фактор общественного обновления, которым может стать только сам народ, если его стремление лучше жить направить в созидательное русло. 





 Человек, чтобы лучше жить, желает быть свободным и работать на себя. Что возможно, если он является собственником (единоличным или равноправным совладельцем собственности). То есть, если в одном лице совмещается и собственник, и работник. И он может и обогащаться, и зарабатывать только через реальные результаты своей деятельности, исчерпывающе эффективно используя и непрерывно совершенствуя свои экономические и профессиональные возможности. 





 В последнюю четверть века в мире быстрыми темпами распространяется модель экономики, усиливающая мотивации эффективно трудиться, объединив в единое целое два желания: разбогатеть и больше зарабатывать. И она поэтому называется двухфакторной моделью рыночной экономики.






 При ней и экономика, и человек непрерывно совершенствуются, развиваются в невиданном темпе, благодаря своей внутренней мотивации, органически присущей людям, о которых говорилось выше. 







 Это является непревзойденной предпосылкой возникновения конкурентоспособной экономики, развитой нации! 







 Предприятия, функционирующие на принципах двухфакторной модели, поскольку исчерпывающе полезно используют все ресурсы, по экономической результативности намного превосходят предприятия, основанные на всех других известных формах хозяйствования, обеспечивают благополучие, благоприятную социальную среду в коллективе. Практически отсутствуют случаи банкротства, продажи или уступки предприятия другому собственнику. 






 Поэтому такая модель экономики осваивается во многих странах мира (свыше ста). Особенно внушительных успехов добились Китай и США, где десять процентов рабочей силы заняты на 11,5 тысячах предприятиях, являющихся собственностью работников. К числу их относятся “Юнайтэд Эйрлайнз”(80 тыс. работников), “Хьюлерд Паккард”, “Полароид”, “Квад грэфикс”, “Моторола”, “Колумбия Алюминиям”, “Проктэр энд Гэмбл”, “Пабликс супермаркетс ”(сеть супермаркетов на 80 тыс. работников) и многие другие.

Всемирно известен успех Мондрагонской кооперативной корпорации Испании, реализующей продукцию на 4 млрд. долл.США. В России также принят закон о предприятиях собственности работников и идет становление их под названием народные предприятия. К числу их относятся такие известные предприятия, как Подольский кабельный завод, Волгоградская кондитерская фабрика, Кимерское народное предприятие, сельскохозяйственный кооператив “Шукты” в Дагестане и многие другие.
 Такие предприятия могут быть созданы в форме производственного кооператива, но желательно принятие специального закона о таких предприятиях, в полной мере учитывающего требования двухфакторной модели. 





 Но во всех случаях необязательно, чтобы вся собственность принадлежала собственным работникам. Особенно в капиталоемких предприятиях достаточно каждому работнику иметь в собственности более-менее значимую долю и реально участвовать в управлении предприятием и дележе прибыли. 







 Двухфакторная модель сделает экономику максимально эффективной, демократизирует рабочее место, появится массовый средний класс, произойдет качественный и количественный рост населения. 








 Она также приведет к сокращению масштабов коррупций, ибо в таких предприятиях невозможно отвлекать средства для сомнительных целей. 



        Путей создания предприятий собственников - великое множество, начиная с передачи части доли государства трудовому коллективу до выдачи государственного льготного кредита для выкупа акций предприятия, где они трудятся. Кстати, в связи с этим история с приватизационными купонами, всплывшая стараниями компании “Бутя-капитал”, подхваченная блоком КПК-ДВК, может иметь интересное продолжение. 
               Освоение двухфакторной модели экономики и применение в предприятиях любой формы собственности методов, стимулирующих эффективность труда, может обеспечить ускоренное развитие экономики, науки, образования, здравоохранения, культуры Казахстана. 

Демократический капитализм – спасительный путь для Казахстана.

Все это может стать экономической основой демократического капитализма, наиболее прогрессивной модели общественного развития, при которой будут продолжать иметь место любые формы собственности, разнообразие экономической деятельности.
 Демократический капитализм предполагает, чтобы Конституция страны была создана на основе обобщения мнений каждого казахстанца. И она должна отражать главную цель развития страны, справедливо-гуманные пути её достижения и стать “генетическим” направляющим развитие общества. 






              При этом власть становится проводником её в жизнь, а народ выполняет свою волю, возведенную в ранг Конституции.







 Конституция, чтобы стать таковой, должна опираться на заинтересованные силы и структуры. Ими являются народ, действующий через дома демократии, Парламент и институт “Камкоршы” Конституции (что означает на казахском языке “заботящиеся”).

В состав “Камкоршы” должны входить экс-Президент и Президент, Председатели палат Парламента предыдущего и действующего созыва, Конституционного совета, представители Ассамблеи народов Казахстана, примкнувшей к ней домов демократии, Премьер-Министр правительства. 






 “Камкоршы” все вопросы должен решать на основе единогласия и равноправия его членов и не допускать диктата отдельных должностных лиц в стране. 


 “Камкоршы” призвана отслеживать развитие страны по достижению текущих и стратегических целей, вытекающих из Конституции. 





 Он является гарантом Конституции, и в его ведении должны находиться вопросы обороны, национальной безопасности, утверждение руководителя правительства, акимов областей по результатам выбора в Парламент. 




 Необходимость закрепления за “Камкоршы” права выбора ключевых действующих лиц исполнительной власти вызвана тем, что в результате выборов, как свидетельствует мировая практика, к власти могут прийти и деструктивные силы. 


 Парламент будет конкретизировать положения Конституции через принятие законов, а утвержденное им правительство заниматься исполнением их. 



 При такой системе курс развития страны будет исходить от её главной цели, закрепленной в Конституции, и не будет подвергаться колебаниям после каждых парламентских или президентских выборов. Избранные партии и лица должны посвятить себя эффективному достижению главной цели страны. 





Народ при демократическом капитализме должен иметь возможность участвовать в обсуждении и решении не только локальных, но и при необходимости - общегосударственных проблем через местные дома демократии, которые должны иметь место в каждом ауле, в каждом квартале. 






 Дома демократии должны иметь права вносить любые предложения на рассмотрение властных структур и следить, даже требовать соответствия действий властей и самого народа положениям Конституции через существующие общественно-политические структуры. 











 В результате народ и властные структуры будут иметь повседневное цивилизованное рабочее взаимодействие, позволяющее корректировать им свою деятельность. Деятельность домов демократии не должна никем регламентироваться, иначе как Конституцией. И их на республиканском уровне могла бы представлять Ассамблея народов Казахстана, соответственно расширив свою деятельность. 



 Таким образом, дополнение существующей системы политических организаций и экономического базиса предлагаемыми новшествами позволит иметь подлинную демократию и конкурентную экономику во имя интересов народа. 



 При этом сохранится жизненно важная для Казахстана жёсткая вертикаль власти, действующая в рамках закона под неусыпным влиянием самого народа, “Камкоршы” Конституции и других властных и общественных структур. 




 Таковы основные черты демократического капитализма, при котором человек постепенно станет непосредственным совладельцем богатства страны и сможет активно участвовать в управлении страной. 

                            О призывах, способных развалить страну.
















                На сегодня незрелые группировки, не считаясь с реалиями страны, требуют выборности акимов всех уровней и даже мечтают о парламентской республике. Если такое случится, в подавляющем большинстве случаев будут избраны люди, исходя из родовых, клановых, национальных признаков, нередко представители криминальных кругов. Такие “избранные” лица будут вести себя значительно наглее, нежели ныне. 


 Когда налицо окажется их некомпетентность, серьёзное злоупотребление служебным положением, практически сложно будет снять с должности – круговая порука не позволит доказать их вины, а приказом не отстранишь. 





                 При этом произойдет опасное расслоение населения по вышеуказанным признакам. И начнет страна терять стабильность. К чему все это приведет, догадаться не сложно. 

                                                         Заключение

Мы в переживаемую эпоху, пользуясь благоприятной политической и экономической конъюнктурой, должны успеть заложить основы демократического капитализма в стране. Поступления сырьевого сектора должны быть направлены на создание самовоспроизводящейся экономической базы, особенно в форме двухфакторной модели, формированию развитой нации. 







 Недопустимо массовое проедание этих средств, необходимо избавиться от синдрома головокружения от призрачных успехов. Если мы не в состоянии рационально использовать доходы от неё, лучше ограничить добычу нефти и других ископаемых. Они могут и далее сохраниться в недрах, не теряя своей ценности, в отличие от денег, часть которых уже успела потеряться на инфляции и хищениях. 




 Вступая на путь демократического капитализма, мы, впервые в человеческой истории, обеспечим существование на практике непосредственной народной демократии во всей полноте, и на рабочем месте, и в общественной жизни. В результате превратимся в развитую нацию с конкурентоспособной экономикой, с неотъемлемыми стремлениями к постоянному самосовершенствованию.                              




 Решение этих судьбоносных проблем для казахстанцев, в том числе и партий, должно стать главной задачей на все времена. 






 Программы нынешней партийной колоды Казахстана системно не нацелены на достижение главной цели народа Казахстана. 






 Сегодня силы и партии, стоящие на платформе достижения национальной идеи народа Казахстана, должны объединиться в общенациональное движение, которое можно было бы называть – “Елiн сyйген ерлер партиясы”, сокращенно ЕСЕП
. В Казахстане, исходя из сложившегося положения дел и преследуемых целей, могут быть две группы политических сил. 










 Одну из них представят те, которые объединятся во имя достижения национальной идеи народа Казахстана. Им еще предстоит трудный путь консолидации. 



 А другую успешно действующую группу составят внутренние и внешние силы, одержимые жаждой наживы – богатства, власти, славы, которым безразличны судьба казахстанского, казахского народа.







                                           Наибольший шанс обеспечить достижение национальной идеи народа Казахстана имеет действующий Президент страны, если, возглавив первую группу, сумеет сплотить вокруг себя истинных сыновей казахской земли. Что позволит нам, воспользовавшись подаренной судьбою независимостью, богатейшим наследием, сделать реальностью национальную идею народа Казахстана.

                                                                          ***

9. Приложение 

Отзыв института США по изучению мировых экономических систем на книгу  Е.Султанмурата «Трансформация мира».
Comment for book ”TRANSFORMATION OF THE WORLD” 

Dear Mr. Sultanmurat:

…Shortly after your books came, I read the English translation of TRANSFORMATION OF THE WORLD from beginning to end.  My first and most lasting impression is:  Russian humanism lives!  And in Kazakhastan!  You have no idea how happy this discovery makes me.  But what makes me even happier are your ideas; they are the ideas of a man who not only has the humanist spirit but the trained mind of a scientific thinker.  Of course your ideas, like Louis Kelso's, are very broad and multi-layered, dealing as they do with goals that are not yet recognized and institutions which do not as yet exist.




 Nevertheless, you have presented a social vision based on your own practical experience in the world.  Your program is based on what I certainly regard as a fundamental fact, the essential unity of the world and the necessity of international cooperation to achieve good societies in every country, and to ensure our mutual surivival in peace.

The question is, of course, how is your program to be implemented?  What are the first steps?  Who will provide the leadership?  Those were also the questions Louis Kelso confronted forty years ago, when he and I began our collaboration.  At that time, although Louis Kelso had invented and implemented the ESOP with great success, there were only three ESOPs in existence.  There was also one Consumer Stock Ownership Plan (CSOP).  Forty years later, there are approximately nine to ten thousand ESOPs, and an entire industry devoted to servicing them.  That seems like progress, and indeed it is, but so much more remains to be done -- and this in a country which already has most of the necessary institutions in place, even though we misuse and underutilize them.

That said, I wish I could offer ideas of my own for helping you realize your transformation of the Kazakhastan economy.  Unfortunately, my own efforts in Russia have come to a halt -- a temporary halt, I feel sure, but at the moment we are having more success in China.

The second Russian edition of DEMOCRACY AND ECONOMIC POWER was published in 2000 in Rostov-Na-Dony, but I have heard nothing further from the publisher and cannot tell you whether the book is still available.  Recently Vladimir Tarasov published a book on employee ownership in honor of Dr. Svyatislav Fyodorov, whom I had the honor to know.  I contributed a chapter to this book.  Since you are acquainted with Vladimir Tarasov, you perhaps have heard about this book already.  And you are doubtless familiar with the ESOP legislation he and his allies managed to get passed two or three years ago.




 However, as we stand on the threshold of a new year, with all its hopes and dangers, I do want you to know that I applaud the goals and philosophy you have pesented in TRANSFORMATION OF THE WORLD.  I hope that I shall have the pleasure of meeting you.  Clearly you are a kindred spirit.

In closing, I would like to give you, as a New Year's gift, the wise advice of the American philosopher, Henry David Thoreau (1817-1862).  Perhaps you are familiar with his famous book, WALDEN.  I am convinced that what he says is true, and that his words will encourage you in trying to accomplish your very difficult task.  Thoreau wrote: "I learned this, at least, by my experience; that if one advances confidently in the direction of his dreams, and endeavors to live the life which he has imagined, he will meet with success unexpected in common hours.  He will put some things behind, will pass an invisible boundary; new, universal, and more liberal laws will begin to establish themselves around and within him; or the old laws be expanded, and interpreted in his favor in a more liberal sense, and he will live within the license of a higher order of things.  If you have built castles in the air, your work need not be lost; that is where they should be.  Now put foundations under them."

May 2003 be a happy and fruitful year for you!

Sincerely, Patricia Hetter Kelso,







 President Kelso Institute, 872 North Point, San Francisco, CA  94109.



 Tel:  (415) 922-2069, FAX:  (415) 922-2265
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9. Приложение: 










 Отзыв института США по изучению мировых экономических систем на книгу  Е.Султанмурата «Трансформация мира».
� Он имел ввиду народный капитализм, изложенный в моей монографии «Национальная идея народа Казахстана», изд. “Өркениет”, 2004 г., Алматы, экономическая часть которой приведена в последующих главах настоящего издания.


� Издана на английском, казахском и русском языках в 1999-2002гг., краткая суть опубликована в органе Организации Объединенных Наций в журнале “United Nations Chronicle”, №1, 1999г.


� Термин “тюркские народы” был введен в оборот после того, как османские турки начали называть себя турками в годы реформ К.Ататурка в 20х годах XX века. Видимо большевики таким путем хотели завуалировать единство наших корней с османскими турками. В дальнейшем был изобретен  термин “тюркоязычные народы”, так же введенный в оборот с целью разобщения турецких народов.


� Организация, международная, состоит из представителей всех туркских народов и стран.  Создана в 1990 г. в Москве  туркскими патриотами во главе Олжасом Сулейменовым. Занимается фундаментальными основами единения турских народов, в т.ч. над разработкой туркского пути общественного развития, организацией историко-культурного, общественно-научного центра туркских народов городка Туран в Южном Казахстане.


� Это письмо под названием “Қазақстанды әлемге үлгі болар еңбек еліне айналдыру туралы” приведено в последующих страницах. 


� Канцлер ФРГ, при котором страна поднялся с послевоенных руин в ряды мощных государств мира.


� В этом отношении вызывает интерес совместные разработки казахстанских академиков С.Габбасова, А.Акаева о влиянии утробного периода в уровень развития ребенка.


� “United Nations Chronickle”, New-York, №1, 1999 ж.


� В ответ на свои предложения я в течение нескольких лет получал некомпетентные отписки.	       	                                    Теперь, изучив мировой опыт, я еще раз убедился в том, что предложенный в этой концепции путь перехода к капитализму мог бы спасти разрушенную экономику и деградированную часть народа. В значимости предлагаемой концепции  можно убедиться, ознакомившись и с докладом Дж. Стиглица, первого вице-президента Всемирного Банка, лауреата Нобелевской премии, одного из наиболее компетентных лиц по вопросам экономического развития. Этот доклад был сделан им в ежегодной конференции Всемирного банка и опубликован и на русском языке в журнале «Вопросы экономики», №7, 1999г.  





� Осуществленный руководством трех советских республик: России, Украины и Белоруссии в Беловежской пуще, 6 декабря 1991 года; Казахстан тогда входил в состав СССР.


� Некоторый толчок я получил, ознакомившись с идеями В.Швеца, известного в ту пору в Казахстане экономиста. К сожалению, в те годы, его идея не успела получить продуманное развитие и не стало реальной преобразующей силой в экономике.


� Имеется в виду политика М.Горбачева и Н.Рыжкова (тогдашний руководитель Правительства СССР).


� В настоящем издании приводится текст, опубликованный в еженедельнике «Новое Поколение», 1995, № 26, включенный с незначительными дополнениями монографию автора «Трансформация мира», выпущенная в 2002г. изд. «Цивилизация», г.Алматы.











� ВС – Верховный Совет – однопалатный парламент Республики Казахстан, просуществовавший до 1995 года.


� Далее был приведен подробный рабочий график подготовки и начало реализации откорректированной реформы.








� Данная разработка в последний раз была предложена как доклад президента Всемирной Ассамблеи Тюркских Народов академика Ерментай Султанмурата для V-ого Астанинского экономического форума под называнием Государственно-частное партнерство: КАК СДЕЛАТЬ ДОСТУПНЫМИ ПРОДОВОЛЬСТВИЯ? Но организаторы мероприятия это не заметили. Приводимый в данном издании текст концепции приспособлен к тематике Форума, который  состоялся 22 мая 2012 года, в г.Астана. 





� А.Кинг, Б.Шнайдер. Первая глобальная революция. Доклад Римского клуба, стр.26. Москва, 1991. Alexander King, Bertrand Schneider. The first global revolution. A report by  the council of the club of Rome.





� Stiglitz Joseph. Whither reform? Ten Years of the Transition. World Bank. Annual Bank Conference on Devel�opment Economics, Washington, D.C., April 28-30, 1999, или, Куда ведут реформы, журнал “Вопросы экономики”, №7, 1999 г.





� Данная глава, несмотря на некоторые, небольшие допол�нения, изложена в том виде, какой была предложена вниманию руководства страны в 2002 году, о чем говорилось в начале книги. 


� Имеется в виду Послание на 2003 год, обнародованное 29 апреля 2002 г. 


� Имеются в виду наряду с властными структурами и владель�цы-руководители собственности. 


� По данным ученых КИСИ при Президенте РК, социальная стратификация казахстанского общества имеет форму “Эйфелевой башни”, где ее основание – низший класс - составляет 60% населения, с незначительным слоем среднего класса. Это не только не позволяет нам развиваться по общепринятой капиталисти�ческой модели, но и может привести к социальным катаклизмам.


� Сокращенный вариант выражения на казахском языке “Дана халыктын баскаруы”, т.е. управление мудрого народа. Более подробно на стр. 51.


� По данным проф.Л.Тайсона – главы Экономического совета при президенте Б.Клинтона фондоотдача у них была выше на 177%, производительность живого труда – на 15%, норма прибыли – на 33%. Levin D.I. and Tyson L.D’A. Participation, Productivity, and the Firm’s Environment. Ed.Blinder A.S. Washington: The Brookings Institution, 1990, pp. 19, 203. 


� Одно из серьезных исследований, посвященных угрозе, исходящей от капитализма, выполнено Дж.Соросом, результаты которого были опубликованы под названием “Капиталисти�ческая угроза”. “The capitalist threat”. The Atlantic Monthly; February 1997; The Capitalist Threat; Volume 279, No. 2; pages 45-5 или смотрите веб-сайт: www.dakhabia.org, где можете ознакомиться с его русскоязычным вариантом.


� Например, в золотодобывающих артелях применялся прин�цип, где каждый работающий был равноправным членом кол�лекти�ва во всем и совладельцем результатов труда.


� “The Capitalist Manifesto”. Louis O. Kelso and Mortimer J. Adler, Random House, New York: 1958.  


� Государственные органы США не упускают из виду ситуацию со становлением двухфакторной экономики, проводя мето�дологически наиболее совершенные исследования, углубляясь на все нюансы темы. Этой проблемой занимается и Главное контрольно-финансовое управление Правительства США, кото�рое, на основании фундаментального исследования, проведенного им, со своей стороны показал, что в тех компаниях, где программа ESOP реализована с внедрением всех трех составляющих основ двухфакторной экономики, производительность труда была выше на 53%, по сравнению с теми компаниями, где работники не принимали участие в управлении предприятием. United States. General Accounting Office. Employee Stock Ownership Plans: Little Evidence of Effects on Corporate Performance. Report to the Chairman, Committee on Finance, US Senate. Washington, DC: CAO, October 1987, pp.3, 4, 30. 


� Дж.Симмонс, Дж.Лоуг. “Провал “большого скачка” к капитализму”. Российская “Независимая газета” 28.07.99 г. 


� Следует иметь в виду, что не все они являются полностью пере�шедшими в собственность работников: часть из них на стадии перехода в собственность работников, что обычно составляет несколько лет, в части из них остается внушительная доля других собственников. При этом наибольшая эффективность достигается, когда работники вла�деют такой долей акций своего предприятия, которая позволяет им самостоя�тельно управлять предприятием (в предприятиях-гигантах в этом необходимости нет, главное интересы собственника-работника не были ущемлены). Но даже обладание работниками и меньшей долей акций все равно благоприятно сказывается и на работе самого пред�приятия, и на социально-экономическом положении работников. 


� Автор в 1986-90 гг. разработал и внедрил основные принципы системы демократического самоуправления в экономике и функционирования предприятий собственности работников – ПСР на руководимой им государственной  Южно-Казахстанской птицефабрике – птицесовхозе. В то время наиболее известными были успехи в этом деле московских МНТК “Микрохирургия глаза” во главе С.Федоровым, Мособлстройтреста – Н.Травкиным, колхоза “Шукты” из Дагестана – М.Чартаевым, опыт совхоза им. М.Маметовой Целиноградской области, где возглавлял эту работу основоположник данного направления развития сельской экономики В.Швец, а в Южно-Казахстанской области совхоза “Коммунизм” – Р.Абдраимов.


* Наиболее весомый экономический форум, проходящий ежегодно в начале года в курортном городке Швейцарии – Давос, с участием руководителей правительств различных стран, бизнеc-элиты и др.избранных лиц. �tc ""�








� Ибо основные средства, энергоносители, часть сырья приобретаются по мировым ценам, на них не сэкономишь, а организация труда остается примитивной, в лучшем случае авторитарной.    


� Читается как ИСОП. 


� Под предприятием в данном случае понимается любое юридическое образование, созданное для производства товаров, оказания услуг. Такие подразделения могут иметь и некоммер�ческие организации. 


� Оралман – на казахском языке дословно означает “возвра�щенец”, здесь имеются в виду те люди, которые возвращаются на историческую Родину – в Казахстан, ставший суверенным и неза�висимым государством. 


� Декларация тысячелетия Организации Объединенных На�ций, принятая 8 сентября 2000 года. 


� Тем более при таких особенностях сельского хозяйства Ка�захстана – как большие расстояния, суровые природные условия, относительно невысокая экономическая отдача и т.д.


� Если ПСР организуют граждане за счет своих земельных паев, то и при этом “взнос-доля” местного сообщества должна иметь место за счет  того, что им паи были даны безвозмездно. 


� Эти акции должны быть не голосующими, но имеющими одинаковый размер вознаграждения с акциями работников ПСР.





� При этом не следует их путать с так называемыми производ�ствен�ными кооперативами, имеющими место в нашей стране и являющимися во многом современной формой печально известных колхозов. 


� Приведенная перечень должностей составлена исходя из структуры государственного управления РК, имевшей место по состоянию на июнь месяц 2002 года. Данные предложения были представлены вниманию Президента РК в этот период.


� План был разработан в начале июня 2002 г., соответственно ставились сроки; в дальнейшем, когда данная программа начнет внедряться, то соответственно будут скорректированы и сроки исполнения. 


� В России, например, неотъемлемые права собственников в акционерных обществах ограничены законодательно, так в соответствии с указом президента страны ра�ботники имеют права избирать не более 1/3 членов дирекции предприятия, если даже работники владеют большей долей. Что является предпосылкой ущемления интересов работников. Естественно, это не прибав�ляет желания людям получше трудиться. 


� Эта стратегически дальновидная экономическая политика, способная привести СССР в экономически процветающий, демократический строй, не успела иметь должного успеха и была, к сожалению, прервана государственным  переворотом, осущест�вленным в 1991 году группой Б.Ельцина, тогдашнего первого руководителя российской государственности.


� В годы перестройки в СССР весь партийно-государственный аппарат прилагал немало усилий для внедрения арендного подряда в производство, при этом разрешая коллективу предприятия взять предприятия в аренду у государства с правом выкупа за счет при�бы�ли. Этот вопрос в макроуровне был решен довольно хорошо. Но и из-за не разрабо�танности в микроуровне – на уровне пред�прия�тий, эта стратегически дальновидная экономическая полити�ка, способная привести страну в экономически процве�тающий, демократический строй, не успела иметь должного успеха и была, к сожалению, прервана государственным  переворотом, осущест�вленным в 1991 году группой Б.Ельцина, тогдашнего первого руководителя российской государственности. 


К примеру, тогда по всему Союзу имелось около 630 пти�цеводче�ских предприятий и только в одном из них, в Южно-Ка��захстанской племпти�цефабрике, где мы идею довели до практи�чески применяемой формы, уда�лось ее успешно внедрить и получить превосходные результаты. А в такой огромной области, как Южно-Казах�станская, из предприятий всех отраслей эконо�мики только в совхозе “Ком�мунизм” сумели освоить эту форму хозяйствования в должной мере. 


Поэтому, если даже государство будет максимально содейство�вать в ста�новлении народа собственником путем благоприятство�вания ПСР, достичь ощутимых результатов непросто. Теперь и власти не имеют таких возможно�стей, и окружающие условия не те, какими были в те времена. Однако эти и другие отрицательные явления компенсируются стремлением самого народа, который должен осознать, что это по�следний шанс каждого стать собствен�ником, иметь сносную жизнь сегодня, иметь будущее. Значит, мы неустанно должны объяснять каждому значимость этой модели экономики, всевозможными пу�тями, при каждом удобном случае.





� В 2002 году в Казахстане шел спор, быть или не быть закры�тым акционерным обществам. Хотя это спором мнений нельзя назы�вать, ибо как всегда оказался “тот прав, у кого больше прав”, и был принят закон, отменяющий закрытые формы акционерных обществ. Как видим по обсуждаемой нами проблеме, здесь ответ один, ЗАО является более справедливой, прогрессивной формой акционер�ных предприятий. 





� С ростом стоимости актива, как правило, растет стоимость акции, таким образом, внешний акционер получит доход за счет роста стоимости акции и в виде дивиденда за счет выделенной прибыли на потребление. Здесь может иметь место зафиксирован�ная доходность акции для таких совладельцев. 									          В тех случаях, когда создается совместное предприятие, условия его создания и функционирования должны быть оговорены в каждом случае конкретно, но не допуская размывания сути ПСР, принципов двухфакторной экономики.





� Разумеется, если сведение составляет коммерческую тайну, об этом должны знать только представители работников, избран�ные в соответствующие органы управления.


� Скорее это вершины, взятые с отставанием из-за несовер�шенства авторитарного метода управления. 


� У.Браун. Как добиться успеха предприятию, которое при�надлежит работникам (опыт США). Москва, 1994 г., стр. 16.


� Это было в 1987 году. 


� От наемного труда – к свободному. Производственное са�моуправление или “третий путь” в экономике. Под ред. Святослава Федорова. Москва, 2001. стр. 290. 


� Эта встреча состоялась в 2002 году в г.Йоханнесбурге Южно-Аф�ри�канской республики и являлась продолжением знаменитой Конференции по устойчивому развитию и окружающей среде, состоявшейся в 1992 году в Рио-де-Жанейро. 


� Stiglitz Joseph. Whither reform? Ten Years of the Transition. World Bank. Annual Bank Conference on Devel�opment Economics, Washington, D.C., April 28-30, 1999, или, Куда ведут реформы, журнал “Вопросы экономики”, №7, 1999 г.


� Настоящая статья в 2002-03 годах, когда земельная проблема была главной из обсуждаемых в обществе, была предложена для публи�кации всем известным изданиям. Под различными заголов�ками она была опубликована в газетах “Жас Алаш”, “Азат”, “Де�ловая неделя”, в Интернет-издании “Навигатор”, в первом из�дании настоящей книги – в январе 2003 года, что, надеюсь, хоть немного способствовало принятию Кодекса о земле соответ�ствующим интересам народа, насколько это было возмож�но. 


� Американский ученый-эколог. 


� Наверное, необходимо узаконить расходы на амортизацию и текущий ремонт земли. Это позволит крестьянам включить эту сумму в себестоимость продукции растениеводства и использовать для восстановления и приумно�жения плодородия почвы. 


� С этим обращением можете ознакомиться в конце настоящей книги.


� С данным докладом можете ознакомиться в веб-сайте: www.dakhabia.org или в 7 номере журнала “Вопросы экономики” за 1999 год. 


� По мнению российских аналитиков, если будет введен золотой эквивалент доллару, за что высказался Алан Гринспен – руководитель Федеральной резервной системы США в декабре 2002 года, не исключена девальвация американского доллара. 


� Все же введен институт частной собственности на земли сельскохозяйственного назначения, хотя эффективность этой отрасли не зависит от формы собственности на землю. Кстати, выступая в программе “Времена” по первому каналу Российского телевидения 15 февраля 2004 г. вице-премьер правительства Рос�сийской Федерации, министр сельского хозяйства Алексей Гордеев заявил следующее, “…что форма собственности на землю не предопределяет эффективность сельского хозяйства, эффектив�ность предопре�деляет сбалансированная, долгосрочная госу�дарствен�ная агропродовольственная политика”. 


Отрадно, что казахстанское правительство осуществляет определенную политику поддержки села, чему пример объявлен�ные годами Аула 2003-2005 гг., но, к сожалению, это не даст эф�фек�та в должной мере, ибо эта политика базируется на постулатах, не соответствую�щих реалиям агросектора Казахстана.





� На предприятиях немалая часть трудящихся и при Советах бы�ли иждивенцами на шее государства, точнее, на шее более добросовестных работников, а теперь на месте государства оказа�лись владельцы предприятий. Эта часть народа в условиях демократии и неналаженности норм общественного поведения “обогатилась” качествами и привычками, превратившими их в паразитов с внешним обликом человека. Часть из них живет одним днем; как правило, они страдают алкоголизмом, наркоманией и т.д., украсть что-нибудь и получить взамен бутылку какого-нибудь пойла – их забота. К ним примкнулась и часть подрастающего поколения; многие из них имеют гипертрофированные потребнос�ти, абсо�лютно не соответствующие их квалификации, трудовому вкладу, этапу развития страны. 


  Всем им в большей степени потворствует неоправданно лояльный, популистический закон о труде, практически отсутствие ответственности за кражу в относительно небольших размерах, но очень ощутимых для предприятия.





� Ныне обеспечение сохранности имущества стало еще более серьезной проблемой для предпринимателя. Казахстанское законодательство в этом отношении настолько не соответствует реалиям жизни, что так называемые мелкие хищения, да и любые хищения практически стали ненаказуемыми. 


Для создания мнимого престижа в глазах дальних опекунов по демократии, мы настолько либерализовали законодательство по возданию должного разного рода несунам, ворам, аферистам, что это становится серьезной проблемой для экономики, пробелом в формировании нравов членов нашего общества.


 


� Древняя латынская поговорка. 


� Казахстан-2030,  Алматы: Юрист, 2003 г., стр.10. 


� В республиканских газетах “Казахстанская правда”, “Еге�мен��дi Казакстан”, “Новое поколение”, “Сельская новь”, “Па�но�рама” выступлениях по телевидению (канал “Казахстан”). 


� Постоянно действующее Совещание по вопросам демократи�за�ции и развития гражданского общества при Президенте Республи��ки Казахстан. 


� Речь идет о Послании на 2005 год, обнародованном 19 марта 2004 года.


� Текст приведен с монографии «Тюркский пояс стабильности», изд.”Өркениет”, 2008г., Алматы.








� Основные принципы дахабического общественного строя были впервые обнародованы в совместном совещании общественных организаций мира и представителей ООН (17.12.1998г., штаб-квартира ООН, Нью-Йорк), в международном форуме «Тысячелетия: Итоги и Перспективы», проведенным в рамках подготовки Ассамблеи Тысячелетия ООН (июль 1999г., Алматы), были доложены форуме ООН «Тысячелетия» (май, 2000 г., Нью-Йорк) и мировой элиты «Состояние мира – 2000» (сентябрь, 2000г., Нью-Йорк), распространены среди участников Ассамблеи Тысячелетия ООН и обсуждены в международных научных и общественных организациях, опубликованы в журнале ООН United Nations Chronicle (№1, 1999г.). Дахаби�ческому общественному строю посвящена монография академика Е.Султанмурата “Трансформация мира”, издатель�ство “Цивилизация”, 2002 г. г.Алматы.








�Яницкий И. Н., “О причинах современных разрушительных процессов”, � HYPERLINK "http://heliometr.narod.ru" �http://heliometr.narod.ru�, 2004г.





� Любовь Гордина.  Ноосферная Этико-Экологическая Конституция Человечества. Доклад  в Стамбуле 1 ноября 2009 года.


�  В честь древних центрально-азиатских кочевников, стимуляторов возникновения первых человеческих цивилизаций (Бодо Харенберг, «Хроника человечества», стр.24,30. Москва, БЭ,1996 г.), давших начало формированию человека духовного, мы духовного человека обозначили словом их наследников "Jundunio", означающее духовный мир (Е.Султанмурат, “Трансформация мира”, стр.285, Алматы, Цивилизация, 2002г.).  





� Д.Левин. Краткий отчет. Международный симпозиум “Глобальное Информационное Общество: Деятели и Жертвы”, Poitiers-Futuroscope, Франция, 1-5 марта 1999г., сетевая версия.


�� HYPERLINK "http://svpressa.ru/themes/news.php?id=%c0%ed%e4%f0%e5%e9+%cf%ee%eb%f3%ed%e8%ed" �А.Полунин�. Г.Джемаль: Каддафи устроит Европе «красивую» жизнь. Свободная пресса, 19.03.2011 г. Московская интернет-газета. 


3 Y.Sultanmurat, “Transformation of the World – Трансформация мира”, издательство “Civilization”, Almaty, 2002, www.dta1.org.


� Роберт Мандел - лауреат Нобелевской премии, профессор экономики Колумбийского университета (Нью–Йорк) поддержал высказанное, заявив на IY Астанинском экономическом форуме, что “все демократические страны грешат ростом задолженности. Происходящее сегодня явилось следствием того, что политики хотят выполнять требования электората, который просит всё больше и больше социальных выплат, и правительствам для этого приходится занимать все больше и больше.”


� Y.Sultanmurat, “Transformation of the World – Трансформация мира”, издательство “Civilization”, Almaty, 2002, www.dta1.org.





� В.Игрунов,  директор Международного института гуманитарно-политических исследований (ИГПИ). � HYPERLINK "http://rus.ruvr.ru/radio_broadcast/2227329/48153819.html" \t "_blank" �Интервью на радио «Голос России»�, 1.04.2011 г.


� Е.Султанмурат, еженедельник “Новое Поколение”, № 26, N1995, г.Алматы, и газеты Правительства республики Казахстан “Егеменді Казакстан”, «Казахстанская правда» 1994-95 гг.


� Выражение видного казахского общественного деятеля М.Ауэзова, примененный в отношении премьера казахского правительства девяностых годов А.Кажегельдина, при котором началась разрушение и разбазарывание достоянии республики.


� Революция в соседном Кыргызстане называлась “тюльпановой”, а “жантаком” на казахском языке называется верблюжая колючка, произостающая в степях Казахстана.


� Следует иметь в виду что, все сказанное не относится к тем предприятиям и отраслям, которые пользуются протекцией государства и неформальных групп. Они свои благополучия строят на эксплуатации других предприятий, населения и на других нерыночных источниках доходов. 


� АБР: Стремительный рост цен на продовольствие вновь угрожает повергнуть миллионы жителей Азии в бедность.  CA-News.org, Бишкек, 27.04.2011 г.


� При таком раскладе состоялся бы мощный экономический союз. Развитие экономик участников этого союза в соответствии с требованиями глобализации с китайским лицом позволил бы сделать этот регион новым ареалом экономического и социального подъема, сохранения этнического разнообразия и главное, неповторимого облика большей части мира.		                 Однако Россия, у которого как правила доминирует политический, шовинистически подход над экономическим, тем более над равноправием, наверняка будет препятствовать возникновению такого исторически жизненно важного союза. О чем на Астанинском экономическом форуме 2011 года ясно дал знать правительственная делегация РФ на высказанное предположение академика Е.Султанмурата, о том, что Н.Назарбаев как глобально мыслящий политик выдвигая идею создания Евразийского союза вряд ли  ограничивался только странами СНГ. 										    А при обсуждении проблем ЕврАзЭС, которого вел Генеральный секретарь организации Т.Мансуров, при присутствии вице-премьера правительства Казахстана У.Шукеева, министра экономики Ж.Айтжановой и других должностных лиц, ученых, общественных деятелей, в т.ч. с дальнего зарубежья, русская, т.е. делегация России демонстративно покинула зал заседания, когда директор института экономики Казахстана Оразалы Сабденов начал делать доклад на казахском языке – т.е. принимающей казахской стороны, у казахов дома. Такое пренебрежение представителей Правительства России, занимающиеся вопросами евразийской интеграции, вызывало наше возмущение, и оставило глубокое разочарование, о чем там открыто заявил Е.Султанмурат.





� Одноименное движение существовало среди алматинских студентов в годы колониализма, в 60х годах ХХ столетия.
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