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Развитие молодежной политики является одним из наиболее приоритетных направлений каждого 
государства на сегодняшний день. В настоящее время в условиях затяжного мирового 
экономического кризиса для его преодоления необходим поиск решений стратегического характера, 
что дает определенные надежды на возврат внимания власти к молодежной тематике, причем на 
основаниях, которые в части выстраивания системных отношений значительно более выгодны для 
молодежи.  
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MANAGING SOCIAL CHANGE AMONG YOUTH IN TOMSK BY THE STATE 
YOUTH POLICY 

 
The development of youth policy is one of the top priorities of each State to date. Currently 

in situations of protracted global economic crisis to overcome it is necessary to search policy 
decisions, giving some hope to return attention to youth issues, and on the grounds that part of the 
system of relations much more beneficial to young people 
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Молодежь – это самая активная и динамичная составляющая каждого государства. В 

силу того, что мы живем в быстроразвивающемся и меняющемся мире, именно она, в 
первую очередь, подвержена различным социальным изменениям.  

Основоположниками комплексного теоретического осмысления молодежной 
проблематики были Г. Стэнли Холл, К. Гроос, Л.С. Выготский, В. Адамски, К. Господинова, 
Ф. Малер и другие зарубежные ученые. Среди отечественных исследователей, 
непосредственно внесших значительных вклад в становление социологии молодежи, 
необходимо выделить И.С. Кона, С.Н. Иконникову, В.Т. Лисовского, В.И. Чупрова, И.М. 
Ильинского, В.А. Лукова, Чередниченко Г.А., Шубкина В.И. Необходимость комплексного 
подхода к изучению социальных проблем молодежи ученые видели в «анализе как 
ценностных ориентаций, профессиональных склонностей, личных планов и прочего, так и 
реального поведения, социальной, профессиональной, территориальной мобильности, 
жизненных путей молодежи».1 В связи с этим одной из важнейших методологических 
проблем является анализ социального развития молодежи с учетом существующих 
преобразований.  

Возможность реализации результативной муниципальной молодежной политики 
происходит при четком взаимодействии местных властей и общества. В то же время 
формирование гражданственности и патриотизма в молодежной среде, активной жизненной 
позиции возможно только при непосредственном вовлечении молодежи.  

Данные статистики (материалы Федерального агентства по делам молодежи  «Анализ 
последствий сохранения сложившихся трендов в развитии российской молодежи в 
перспективе 10-20 лет» на 2014 год) сообщают о том, что удельный вес в населении 
молодежи Томской области (более 28%) и город Томск в частности заметно выделяется, в 

                                                 
1 Чередниченко Г.А., Шубкин В.И. Молодежь вступает в жизнь: (социологические исследования проблем выбора 
профессии и трудоустройства). – М.: Мысль, 1985. – с.4 



сравнении с общероссийским показателем, равным 24,5%.2   Город Томск – это еще один из 
крупнейших центров высшего образования, наряду с Москвой и Санкт-Петербургом. Это 
служит стимулом для проведения в городе Томске более грамотной политики в отношении 
учащейся молодежи, требует проведения большего количества мероприятий, 
ориентированных на студентов. Кроме того, необходимо учитывать фактор наличия в городе 
Томске большого количества иногородних студентов, составляющих не менее 70 % от 
общего числа студентов, обучающихся в томских вузах. По состоянию на 01.09.2012, общий 
набор на бюджетные места (на очную, заочную и вечернюю формы обучения) в томские 
вузы составил 7 147 человек. Из них: томичей — 1552 человека (21, 7%), из Томской области 
— 1733 человека, иногородних — 3 862 человека. Всего в городе проживает свыше 80 тысяч 
студентов вузов и ссузов (очной и заочной форм обучения).  В настоящий момент город 
Томск - стабильно развивающийся современный город с населением, в котором вторая по 
численности группа населения – это молодежь. 

Для того, чтобы выстраивать грамотную молодежную политику, надлежит 
основываться на принципах гражданской ответственности, воспитания патриотизма, 
гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений, в целях 
профилактики экстремизма и укрепления толерантности. В соответствии со Стратегией 
государственной молодежной политики в Томской области численность молодых людей, в 
возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в разработке и реализации молодежных 
социальных проектов и мероприятий (рассчитан процент от общей численности городского 
населения соответствующего возраста) к концу 2016 года должна составлять не менее 45%. 
Согласно Мониторингу, который  проводится в рамках ВЦП «Развитие и реализация 
потенциала молодежи в интересах области» по Томской области, по данным 2012 года 
данный показатель составил 40,2 %, в 2013 году - 40,5 %, на конец 2014 года прогнозируется 
на уровне – 41 %. Существующая положительная динамика происходит благодаря новому 
подходу к расходованию средств на молодежные проекты и объекты молодежной сферы: 
предоставление молодежи не просто гарантий и ресурсов, а предоставление условий и 
возможностей для реализации творческого, интеллектуального, физического потенциала 
молодежи, ее активного вовлечения в жизнь общества, обеспечения благоприятных условий 
для получения образования, трудоустройства и жизни в городе Томске. 

В ходе анализа соответствующих материалов и исследований, были выявлены 
следующие проблемы, касающихся определенных возрастных категорий молодежи: 

1. 14-18 лет – учащаяся молодежь в школах, учреждениях начального и среднего 
профессионального образования, а так же в данную категорию попадают 
студенты первого курса. Важную роль в становлении молодого поколения 
играют семья и образовательные институты, поскольку именно от правильной 
стратегии воспитания зависит дальнейшая судьба и приоритеты молодежи. 
Очень важно, чтобы кроме реализации мероприятий, направленных на 
становление активной жизненной позиции, было так же уделено особое 
внимание группе риска. Проблемный ряд включает в себя следующее: 

 Досуговая деятельность; 
 Трудоустройство и возможность зарабатывать собственные средства; 
 Определение дальнейшей профессии; 
 Возрастные психологические особенности, социализация. 

2. 19-22 года – студенты образовательных учреждений и выпускники 
предыдущей возрастной категории. Наиболее актуальная проблема кроется в 
получении достойного образования и самоопределения в будущем, 
дальнейшего трудоустройства или поиска постоянного заработка. Появление 
новой проблемы перенасыщения рынка специалистами с высшим 

                                                 
2 Доклад Федерального агентства по делам молодежи  «Анализ последствий сохранения сложившихся трендов в развитии 
российской молодежи в перспективе 10-20 лет» . Электронный ресурс : 
http://www.fadm.gov.ru/upload/iblock/e04/1_3_Doklada_po_MP_ 



образованием и сильным недостатком «рабочих специальностей», приводит к 
безработице и незаинтересованности работать в других сферах.  Для данной 
возрастной категории характерны активное включение в общественные 
процессы,  появление творческих и социальных инициатив, проектирование и 
самореализация. Главной задачей государства в данный момент выступает 
максимальная поддержка молодежи, создание благоприятных условий для 
саморазвития и максимальной отдаче государству.  

3. 23-30 лет – данная возрастная группа представлена молодежью, которая в 
первую очередь заинтересована личным карьерным ростом, созданием семьи, 
жильем.  В силу уже сформированных  жизненных ориентиров и 
мотивационно-поведенческих установок в обществе, для данной категории 
молодежи наибольшую эффективность представляет использование модели 
социального договора между обществом и гражданином, в которой общество 
принимает на себя обязательство по созданию комфортных условий для жизни 
гражданина, а гражданин принимает на себя обязательство по соблюдению 
действующих в обществе норм и правил, направленных на развитие и 
улучшения качества жизни общества. 3 

Анализируя вышеизложенные проблемные моменты в управлении муниципальной 
молодежной политикой города Томска, следует отметить, что молодежная политика, 
согласно федеральным задачам и мерам, должна осуществляться в приоритете на 
организацию и развитие объектов молодежной среды, на развитие общей инфраструктуры 
молодежных площадок, начиная, от дворовых площадок и центров по месту жительства, 
заканчивая общегородскими учреждениями молодежи. Томск зарекомендовал себя, как один 
из центров, объединяющих различные молодежные организации, которые выступают в 
качестве надежных партнеров власти, защитников интересов и прав молодежи.  В настоящее 
время в Томске нет единого центра, который задавал бы стандарты в патриотическом 
воспитании. Что касается темы формирования патриотизма, то, в настоящее время очевидно: 
в городе нет единого содержательного понимания, что такое патриотизм (единой концепции 
патриотизма), нет целей и задач, хотя есть мероприятия, участники, охват, финансирование. 
Есть традиции и опыт проведения тех или иных мероприятий. Это сильная сторона 
существующей системы. Но отсутствует развитая инфраструктура в молодежной среде. 

С целью выявления тенденции социальных изменений в молодежной среде города 
Томска,  обнаружения динамики развития и реализации потенциала молодежи, и с какими 
проблемами она сталкивается в своей повседневной жизни, запланировано провести 
социологическое исследование.  

Задачи исследования: 
1. Проанализировать происходящие изменения и динамику социальной 

активности в молодежной среде; 
2. Сравнить опыт реализации молодежной политики в Томской области и других 

развитых регионах; 
3. Выявить актуальные и наиболее востребованные виды активности молодежи в 

интересах области;  
4. Рассмотреть, какие на сегодняшний день основные проблемы испытывает 

молодежь в реализации и развитии своего потенциала; 
5. Рассмотреть возможности способов решения проблем, которые сегодня возникают 

на пути реализации молодежью своего потенциала; 
6. Определить дальнейшие перспективы развития потенциала молодежи в интересах 

области. 
Основу выборки составляли эксперты в области молодежной политики города Томска 

и студенты томских вузов.   

                                                 
3 Сборник официальных материалов муниципального образования «Город Томск» - 
http://www.admin.tomsk.ru/DocBase/sbornik.nsf/docs?OpenView&Count=40&Start=1 



Экспертное мнение необходимо, для того, чтобы получить общую оценку нынешней 
проблемной ситуации молодежи и сведения о реализации муниципальной молодежной 
политики в других регионах, предстоящих плановых мероприятий.   

Анкета для респондентов содержит ряд вопросов, направленный на изучение всех 
аспектов жизни молодежи, вопросах и проблемах, тревожащих молодежь Томского 
муниципального района.  

По итогам данного социологического исследования планируется получить данные, с 
целью определения трудностей, сильных и слабых сторон молодежной политики г. Томска и 
дальнейших перспектив совершенствования механизмов работы с молодежью. 

 

 


