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Отечественные исследования демонстрируют, что в настоящее время семья 

остается одной из важнейших ценностей для студенческой молодежи, которая является 

главным субъектом общественного воспроизводства, так как именно в данной возрастной 

группе в основном сконцентрирован репродуктивный потенциал социума [3, c. 79]. 

Студенческая семья как особый тип молодой семьи является одним из основных 

институтов социализации молодежи [2, с. 16].  

Известно, что браки, заключѐнные в студенческие годы, в большинстве случаев 

демонстрируют высокую степень сплоченности, основанной на принадлежности обоих 

супругов к одной социально-демографической группе, характеризующейся общностью 

интересов, групповым самосознанием, специфической субкультурой и образом жизни. И в 

то же время слабая социальная готовность молодых людей к супружеству и семейной 

жизни, психологические перегрузки и повышенные требования к брачному партнеру 

нередко приводят к конфликтам, которые разъедают семейные устои  

 Авторы, рассматривая студенческую семью, обращают внимание на присущую ей 

специфику, которая «… заключается в первую очередь в том, что процесс социализации, 

усвоения семейных ролей протекает здесь менее болезненно в силу особенности 

жизнедеятельности супругов, связанной с учебой; приобщением к богатству духовной 

культуры, к знаниям, в том числе и к профессиональным; совместной подготовкой к 

будущей профессиональной деятельности и совместными планами на обустройство жизни 

в будущем» [4, с. 12]. 

Существенной задачей профилактики неблагополучия студенческой семьи в 

настоящий момент представляется социальная помощь, в частности, для тех, кто 

испытывает тяжѐлые моменты в осуществлении собственных семейных функций. 

При создании семья, молодые люди сталкиваются с различного рода проблемами, в 

частности:  

1. социальные: социальная и национальная гомогенность (тенденция), 

эгалитарность ролей супругов в семье; 
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2. экономические: финансовая стабильность и экономическая независимость 

семьи от родственников и обстоятельств – величина совокупного семейного дохода; 

3. демографические: число детей в семье, возраст супругов; 

4. личностные: психологическая совместимость, умение решать конфликты; 

принятие  личностных характеристик партнера (продолжительность и степень 

узнавания до брака);  

5. внутрибрачные (внутрисупружеские) характеристики отношений: 

верность и доверие супругов (отношение к изменам); приемлемый тип семейных 

отношений: патриархальная, эгалитарная, переходная семья; 

6. внесемейная сфера жизнедеятельности супругов: профессиональная сфера, 

взаимоотношения с ближайшим социальным окружением;  

7. рекреационные: (создание атмосферы уюта и взаимопонимания в доме [1, с. 

145].  

 

Анализ возможностей поддержки и развития студенческой семьи посредством 

государственной семейной политики выделяет проблемные ситуации, связанные с тем, 

что на федеральном уровне студенческая семья как особая категория семьи не выделяется 

и специфика проблем семейных студентов на данном уровне не рассматривается. 

В этой связи актуальным является авторский анализ выявления особенностей и 

проблем функционирования студенческой семьи в образовательных организаций высшего 

образования.  

Анализ мер поддержки студенческим семьям в образовательных организациях 

высшего образования в городе Москве показал следующее: 

1. Материальная помощь студенческим семьям в Российском государственном 

социальном университете оказывается в соответствии с Приказом от 17 февраля 2017 года 

№ 257 «Об утверждении Положения о стипендиальном обеспечении и материальной 

поддержке обучающихся Российского государственного социального университета» 

(далее - Приказ РГСУ) 

Согласно подпункта 10.6. Приказа РГСУ материальная помощь предоставляется в 

следующих случаях: 

- рождение детей; 

- студентам, имеющим детей; 

- при регистрации брака. 

Максимальный размер целевой материальной поддержки определяется Единой 

стипендиальной комиссией, а также с учѐтом мнения Студенческого Совета – Сената и 

Первичной профсоюзной организации работников, студентов и аспирантов РГСУ. 

2. В Московском технологическом университете (МИРЭА) на основании Приказа 

от 31 мая 2016 года № 894 «О введении в действие Положения о стипендиальном 

обеспечении и материальной поддержке обучающихся», одним из видов поддержки 

установлена социальная стипендия студентам. Такой вид помощи назначается студентам, 

обучающимся в Университете по очной форме обучения, финансируемых за счѐт 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, нуждающимся в социальной помощи и 

продолжается во время нахождения его в академическом отпуске или отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трѐх лет 

до окончания срока действия приказа о назначении стипендии.  

Размеры социальных стипендий студентам определяются Учѐным советом 

учреждения и утверждаются приказом Университета с учѐтом мнения Студенческого 

союза МИРЭА и первичной профсоюзной организации студентов МИРЭА в пределах 

стипендиального фонда и не могут быть меньше нормативов, установленных 

Правительством Российской Федерации (с 1 января 2017 года государственная социальная 
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стипендия студентам, обучающимся по образовательным программам высшего 

образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) составляет 2 227 рублей).
1
 

Также в МИРЭА оказывается материальная помощь студентам очного отделения, 

обучающимся за счѐт средств федерального бюджета. На оказание помощи нуждающимся 

студентам выделяются средства в размере 25 % стипендиального фонда, 

предусматриваемого в установленном порядке в федеральном бюджете. При оказании 

материальной помощи учитывается мнение Студенческого союза МИРЭА и первичной 

профсоюзной организации студентов МИРЭА. Стоит отметить, что материальная помощь 

оказывается один раз в семестр
2
 . 

3. В соответствии с Положением «О стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся Национального исследовательского университета 

«Высшая школа экономики», утверждѐнного Приказом от 12 мая 2017 года  № 6.18.1-

01/1205-19, на основании пункта 4 «Осуществление материальной поддержки студентов», 

оказывается единовременная материальная помощь нуждающимся студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета, в случае 

рождения ребѐнка, а также студентам, имеющим детей в возрасте до 18 лет – такой вид 

поддержки оказывается два раза в год, по личному заявлению, вне зависимости от 

получения других видов материальной поддержки.  

Также студенткам и аспиранткам назначаются социальные пособия по 

беременности и родам, которые встали на учет в медучреждение до 12 недель 

беременности, в размере получаемой стипендии, если обучение осуществляется за счѐт 

средств субсидий из федерального бюджета, если она ранее не назначалась, то еѐ размер 

составляет минимальный размер государственной академической стипендии, 

утвержденного Порядком расчета и назначения стипендий для студентов и аспирантов 

НИУ ВШЭ
3
.                 

2. В Российском экономическом Университете имени Г.В. Плеханова 

осуществляются следующие меры поддержки студентам и аспирантам, обучающимся по 

очной форме обучения и имеющих детей: 

 

4.1. Пособие по беременности и родам, которое выплачивается за период отпуска 

по беременности и родам продолжительностью семьдесят (в случае многоплодной 

беременности - восемьдесят четыре) календарных дней до родов и семьдесят (в случае 

осложненных родов - восемьдесят шесть, при рождении двух или более детей - сто десять) 

календарных дней после родов. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и 

предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически 

использованных до родов.  Размер пособия по беременности и родам равен размеру 

академической стипендии, составляющей: 

- 1 407 рублей в месяц для студентов, обучающихся по программам высшего 

профессионального образования;  

- 766,5 рублей в месяц для студентов, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования;  

-   2 768,85 рублей в месяц для аспирантов.  

                                                           
1
 Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2016 года № 1390 

«О формировании стипендиального фонда» [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://government.ru/media/files/l3VZRiEXvfvn1LqPW48LkP9GixXoQghK.pdf. Дата 

обращения: 16.05.2017. 

 
3
. Приложение к Приказу от 12 мая 2017 № 6.18.1-01/1205-19 Положение                        «О 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся 

Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»  

http://government.ru/media/files/l3VZRiEXvfvn1LqPW48LkP9GixXoQghK.pdf
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4.2. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинское 

учреждение в ранние сроки беременности (до 12 недель), назначающееся одновременно с 

пособием по беременности и родам составляет 543,67 рублей.  

Пособие по беременности и родам, единовременное пособие женщинам, вставшим 

на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности, назначаются, 

если обращение за ними последовало не позднее шести месяцев со дня окончания отпуска 

по беременности и родам. 

4.3. Материальная помощь в виде единовременного пособие при рождении ребѐнка 

(1 раз в течение обучения) в размере 16 000 рублей
4
. 

5. Согласно Перечню оснований и размеров выплат материальной помощи 

студентам из средств стипендиального фонда материальной помощи нуждающимся 

студентам в размере 25% от общего стипендиального фонда Приказа от 6 февраля 2015 

года № 39 «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

учащихся НИУ МЭИ» (Национальный исследовательский университет «Московский 

энергетический институт») устанавливаются следующие выплаты, производящиеся не 

более одного раза в семестр: 

Студентам, имеющим детей:  

- одного ребенка (600%); 

- двоих детей (1100%); 

- студентам - родителям – одиночкам (1000%);. 

- студентам, находящимся в браке (200%). 

  Выплаты, производящиеся единовременно: 

 «При рождении ребѐнка», выплата, которой производится единовременно в течение 

года с момента регистрации свидетельства о рождении каждого ребѐнка (2000%); 

 «Студентам, вступившим в брак», выплата, которой производится единовременно в 

течение года с момента регистрации брака (500%)                        [49, с. 6]. 

Базовый размер стипендии: 1 500 рублей = 100%. 

6. В соответствии с Приказом от 28 августа 2014 года № 01-4449                        «Об 

утверждении новой редакции Положения о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся», на основании пункта 9. «Другие формы 

материальной поддержки обучающихся академии», материальная поддержка в 

Российской Академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации оказывается студентам и аспирантам, получающим образование 

по очной форме обучения из категорий: 

- студенты, создавшие семьи и имеющие детей; 

- студентки, находящиеся в отпуске по беременности и родам.  

Решение об оказании единовременной материальной помощи (не более одного раза 

в учебный год) принимается ректором Академии (руководителем филиала) на основании 

личного заявления обучающегося, при этом, при принятии решения об оказании такой 

помощи учитывается мнение представителей студенческого совета Факультета и 

Академии (филиала). 

Размер материальной помощи не может превышать десятикратного размера 

государственной академической стипендии.   

Также, на основании пункта 10. «Социальные пособия», осуществляется 

следующие виды поддержки: 

                                                           
4 Пособия при рождении ребенка в Российском экономическом университете имени Г.В. 

Плеханова [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.rea.ru/ru/org/managements/socupr/pages/Пособия-при-рождении-ребенка.aspx. 

(дата обращения: 18.04.2017 

 

http://www.rea.ru/ru/org/managements/socupr/pages/Пособия-при-рождении-ребенка.aspx
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1. пособие по беременности и родам, назначающееся студентам, обучающимся 

по очной форме обучения, как за счѐт бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

так и за счѐт физических и юридических лиц, в размере получаемой стипендии; если 

студентке стипендия ранее не назначалась, то пособие выплачивается в размере не ниже 

стипендии, установленной законодательством Российской Федерации, выделенных на 

стипендиальное обеспечение; 

2. единовременное пособие дополнительно к пособию по беременности и 

родам, имеют студентки, вставшие на учѐт в медицинских учреждениях на раннем сроке 

беременности – до 12 недель, которое выплачивается из средств, направленных на 

выплату стипендий
5
. 

 

7. Согласно утверждѐнному на заседании Профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации студентов Московского педагогического государственного 

университета от 24 февраля 2015 года Положению о выдаче материальной помощи членам 

профсоюзной организации из числа обучающихся МПГУ, поддержка формируется из 

профсоюзных взносов членов Профсоюза согласно смете на текущий год. Как правило, 

такая помощь оказывается не чаще одного раза в год. Материальная поддержка может 

оказываться на основании решения Профсоюзного комитета членам Профсоюза из числа 

обучающихся из средств Профсоюза в следующих случаях и в указанных размерах:  

- рождение ребѐнка (детей) – 5 000 рублей; 

- вступление в брак – 2 000 рублей 
6
. 

Контент-анализ нормативных документов высших учебных заведений города 

Москвы, связанных с обеспечением и других формах материальной поддержки студентов, 

аспирантов и докторантов, позволяет сделать вывод о том, что к наиболее часто 

встречающимся причинам оказания социальной помощи молодым студенческим семьям 

(один или оба супруга являются студентами) можно отнести следующие: регистрация 

брака, рождение ребенка, имеющим детей, студенты – родители - одиночки.  
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