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Аннотация: В статье рассматривается явление молодежной безработицы в современной России в условиях низкого общего уровня безработицы. Выявляются основные причины незанятости среди молодежи.
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В современной Российской экономике сложилась противоречивая ситуация. С одной стороны, официальная статистика фиксирует исторические минимумы безработицы 2,1–2,2% по итогам 2025 года [1], что свидетельствует о высоком спросе на рабочую силу. С другой стороны, проблема трудоустройства молодежи остается крайне острой. Уровень безработицы среди граждан в возрасте 15–29 лет значительно превышает общероссийские показатели и, по разным оценкам, достигает 15%, а доля молодых людей до 25 лет в структуре безработных составляет около 20% [2].
Проблема молодежной безработицы остро ощущается в социальных проблемах современного Российского общества. Высокий уровень безработицы среди молодежи негативно сказывается на экономике и стабильности в обществе. Всё это создает высокие риски для формирования устойчивого роста экономики страны.
Под молодежной безработицей понимается социально-экономическое явление, при котором экономически активная часть населения в возрасте от 15 до 29 лет не имеет работы, но находится в ее активном поиске и готова приступить к ней.
Основными факторами, способствующими возникновению молодежной безработицы в России, являются:

1. Экономический кризис: снижение темпов развития экономики и сокращение рабочих мест приводят к увеличению уровня безработицы 

2. Недостаточная профессиональная подготовка: несоответствие качества образования требованиям рынка труда становится барьером для трудоустройства выпускников учебных заведений 

3. Социальные факторы: окружение, влияние семьи и место проживания играет существенную роль при выборе профессии 

Например, в 2024–2025 годах сложилась уникальная ситуация: при общем дефиците кадров, вынуждающем работодателей нанимать персонал с 14 лет и повышать зарплаты, молодые специалисты без опыта по-прежнему испытывают трудности. На предприятиях оборонно-промышленного комплекса, сталкивающихся с нехваткой рук, открываются вакансии для подростков, но одновременно с этим тысячи дипломированных выпускников гуманитарных специальностей не могут найти работу по профилю [3].
Пути решения проблем молодежной безработицы:

1.Реформирование системы образования и профориентации. Эксперты сходятся во мнении, что необходима перестройка образовательных программ в взаимодействии с работодателями. Важным шагом стал запуск Минтрудом России проекта по профориентации и маршрутизации молодежи. С нового учебного года студенты вузов и колледжей получают доступ к 15 сервисам на портале «Работа России», включая профориентационное тестирование, подбор практики и стажировок [4].
2. Экономическое стимулирование работодателей. Для того чтобы компании активнее нанимали молодых специалистов без опыта, необходимы налоговые льготы и компенсации затрат на обучение. Государство не может перекладывать всю ответственность за подготовку кадров на бизнес [5].
Таким образом, проблема молодежной безработицы требует ответственного и серьезного подхода. Государству стоит разрабатывать больше программ содействия занятости молодёжи, тем самым стимулируя создание новых рабочих мест, организацию стажировок и повышение квалификаций 

Решение вопроса молодежной безработицы имеет первоначальное значение для устойчивого развития экономики и государства в целом. Оно способствует повышению конкурентоспособности, снижению социального напряжения и улучшения качества жизни.
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