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В век современных технологий, когда количество 

информации непрерывно возрастает, изменения неизбежно 

охватывают все сферы жизни человека. Ориентироваться в 

этом многообразии перемен человеку становится все труднее. 

Причем, в наибольшей мере  информационная 

интенсификация проявляется на рынке труда. Так, например, 

благодаря ускоренному развитию социально-экономической 

сферы за последнее десятилетие появился ряд новых 

профессий, таких, например, как имиджмейкер (специалист 

по созданию имиджа), блоггер (специалист по размещению 

скрытой рекламы на личной странице в интернете), трейдер 

(специалист по контролю внутренней и внешней торговли) и 

другие.  Одновременно с этим, многие профессии исчезают с 

рынка труда и заменяются автоматизированной техникой, в 

связи с чем закономерно происходит и трансформация 
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жизненных перспектив человека [4; 13]. Как справедливо 

отмечает Л.Б.Шнейдер, ««шок будущего» (А. Тоффлер) – не 

выдумка науки, в наше время он хорошо известен и 

взрослым, и детям, и целому обществу» [13, с. 22]. 

К  числу наиболее важных жизненных решений 

человека относится профессиональное самоопределение, 

отправная точка которого приходится на подростковый 

период онтогенеза личности [1; 5; 12]. По данным 

современных исследований, «большинство подростков, 

которым предстоит задача выбора профессии по окончании 

неполной средней школы, оказываются не готовыми сделать 

подобный выбор. Принятие решения требует личностной 

зрелости и социальной осведомленности. Немаловажным 

является знание собственных возможностей, способностей, 

интересов»  [13, с.  33].   

Соответственно, в такой трудный момент для учащегося 

важна помощь квалифицированного специалиста – 

профконсультанта, который поможет ему спрогнозировать 

жизненную и профессиональную перспективу в соответствии 

с разумной мотивацией своих действий, определить 

индивидуально-психологические особенности, влияющие на 

успешность профессиональной деятельности, 

сориентироваться во всем многообразии специальностей и 

выбрать среди большого количества профессий со сложными, 

а иногда и непонятными, названиями те, которые подходят 

оптанту [3; 9; 10; 12].  

В работе профконсультанта предполагается 

использование множества разнообразных приемов и методов,  

начиная с тестирования и  бесед,  и, заканчивая тренингами, 

профориентационными играми и упражнениями, которые 

позволяют охватить большое количество учащихся при 

наименьших временных затратах [1; 6; 8; 11]. Однако, как 

показывает опыт, качество и эффективность последних не 

всегда соответствуют нормам и стандартам, предъявляемым к 

методическому арсеналу профконсультанта. 
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Проиллюстрируем возможные несоответствия на примере 

психолого-педагогической оценки профориентационной игры 

«Профконсультация» (вариант для работы с классом). Игра 

представлена Пряжниковым Николаем Сергеевичем в работе 

«Профессиональное самоопределение: теория и практика 

(учебно-методическое пособие)»  [6, с. 164-172].  

Автор предлагает использовать данную игру с 

учащимися 9-11 классов.  Игра имеет несколько вариантов 

проведения: упрощенный вариант для работы с 

микрогруппой 3-4 человека, вариант игры с микрогруппой 5-

6 человек («Защита профессии перед родителями») и вариант 

игры для работы с классом.  Общей целью для всех вариантов 

игры «Профконсультация» является создание специально 

организованной ситуации, «в которой школьники помогают 

друг другу планировать свои профессиональные и жизненные 

ситуации под наблюдением и контролем со стороны 

психолога» [6, с. 163]. Однако автор не задает четких 

рекомендаций для ведущего по  организации проведения 

данной игры, в частности, предполагающих, как и что он 

должен наблюдать, что именно и зачем контролировать, в 

каких ситуациях он имеет, или не имеет, права вмешиваться в 

процесс игры.  

При описании игры Н.С.Пряжников отмечает, что «не 

следует переоценивать реальную помощь в самоопределении 

в подобных игровых ситуациях, поскольку главное 

предназначение данных методик – в формировании самой 

готовности подростков анализировать различные ситуации 

профессионального самоопределения и делать обоснованные 

выборы» [6, с. 163]. Из этого следует, что данная 

профориентационная игра не должна являться единственной 

основой для определения профессионального будущего 

учащегося. Соответственно, использовать данную игру 

необходимо только как дополнительный инструмент для 

вовлечения учащихся в процесс самоопределения, и в 

комплексе с целенаправленной работой специалиста по 



Scientific e-journal • «PEM: Psychology. Educology. Medicine» • ISSN 2312-9352 (Online) № 3. - 2016 

 

 

144 

профориентации. Предлагаемая игра может быть полезна для 

привлечения внимания старшеклассников к проблеме 

профориентации, направленности учащихся на значимость 

решения вопросов, связанных с профессиональным 

самоопределением, формированием мотивации к выбору 

профессии, активизируя у них процессы самоанализа. В 

предисловии к игре «Профконсультация» для работы с 

классом Н.С.Пряжников предупреждает, что «качество и 

обстоятельность бесед и рассуждений в данном варианте 

игры очень скромны в сравнении с другими ее вариациями, 

приведенными в книге, где работа осуществляется в 

микрогруппах» [6, с. 168]. На наш взгляд, это может быть 

обусловлено тем, что при работе с классом и в условиях 

наличия временных ограничений у ведущего отсутствует 

возможность уделить достаточное внимание каждому 

старшекласснику и сделать это качественно. 

 Фронтальный вариант профориентационной игры 

«Профконсультация» проводится следующим образом: все 

старшеклассники делятся на пары (если кому-то не хватило 

пары, то он присоединяется к одной из пар) и решают, кто из 

них будет играть роль «учащегося», а кто – роль 

«профконсультанта». Стимульный материал представлен 

рядом вопросов, которые ««профконсультант» задает 

«учащемуся»: 1) какую профессию собирается выбрать 

учащийся? 2) куда он собирается поступать после школы? 3) 

какие трудности он видит на пути к своей профессиональной 

цели? 4) как он собирается преодолевать эти трудности, как 

собирается готовиться к профессии и поступлению в 

профессиональное учебное заведение? 5) есть ли у него 

резервный вариант выбора?» [6, с. 168]. 

 На то, чтобы ответить на вопросы, участникам дается 7 

– 10 минут. Далее ведущий предлагает каждому «учащемуся» 

и каждому «консультанту» на отдельных листочках бумаги 

оценить, насколько обоснованными и продуманными были 

ответы на вопросы («консультант» оценивает ответы 
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«учащегося», а «учащийся» сам оценивает свои ответы). 

Ответ на каждый вопрос предлагается оценить по условной 

10-балльной шкале. После этого учащиеся в каждой паре 

показывают друг другу свои оценки и кратко обсуждают, чьи 

оценки оказались наиболее удачными. Однако, с точки 

зрения чего происходит оценка, какими критериями следует 

при этом руководствоваться, какую практическую ценность 

для процесса игры и проблемы профориентации учащихся 

несет этот этап игры, автор не комментирует. 

 Затем «консультанту» предлагается дать общие советы 

«учащемуся» по каждому из обозначенных вопросов, 

например, уточнить, какую профессию лучше выбрать, куда 

лучше поступать, как лучше готовиться к поступлению, какой 

лучше иметь резервный вариант. Однако давать такого рода 

советы учащийся, находящийся в роли профконсультанта, на 

наш взгляд, не может, поскольку не обладает необходимыми 

для данной роли знаниями и опытом. Затем и «консультант», 

и «учащийся» отдельно оценивают (каждый на своем 

листочке), насколько эти советы-рекомендации оказались 

удачными, также используя для этого условную 10-балльную 

шкалу. Здесь, как и при описании предыдущего этапа игры, 

автор не указывает, для чего производится оценка 

результатов игры по данной шкале и на какие критерии 

необходимо обратить внимание. После проведения 

процедуры оценки игроки меняются ролями и игра 

возобновляется. 

Поскольку данная игра представлена в качестве 

профориентационной, необходимо проанализировать и 

определить, насколько корректно ее содержание, в первую 

очередь,  с точки зрения принципов профессиональной этики 

профориентолога. В качестве эталонной системы для анализа 

этической состоятельности игры выступили этические нормы 

профориентологии, как заданные самим автором игры [6], так 

и представленные в книге «Профориентология: теория и 

практика» [3]. Первый принцип, обозначенный как «Защита 
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интересов клиента», содержит информацию о необходимости 

соблюдения добровольного участия в профессиональном 

консультировании. Однако игра «Профконсультация» 

проводится с классом в рамках школьных занятий, а первый 

пункт игры начинается со слов: «Все участники делятся на 

пары» [6, с. 168]. Данная формулировка указывает на то, что 

в игре принимают участие все учащиеся старших классов без 

исключений, поэтому обозначенный принцип в рамках игры 

не соблюдается, тем более, что автор по содержанию игры не 

указывает, может ли старшеклассник отказаться от участия в 

ней. Также принцип «Защиты интересов клиента» 

предполагает конфиденциальность, то есть сохранение 

информации клиента в тайне, а передача сообщаемой  

информации третьим лицам должна осуществляться только с 

согласия клиента или, как в данном случае, с согласия 

родителей учащегося. Поскольку игра «Профконсультация» 

проводится с классом учащихся, то принцип 

конфиденциальности будет нарушаться. Информация о 

желании учащегося выбрать конкретную специальность или 

конкретное учебное заведение будет доступна его 

одноклассникам, хотя он, возможно, не хотел бы ее 

разглашать по ряду причин, в том числе, и во избежание 

насмешек со стороны сверстников. 

Принцип психопрофилактического проведения 

консультации означает, что во время профконсультации 

необходимо обеспечить клиенту комфортное эмоциональное 

состояние и дать ему возможность вносить коррективы в 

процесс, самостоятельно сформулировать рекомендации. 

Данный принцип в игре «Профконсультация» соблюдается 

лишь наполовину, потому что в ходе игры старшеклассников 

не спрашивают об их актуальном эмоциональном состоянии, 

а учитывая несоблюдение принципа конфиденциальности и 

добровольности участия в игре, учащийся может испытывать 

колоссальный психологический и эмоциональный 

дискомфорт. Тем более, что социометрические 
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характеристики группы не учитываются, да и класс, по 

определению, не является референтной группой [7]. Также у 

учащихся отсутствует возможность вмешиваться в план игры 

и нарушать последовательность действий – это не 

предусмотрено правилами. Однако у старшеклассников 

имеется возможность самим составить себе рекомендации, 

поскольку четвертый вопрос «профконсультанта» направлен 

на анализ учащимся возможных трудностей на пути к 

профессиональной цели и определение потенциальных 

возможностей по их преодолению. В рамках этого вопроса 

сам учащийся имеет возможность попытаться найти решение 

трудных ситуаций, а затем и его напарник по игре 

(«профконсультант») предложить свои варианты 

рекомендаций по преодолению обозначенных трудностей. 

Хотя насколько эти советы будут объективными и ценными, 

остается непонятно, ведь роль «профконсультанта» 

исполняет учащийся-старшеклассник, который сам находится 

в ситуации, связанной с  проблемой профессионального 

самоопределения. Кроме того, здесь возникает риск, что 

произойдет навязывание «учащемуся» противоположного 

мнения, а это, в свою очередь, может привести к еще более 

запутанному видению ситуации, ведь «профконсультант» – 

это подросток, который не является специалистом, и, 

соответственно, не в силах объективно оценить ситуацию и 

дать разумную, аргументированную  и объективную 

обратную связь. Очевидно, что в данной ситуации 

нарушаются принципы «объективности» и 

«профессиональной компетентности», предполагающие, что 

результаты профконсультирования должны опираться на 

психологические знания консультанта. Даже с учетом того, 

что процесс игры «контролирует» психолог, у него не 

имеется полноценной  возможности четко проследить, как 

происходит взаимодействие в каждой паре учащихся класса и 

самому дать какие-либо рекомендации, предложить 

альтернативные варианты выбора каждому ученику. В таком 
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случае, перед началом игры необходимо обозначить, что все 

советы учащихся друг другу не должны восприниматься 

всерьез, поскольку это только игра, а качественные 

рекомендации можно получить, обратившись за помощью к 

специалисту. 

Заметим, что рассматриваемая игра лишь отчасти 

соответствует той возрастной группе, на которую она 

ориентирована, поскольку, с одной стороны, она 

действительно предназначена для учащихся, столкнувшихся с 

проблемой самоопределения, и предлагает решить ее в 

игровой форме. Но, с другой стороны, в логике игры 

предполагается, что учащиеся должны давать друг другу 

советы относительно будущего профессионального выбора, 

тогда как для этого у них недостаточно знаний: ни в сфере 

психологии, ни в сфере высшего образования, ни в области 

содержания многих профессий и особенно вновь 

появляющихся на рынке труда. Учащиеся могут не знать 

различных нюансов и тонкостей профессиональной 

ориентации и профсамоопределения, в силу чего их советы 

могут привести к неожиданным, в том числе и 

неблагоприятным, последствиям, а один из важных 

принципов профессиональной этики профориентолога – «Не 

навреди». 

Примечательно, что игра не предусматривает сложных 

целей и задач, а автор не дает гарантий того, что после 

участия в данной игре старшеклассники окончательно 

утвердятся в своем профессиональном выборе, поскольку и 

критериев для того, чтобы понять определился учащийся в 

своем выборе или нет, не представлено. Игра ориентирована 

лишь на создание довольно условной по своей форме 

ситуации, в которой школьники делают попытку помочь друг 

другу в сложном процессе профессионального 

самоопределения. Вместе с этим, в ходе проведения игры 

нарушаются почти все принципы профессиональной этики 
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профориентолога, что ставит под сомнение эффективность 

получаемых в игре результатов.  

Кроме нарушения принципов профессиональной этики, 

игра «Профконсультация» содержит еще ряд недостатков. В 

частности, вопросы, которые «профконсультант» задает 

«учащемуся», носят закрытый характер. Это означает, что 

ответы будут краткие, односложные, что, в свою очередь,  

снизит возможность полноценной реализации диалоговой 

формы взаимодействия между учащимися. Автор же не 

обозначает, можно ли задавать дополнительные вопросы. 

Возможно, стоило бы расширить перечень уточняющих 

вопросов, например, если учащийся не определился с 

профессией, поинтересоваться у него, что мешает сделать 

выбор, обращался ли он за помощью к специалисту в области 

профориентации, какой он имеет резервный выбор профессии 

и какие трудности могут быть, если он выберет запасной 

вариант. Вопросы 3 («какие трудности он видит на пути к 

своей профессиональной цели») и 4 («как он собирается 

преодолевать эти трудности, как собирается готовиться к 

профессии и поступлению в профессиональное учебное 

заведение») вообще носят провокационный характер, 

поскольку старшеклассник может и не знать, какие трудности 

его ожидают. А если знает, и, например, трудностью 

поступления в конкретный ВУЗ является высокий уровень 

коррупции, то учащийся может не захотеть отвечать на 

вопрос «Как собирается преодолевать эти трудности». Или, к 

примеру, учащийся знает, что его устроят в какой-либо ВУЗ 

благодаря связям родителей. Он скажет об этом напарнику по 

игре, а впоследствии договоренность сорвется и учащийся 

станет объектом насмешек одноклассников.  

Еще одним важным нюансом являются особенности 

межличностных отношений, сложившиеся между 

участниками каждой пары. Поскольку, если учащийся, 

играющий роль «профконсультанта» хорошо знает своего 

напарника по игровой диаде, то он может дать, хотя и 
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непрофессиональные, но относительно информативные (за 

счет «взгляда со стороны») советы. Здесь возникает вопрос о 

том, по какому принципу учащиеся объединяются в пары. 

Это важно в связи с тем, что в учебном процессе ученики 

часто рассаживаются за парты по принципу взаимных 

симпатий и дружеских отношений [7], поэтому к выполнению 

задания игры они могут отнестись не достаточно 

ответственно, предпочитая потратить время на разговоры о 

своих личных проблемах. Если же принудительно 

рассаживать учащихся, то существует вероятность не 

соблюсти имеющихся в каждом школьном коллективе 

отношений симпатии и антипатии. Объединив в пару двух 

враждующих подростков, вряд ли стоит рассчитывать на 

продуктивную работу, как и в случае, когда диаду образуют 

неразлучные друзья. В обоих случаях задания будут 

выполняться формально и небрежно, что еще больше снизит 

эффективность игры. Возможно, перед её проведением имеет 

смысл получить и проанализировать информацию о 

взаимоотношениях в классе, чтобы снизить вероятность 

возникновения проблем с распределением учащихся на пары. 

Возвращаясь к вопросу о наличии обратной связи в 

форме рекомендаций «профконсультанта» следует 

упомянуть, что они могут быть восприняты оптантом всерьез. 

Или, к примеру, ученик, исполняющий роль 

профконсультанта, может случайно или  намерено выразить 

свое отношение к той профессии, которую выбрал его 

напарник. Если это будет пренебрежение или насмешка, то у 

«учащегося» может произойти отторжение данной 

профессии, он может отказаться от реализации своих 

профессиональных планов, поскольку будет 

руководствоваться мнением своих одноклассников и 

стремиться избежать неодобрения с их стороны. Подобные 

«советы профконсультанта» могут дезориентировать 

учащегося, внести еще больше неуверенности в процесс его 

профессионального самоопределения. 
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И, наконец, остается непонятно, зачем в конце игры 

происходит оценка учащимися ответов друг друга, так как 

автор не приводит конкретной шкалы оценок и какой-либо 

интерпретации заданной бальной системе. Н.С.Пряжников 

пишет, что «ответ на каждый вопрос может быть оценен по 

условной 10-балльной школе» [6, с. 170]. Однако, какое 

смысловое значение имеет данная процедура, непонятно. 

Следует либо уточнить оценочную шкалу и прояснить 

практическую значимость данной оценки, либо отказаться от 

данной процедуры, чтобы сократить временные затраты на 

проведение игры. 

Подводя краткий итог, необходимо отметить, что игра 

«Профконсультация», несмотря на исходно интересную идею 

и  профориентационную значимость, имеет ряд недостатков и 

нуждается в доработке. В первую очередь, следует 

установить соответствие между принципами 

профессиональной этики профориентолога и 

содержательными аспектами игры. Во-вторых, для 

повышения эффективности игры необходимо 

скорректировать список вопросов и изменить их 

формулировку. Важно получить от учащегося не просто 

краткие «да» или «нет», подойти к процессу выполнения 

заданий игры не формально, а понять, на каком этапе 

профессионального самоопределения находится учащийся и 

какие испытывает трудности, чтобы ведущий мог в 

дальнейшем помочь учащимся, соответственно, при наличии 

их согласия и желания. Не смотря на имеющиеся недочеты, 

данная игра, вместе с тем, акцентирует внимание на проблеме 

профессионального самоопределения, позволяет учащимся 

актуализировать возможность к самоанализу, пусть и в 

игровой форме, ориентирует их на поиск и анализ 

информации, что является важным аспектом процесса 

профориентации учащихся.  

В целом следует указать на необходимость анализа тех 

методов, которые использует профориентолог в своей 
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профессиональной деятельности при работе с детьми. Очень 

важно, чтобы методы и методики соответствовали этическим 

принципам, стимулировали процессы самоанализа учащегося, 

мотивировали его на решение проблемы профессионального 

выбора без навязывания мнений со стороны других лиц, будь 

то одноклассники, родители или же сам профконсультант [5; 

8; 9; 11; 13; 14]. В свою очередь, осуществить отбор 

адекватных, содержательно качественных и эффективных 

методов работы, отвечающих, в том числе, и требованиям 

профессиональной этики [2; 3; 6], может только 

квалифицированный специалист, обладающий 

необходимыми для этого знаниями и опытом. 
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