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Лучшая практика (Best practice) —

формализация уникального успешного 

практического опыта 

В любой деятельности существует

оптимальный способ достижения

цели, и этот способ, оказавшийся

эффективным в одном месте, может

оказаться столь же эффективным и в

другом.



Лучшие практики 

Лучшие практики, рассматриваются как 

инструмент управления качеством, наряду 

со стандартизацией и сертификацией



Впервые идею лучших практик сформулировал в 1914 году 

американский инженер, основоположник научной организации труда и 

менеджмента, Фредерик Уинслоу Тейлор

«Среди всего многообразия 

методов и инструментов, 

используемых в каждый момент 

каждого процесса, всегда есть один 

метод и инструмент, который 

работает быстрее и лучше

остальных»



1. Подготовка глобально конкурентоспособных 

специалистов

2. Развитие инфраструктуры и наращивание объемов 

научной и инновационной деятельности

3. Совершенствование организационной структуры и 

системы управления 

4. Повышение инвестиционной привлекательности и 

репутационного капитала

Структура



Подготовка глобально конкурентоспособных специалистов 

 Образовательный стандарт

 Образовательные технологии 

 Личностно-ориентированная образовательная среда 

(ЛООС)

 Элитное техническое образование (ЭТО)

 Магистратура

 Программы уровня «Двойной диплом» («Double Degree») 

 Международная аккредитация образовательных программ

 Академическая мобильность студентов

 Экспорт образовательных услуг 

 Управление контингентом студентов 

 Трудоустройство и сопровождение карьеры выпускников



Развитие инфраструктуры и наращивание объемов научной и 

инновационной деятельности

 Научные школы 

 Инфраструктура научной деятельности

 Подготовка кадров высшей квалификации

 Трансфер знаний

 Научные публикации

 Профессиональная переподготовка и повышение 

квалификации персонала предприятий

 Конференции и выставки

 Трансфер технологий

 Инфраструктура инновационной деятельности 

 Патенты, лицензионные соглашения

 Инновационный пояс ТПУ 

 Лучшие примеры трансфера технологий 

 Международное научное сотрудничество 

 Международные проекты в рамках европейских программ



Совершенствование организационной структуры                                           

и системы управления

 Организационная структура

 Система управления университетом

 Политика и система менеджмента качества

 Планирование деятельности

 Управление финансами

 Управление имущественным комплексом

 Управление человеческими ресурсами

 Система мотивации и стимулирования научно-

педагогических работников

 Единая информационная среда 



Повышение инвестиционной привлекательности                                                   

и репутационного капитала 

 Сотрудничество с российскими и зарубежными 

университетами и общественными организациями 

 Сотрудничество с государственными академиями наук

 Партнёрство с промышленными предприятиями 

 Участие в программах инновационного развития госкорпораций

 Взаимодействие с властными структурами

 Сетевое партнерство

 В рамках технологических платформ

 В рамках Фонда «Сколково» 

 В рамках Центра образования, исследований и разработок 

«ИНОТомск-2020», Консорциума томских научно-

образовательных и научных организаций, других Ассоциаций 

 В рамках ТПУ

 Ассоциация выпускников ТПУ

 Коммуникационная политика 

 Внеучебная деятельность студентов и сотрудников



Подготовка глобально 

конкурентно-способных 

специалистов



Элитное техническое образование (ЭТО)

Фундаментальность

Лидерство

Инновационость

Предпринимательство

Профессионализм

 Программа ЭТО соответствует 

международным требованиям и стандартам

 Выпускниками ЭТО 

защищено 4 кандидатских 

диссертации

 98 % выпускников-бакалавров 

поступают в магистратуру

 253 выпускника программы ЭТО

 Сформирована уникальная личностно-

ориентированная среда и корпоративная 

культура







Развитие инфраструктуры 

и наращивание объемов 

научной и инновационной 

деятельности









Совершенствование 

организационной

структуры и системы 

управления







Повышение 

инвестиционной 

привлекательности и 

репутационного капитала










