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Аннотация: данная статья посвящена истории возникновения термина «корпоративная культура», в ней представлены точки зрения различных авторов касаемо данного термина, проведен сравнительный анализ терминов «организационная культура» и «корпоративная культура», так же в материале статьи отражена актуальность понятия «корпоративная культура» в рамках современного общества.
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В современном мире культура занимает доминирующее положение во всех сферах деятельности человека. Именно культура выступает в роли связующего звена, помогает раскрыть основные проблемы в обществе, а также найти пути для достижения гармонии и взаимопонимания. Особенностью культуры является многообразие ее форм, типов и видов. Нам известны такие типы культур, как управленческая, деловая, административная, организационная, корпоративная. 

На всем пути своего существования человечество связывало себя общественными отношениями. Коллективный труд способствовал достижению успехов в различных сферах деятельности. Глубокое взаимодействие между людьми дало толчок возникновению общественно-организационных отношений. В условиях трудовой деятельности для достижения определенных качественных результатов необходимо создать специальные условия для коллектива, которые могли бы способствовать гармонизации отношений, повышению качества труда и как итог – увеличению прибыли организации. 

Данные условия были выделены ведущим специалистом по корпоративной культуре Э.А. Капитоновым в отдельный термин «организационная культура», под которым так же подразумевается демократизация управления, оптимизация организационного климата, стабильность организационного развития, а также мотивирование организационного поведения. [1]
Понятие «организационная культура» представляет систему общепринятых в организации представлений и подходов к постановке дела, к формам отношений и к достижению результатов деятельности, которые отличают конкретную организацию от других.

В то же время, в процессе перехода от индустриального общества к постиндустриальному формируются новые тенденции в организационно-управленческой и производственно-хозяйственной сферах, ориентирующие на качественную сторону изменений в организации, духовно направляемый менеджмент, креативность процесса деятельности, создание корпораций-сообществ, объединяющих в единое целое людей, обладающих средствами производства, способностью к труду и потреблению. А все это несет в себе новый оттенок, выражающийся в понятии «корпоративная культура» [2].
Термин «корпоративная культура» появился в XIX веке. Он был сформулирован и применен немецким фельдмаршалом Мольтке, который применял его, характеризуя взаимоотношения в офицерской среде. В дальнейшем это понятие распространилось на другие сферы. 
На ранних этапах зарождения термина «корпоративная культура» под ним рассматривалась совокупность знаний и умений по рационализации производства в соответствии с некими заранее рассчитанными показателями. В таком понимании коллектив выступал лишь дополнением к основным организационным функциям. В данном случае можно наблюдать некоторое смысловое сходство между терминами «организационная культура» и «корпоративная культура» в раннем толковании последнего. 

Таким образом, организационная культура в большинстве случаев является набором конкретных инструментов, традиций, символов, присущих определенной организации, в то время как под корпоративной культурой прежде всего подразумевается коллектив и взаимоотношения в нем. 

Корпоративная культура вбирает в себя все аспекты и нюансы, возникающие между работниками и корпорацией. Развитие корпоративной культуры позволяет налаживать взаимоотношения внутри коллектива, дает возможность оптимизировать рабочий процесс, выявлять сильные и слабые стороны как коллектива в целом, так и конкретного работника. 

Предназначение корпоративной культуры непосредственно связано с решением ключевых проблем компании – ее адаптации и выживания в социально-экономической среде и внутренней интеграции для достижения целей, которые решаются именно по средствам коммуникации. В последние годы корпоративную культуру стали признавать основным показателем, необходимым для правильного понимания управления компанией [3].
Современные ученые все больше внимания уделяют понятию «корпоративная культура». Данная тенденция говорит о важности этого феномена для нашего общества, о необходимости развития и поддержания данного типа культуры. Взрослое население нашей страны большую часть своего времени проводит на работе, в коллективе. Именно поддержание благоприятного климата внутри коллектива на рабочем месте способствует здоровому развитию общества, помогает избежать стрессовых ситуаций. Я считаю, что выделение данного типа культуры является прорывом в отношениях между работником и организацией. Мне кажется, что это даже нечто большее, чем просто связь между корпорацией и ее персоналом. Это своеобразная экосистема, в которой каждый человек играет важную роль. И важной особенностью является непосредственно вовлеченность каждого работника в трудовой процесс. 
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