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Возрождение России, национальной идеей которой объявлен патриотизм, связано не только с решением политических, экономических, социальных проблем, но и с просвещением человека, формированием у него духовно-нравственных качеств, соответствующих русской ментальности. В связи с этим актуализируется проблема формирования и развития высоких духовно-нравственных качеств личности военнослужащего, которые определяют его отношение к переменам в обществе и формированию нового имиджа Вооруженных Сил России. В статье дана сущностная характеристика понятиям «имидж», «профессиональный имидж» и «имидж офицера»; обозначены подходы к анализу структуры имиджа офицера, дан содержательный анализ наиболее значимых духовно-нравственных качеств военнослужащего. В статье также исследуются представления об имидже офицера, которые сложились у курсантов военного вуза.
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SPIRITUAL AND MORAL PERSONALITY QUALITIES IN THE STRUCTURE OF THE IMAGE OF THE OFFICER
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The revival of Russia with the patriotism as its national idea has to do not only with the political, economic, and social problems, but also with human education, forming his spiritual and moral qualities of the respective Russian mentality. According to this situation, the problem of forming and development of high spiritual and moral qualities of personality of a serviceman, which define his attitude to the changes in society and the formation of a new image of the Russian armed forces becomes highly actual. The article gives the essential characteristics of the terms "image", "professional image" and "image of an officer”; outlines the approaches to the analysis of the structure of the image of the officer, gives informative analysis of the most significant spiritual and moral qualities of a military man. The article also explores the views on the image of the officer that the military cadets have.
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В третьем тысячелетии в истории России наступает эпоха поиска новых духовно-нравственных ориентиров в политике государства. Проблема духовно-нравственного воспитания в настоящее время поднимается остро на самом высоком государственном уровне. В ежегодном послании президента России В.В. Путина Федеральному собранию прослеживались мысли о том, что утрачены многие нравственные ориентиры, что сегодня российское общество испытывает явный дефицит духовных составляющих – милосердия, сочувствия, сострадания друг другу, поддержки и взаимопомощи. И с этим нельзя не согласиться.
 Деформация нравственных идеалов, кризис системы ценностей, большой поток перенимаемого зарубежного опыта, не соответствующего русской ментальности, культ потребления, наркомания и алкоголизм молодых людей свидетельствует о духовном кризисе общества и утрате духовного здоровья личности. Современное общество с его ориентацией на потребление материальных благ породило человека интеллектуально развитого и технически образованного, который заботится о своем физическом и материальном состоянии и комфорте, забывая о духовном здоровье. В связи с этим в современных условиях актуализируются проблемы сохранения духовности и нравственности в обществе, восстановление и развитие культурного и исторического наследия России.
Одной из причин выдающихся побед великих полководцев являлась возвышенность их идеологии и мировоззрения. Следовательно, исследование проблемы духовно-нравственных качеств личности военнослужащего, ее духовной готовности к служению Родине и своему народу, выполнения профессионального долга по обеспечению безопасности общества и государства должны рассматриваться как важное звено формирования нового облика современных Вооруженных Сил России.
Для того чтобы определить, что такое «духовно-нравственные качества личности военнослужащего», обратимся к раскрытию сущности таких понятий как: «духовность» и  «нравственность».
В психологии духовность рассматривается как высшая часть структуры личности, регулирующая его поведение, деятельность. Н.Г. Дмитриева, Р.Л. Лившиц, А.И. Подберёзкин и другие утверждают, что духовность – это такая жизненная позиция личности в мире, в которой реализуется её внутренняя свобода и творческое начало. Данный феномен ученые рассматривают следующим образом:
· духовность – открытость личности навстречу миру (Р.Л. Лившиц) [5];
·  духовность – преобладание высших духовных моральных интересов над материальными (А. И. Подберезкин) [8];
· духовность личности – система её ценностей, тот стержень, вокруг которого формируется неповторимая человеческая сущность. … Это наши представления о мире, о себе, о добре и зле, всё то, что мы любим или отвергаем, чем вдохновляемся и от чего грустим. Это наш внутренний мир (Н.Г. Дмитриева) [3].

В философской, психолого-педагогической, специальной литературе термин «нравственность» берет начало от слова нравы. Нравы – это те же эталоны и нормы, которыми руководствуются люди в своем поведении, в своих повседневных поступках.
Л.А. Григорович дал следующее определение: «нравственность – это личностная характеристика, объединяющая такие качества и свойства, как доброта, порядочность, дисциплинированность, коллективизм» [1, с. 49].
 Многие исследователи нравственность личности отождествляют с моралью. В философском словаре «мораль» (латинское «mores» - нравы) - нормы, принципы, правила поведения людей, а так же само человеческое поведение (мотивы поступков, результаты деятельности), чувства, суждения, в которых выражается нормативная регуляция отношений людей друг с другом и общественным целым (коллективом, классом, народом, обществом) [10].
В.И. Даль толковал слово мораль как «нравственное ученье, правила для воли, совести человека». Он считал: «Нравственный противоположный телесному, плотскому, духовный, душевный. Нравственный быт человека важнее быта вещественного. Относящийся к одной половине духовного быта, противоположный умственному, но сопоставляющий общее с ним духовное начало, к умственному относится истина и ложь, к нравственному - добро и зло. Добронравный, добродетельный, благонравный, согласный с совестью, с законами правды, с достоинством человека с долгом честного и чистого сердцем гражданина. Это человек нравственный, чистой, безукоризненной нравственности. Всякое самоотвержение есть поступок нравственный, доброй нравственности, доблести» [2].
Таким образом, духовность – внутреннее состояние, гуманные чувства и эмоции, побуждающие человека к нравственным поступкам; нравственность - способность самостоятельно осуществлять правильный моральный выбор, подчинять ему свои поступки и поведение, осознавая ответственность перед людьми. Следовательно, духовно-нравственные качества – это совокупность принятых и хорошо усвоенных личностью моральных норм, принципов и правил, которые, под влиянием возникших гуманных чувств, применяются добровольно и правильно. Основываясь на данных подходах и учитывая специфику воинской деятельности, мы согласимся с мнением И.В. Манерко, что духовно-нравственные качества личности военнослужащего как социально значимые (ценностные) характеристики (черты) сознания, поведения, общения и взаимоотношений воина в процессе жизнедеятельности, отмеченные нравственной доминантой и позволяющие ему реализовывать свой внутренний потенциал, статус и роль в обществе [6].
Рассматривая духовно-нравственные качества личности в структуре имиджа офицера, необходимо ответить на вопрос: что такое профессиональный имидж и какова структура имиджа офицера? 
Профессиональный имидж – это облик человека, отражающий его профессиональную деятельность; важное условие профессиональной самореализации и достижения профессиональных успехов.  Поэтому большую значимость приобретают исследования имиджа офицерского корпуса – основы ВС РФ. Подавляющее большинство военнослужащих ВС РФ добросовестно и нередко героически выполняют свои обязанности, беря на себя ответственность за человеческие жизни и судьбы.

«Имидж офицера – это создаваемый в общественном сознании его образ, формирующий специфическую социальную установку в отношении офицерского корпуса, посредством наделения кадровых военнослужащих определенными характеристиками (социальными, психологическими, эстетическими и др.), причем не всегда реалистичными (Д.С. Крутилин) [4, с. 16].
В структуре имиджа профессионала, предложенной Л.М. Митиной, выделены внешний, процессуальный и внутренний компоненты.

Внешняя составляющая включает мимику, жесты, тембр и силу голоса, манеры, походку и т.д. Профессиональная деятельность, по мнению Л.М. Митиной, раскрывается через процессуальную составляющую имиджа, которая характеризуется как профессионализм. Именно высокий профессионализм является важнейшей составляющей духовно-нравственных ценностей российского офицера. Это обусловлено характером современных войн и конфликтов, постоянным обновлением и появлением новейших средств, способов и форм ведения вооруженной борьбы, повышением роли человеческого фактора в функционировании военной организации государства.
Внутренняя составляющая – это внутренний мир (представление о духовном и интеллектуальном развитии, интересах, ценностях личности).
Рассмотрим основные структурные компоненты профессионального имиджа, которые составляют различные характеристики личности-профессионала, вместе формирующие обобщенный образ. Так, Е.Н. Русская выделяет три основных компонента в структуре имиджа человека-профессионала: визуальный образ (костюм, прическа, пластика, мимика, голос); внутренний образ (темперамент, настроение, личные качества) и менталитет (духовная практика, интеллект). Для профессионала очень важен контакт с окружающим миром, поэтому важной частью его имиджа являются: высокая самооценка, уверенность в себе; расставление правильных акцентов на собственные приоритеты; социальная и личная ответственность; желание меняться и постоянно самосовершенствоваться [9].
Обобщив существующие подходы к структуре профессионального имиджа, подробно изучив все его структурные элементы, обнаруженные в литературе и, добавив собственные наблюдения, мы можем утверждать, что имидж офицера содержит следующие структурные компоненты: индивидуальные и личностные качества, коммуникативные качества, особенности профессиональной деятельности и поведения.
Одной из наших задач было выявление представлений об имидже современного офицера у курсантов военного вуза. С этой целью был проведен опрос курсантов ВУНЦ ВВС «ВВА имени профессора Н.Е. Жуковского и Ю.А. Гагарина».
 В опросе приняли участие курсанты четвертого курса.  Большая часть опрошенных в ходе пилотажного исследования (27 человек) называют  качества личности, относящиеся к исполнению воинского долга.  Офицер, по мнению курсантов – это «настоящий патриот», «защитник Отечества», «гражданин своей Родины» и другие.  
Обобщив полученные результаты, мы можем духовно-нравственные качества личности офицера условно разделить на следующие группы по различным основаниям:
1) отношение к обществу и государству – гуманность, патриотизм, верность Отечеству, уважение к истории народа, государства и армии;

2) отношение к военной службе – верность воинскому долгу, высокий профессионализм, организованность, смелость, мужество, героизм;

3) отношение к воинскому коллективу и товарищам – доброта, честность, порядочность, принципиальность, требовательность, справедливость, личный пример, следование боевым традициям;

4) отношение к самому себе – достоинство, скромность, самооценка, самоконтроль, соизмерение своих действий и поступков с ценностями воинского коллектива.
Отдельно можно выделить категорию лидерских качеств, в которой сочетаются умение решительно действовать и уважение к подчиненным. Курсанты указывают, что офицер должен быть «примером для других, эталоном», «отцом для солдат», «авторитетным», «уважаемым», «всегда помогать личному составу», «понимающим, человечным», «способен помочь в любой ситуации».

Большинство респондентов – 68% считают, что современный офицер должен обладать развитым нравственным, правовым и политическим сознанием, отчетливо понимать цели и задачи военно-профессиональной деятельности и быть морально готовым к трудностям, которые ему придется преодолевать на сложном пути военной службы.
Главный редактор журнала «Наследник», выпускник МИФИ, протоиерей М. Первозванский считает, что есть – врачи, учителя, военные и священники, представители которых испытывают чувство и состояние полной внутренней удовлетворенности, потому что их профессиональная деятельность связана со служением. Само понятие служения означает, что человек подчиняет свою жизнь чему-то более высокому и значимому, чем материальная обеспеченность и житейский комфорт. Служение означает, что человек должен жертвовать и своим спокойствием, и своим благополучием, а порою и жизнью, исполняя свой служебный долг. Немыслимо основать все это на системе ценностей потребительского общества, опорой и ориентиром здесь могут быть только духовно-нравственные ценности [7, с.47].

Служение Родине в любом качестве невозможно без любви к Отечеству, без воспитания у военнослужащего патриотического чувства, которое должно переживаться совокупно с любовью к ближнему. В условиях несения непростой службы военного, человек особенно остро чувствует привязанность и любовь к родителям, друзьям, любимому человеку. Лучшим проявлением любви в таком коллективе могут стать взаимовыручка, братское товарищеское чувство, отеческое отношение командиров к подчиненным. Все эти качества способны гармонизировать психологически сложную обстановку жизни и деятельности воинского коллектива.  Внутренняя свобода офицера, как любой другой личности, выражается в свободе нравственного выбора между правдой и ложью, добром и злом, верностью и предательством. Она не перестает для него существовать в любых условиях. Все выдающиеся полководцы отмечали, что служение и исполнение долга службы возможны исключительно на высоких духовно-нравственных началах. Поэтому, решая задачи воспитания и развития современного молодого поколения, офицерский и преподавательский состав ВУНЦ ВВС «ВВА имени профессора Н.Е. Жуковского и Ю.А. Гагарина» одновременно должен способствовать их просвещению и формированию у будущих офицеров таких духовно-нравственных качеств, которые соответствуют русской ментальности и напрямую связаны с возрождением России.
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