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В статье раскрывается методологическая сущность данного подхода применительно к современному образованию. Характеризуется содержательно-смысловой аспект категорий «компетенции» и «компе-тентности» с точки зрения современных позиций исследователей. Выявляются направления компетентностного подхода в условиях российского военного образования. Акцентируется внимание на внутренней мотивации компетентного специалиста к качественному осуществлению им профессио-нальной деятельности. Выделяются отличительные особенности обучения в военном вузе, по сравнению с гражданским вузом. Обозначаются направления профессиональной деятельности выпускника военно-учебного заведения инженерного профиля. Рассматриваются главные компоненты профессиональной компетентности будущих офицеров. Представляются ключевые компетенции военно-профессиональной подготовки, определяемые всем комплексом учебных дисциплин. Воспроизводится модель формирования профессиональной компетентности выпускников высших военно-учебных заведений.
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Современный этап развития российского образования требует выработки такой политики и стратегии, которая позволила бы системе военного образования в обозримой перспективе сознательно управлять социально-политическими и социокультурными явлениями на основе их предвидения, регулирования, адаптации к внешним условиям.

Как известно, реализация методологических оснований педагогических явлений образовательного процесса осуществляется посредством применения методологических подходов. В условиях настоящей действительности инструментом управления качеством военного образования является методология компетентностного подхода как инновационного процесса в образовании, принятого в большинстве развитых стран общей концепцией образовательного стандарта и связанного с переходом на систему компетентностей в конструировании содержания образования и контроля его качества [3]. 

Исходя из того, что методологией современного этапа подготовки военных специалистов определен компетентностный подход, цель применения данного подхода к российскому военному образованию определяется как обеспечение качества военно-профессиональной подготовки. Таким образом компетентностный подход – это своего рода приоритетная ориентация на цели – векторы образования, такие как: обучаемость, самоопределение, самоактуализация, социализация и развитие индивидуальности. Инструментами, позволяющими достичь этих целей, выступают принципиально новые конструкты: компетенции и компетентности. Одним из важнейших компонентов компетенций является опыт. В данной связи компетентностный подход – это основное условие, обеспечивающее непрерывное образование в современной действительности, а его смыслообразующие конструкты (компетенции и компетентности) выступают как конкретные цели общего (в том числе, военного) образования [4]. 
Компетентностный подход (И.А. Зимняя, Е.Б. Михайлова, A.B. Хуторской и др.) определяет новое качество военно-профессиональной подготовки, предъявляющей «систему требований к организации образовательного процесса, способствующего практико-ориентированному характеру профессионального обучения и воспитания будущих военных специалистов, усилению роли их самостоятельной работы в решении поставленных задач, имитирующих боевые условия и социально-профессиональные проблемы» [5]. 

Анализ опубликованных материалов по проблеме модернизации российского образования (работы В.И. Байденко, И.А. Зимней, Г.И. Ибрагимова, Е.Б. Михайловой, А.М..Новикова, М.В. Пожарской, С.Е.Шишова, А.В. Хуторского и др.) показывает, что в качестве основных единиц содержания образования рассматриваются компетентности. 

Компетентность – это содержательные обобщения теоретических и эмпирических знаний, представленных в форме понятий, принципов, смыслообразующих положений у выпускника. 
Отличие компетентного специалиста от квалифицированного заключается в том, что первый обладает не только знаниями, умениями и навыками определенного уровня, но и готов реализовывать их в профессиональной деятельности. В этой связи очевидно, что компетентность предполагает наличие внутренней мотивации к качественному осуществлению профессиональной деятельности, а также профессионально значимых ценностей и отношение к своей специальности как к ценности. Вследствие чего компетентный специалист становится способным выходить за рамки предмета своей профессии и обладать творческим потенциалом для саморазвития. Иными словами, компетентность – это способность к актуальному выполнению деятельности [3].
Помимо «компетентностей», понимаемых как способности применять знания и опыт в профессиональной и социально-личностной сферах деятельности, компетентностный подход характеризуется введением в научный аппарат категории «компетенции», представляющей собой знания и опыт, необходимые для решения теоретических и практических задач [5].

Компетенции – это обобщенные способы действий, обеспечивающих продуктивное выполнение профессиональной деятельности. Для военного образования это способности реализовывать на практике свою компетентность в области эксплуатации вооружения.

Компетентность как интегрированное социально-дидактическое личностное качество развивается на основе самостоятельно приобретаемого опыта решения разнообразных задач и ситуаций. Компетенции наиболее эффективно формируются посредством технологий, способствующих вовлечению обучающихся в поиск и управление знаниями (здесь особо важны инновационные технологии и их внедрение в учебный процесс). К таким технологиям относятся технологии проблемно-модульного обучения, игровые технологии, интегральная технология, коммуникативная технология, в рамках которых обучающийся участвует в военных, ролевых, имитационных играх, моделирующих боевые задачи, осуществляет роли и функции, адекватные военно-профессиональному контексту будущей профессии. 

Направление компетентностного подхода в условиях современного военного образования на анализ содержания общеобразовательных предметов, общепрофессиональных и специальных дисциплин, уровня развития познавательных возможностей обучающихся, выявление специфики и результативности методов обучения и воспитания позволяет выделить актуальный потенциал применяемых методов, способствующих формированию таких компетенций, которые в современных педагогических исследованиях определены как «…учебно-познавательная, информационная, коммуникативная, компетенция личностного самосовершенствования и профессиональная (умение принимать самостоятельные решения, адаптироваться в социальной и будущей профессиональной сферах, разрешать возникающие проблемы, работать в команде, быть готовым к повышенным нагрузкам и неожиданным ситуациям, находя пути быстрого выхода из них)» [1, с. 456].

Главной отличительной особенностью обучения в военном вузе, по сравнению с гражданским вузом, является совмещение учебной, внеучебной  и служебной деятельности. Это приводит к увеличению физических и психических нагрузок, которые испытывает обучающийся, напряженному ритму занятий и постоянному дефициту времени. В связи с чем в условиях обучения в военном вузе существенно повышаются требования к уровню развития волевых качеств и саморегуляции. Для курсантов младших курсов характерно еще не достаточное развитие волевой сферы личности для стабильного проявления познавательной активности и самостоятельности. Это выражается в неустойчивости мотивации, в неспособности систематически готовиться к занятиям, в недостаточной настойчивости при преодолении познавательных трудностей, в неумении организовать и регулировать сложную деятельность. По этим причинам слабость волевой сферы мешает формированию познавательной самостоятельности на начальном этапе военного образования.

В связи с тем, что одним из направлений профессиональной деятельности выпускника военно-учебного заведения инженерного профиля является эксплуатация сложных технических систем, для преодоления несогласованности процессов работы необходимо обучить курсантов как основам теории общепрофессиональной подготовленности, так и практическим основам общепрофессиональной подготовленности, отражающей реальную деятельность военного инженера. Поэтому профессиональная компетентность выпускников военного вуза в области эксплуатации вооружения образуется из системной интеграции педагогических, инженерных, военно-специальных знаний, умений, способов деятельности, составляющих фундамент содержательного и процессуального аспектов профессиональной подготовки, междисциплинарного взаимодействия инженерного и военного образования, интеграции и дифференциации содержания инженерно-эксплуатационной и тактико-специальной подготовки, видов военно-профессиональной деятельности.

Главными компонентами профессиональной компетентности будущих офицеров являются эксплуатационная и тактико-специальная компетентности [2].

Эксплуатационная компетентность предполагает владение приемами технического обслуживания и эксплуатации боевой техники; эффективное применение боевого вооружения; способность работать в строго заданном алгоритме, по эксплуатационной документации; умение упростить, видоизменить, варьировать знаниями; способность модифицировать, рационализировать; владение смежными боевыми специальностями; обеспечение безопасности жизни. 

Тактико-специальная компетентность – это организационно-управленческая, командная, оперативно-тактическая, прогностическая, исследовательская, педагогическая, стрессоустойчивая, психологическая мобильность военослужащего. 
Наряду с этим, модель формирования профессиональной компетентности выпускников военного вуза (будущих офицеров) включает в себя следующие компоненты: цели, принципы, формы, методы и средства учебно-познавательной деятельности, интегрирующие компетенции, составляющие профессиональную компетентность, и представляет собой структуру, действие, механизм, обеспечивающий функционирование и развитие создаваемого процесса военно-профессионального образования.

На основании выделенных требований к профессиональной подготовке и совокупности специфичных условий деятельности военного специалиста, с учетом требований компетентностного подхода ключевые компетенции военно-профессиональной подготовки определяются всем комплексом учебных дисциплин. 

Формирование компетенций может быть обеспечено в процессе решения следующих задач:

- показать действие теоретических законов и соотношений на конкретных примерах, научить применять полученные знания в практической деятельности;

- научить пользоваться эксплуатационной документацией при выполнении поставленных перед военнослужащим задач;

- создать условия для самостоятельного использования обучающимся полученных специальных знаний и умений при решении учебных задач различного уровня; 

- научить разрабатывать схему ориентировочной основы действий.

При этом ключевыми компетенциями выпускников военно-учебных заведений являются компетенции, определенные в современных педагогических исследованиях как компетенции военного специалиста:

- развитые интеллектуальные способности, позволяющие эффективно находить информацию для решения поставленных задач;

- сформированная культура мышления и его социально-профессиональная направленность;

- умение рационально действовать в коллективе и отвечать за результаты труда;

- владение навыками сотрудничества, коммуникативными навыками;

- владение этическими нормами, регулирующими отношение к человеку, обществу, природе в соответствии с гражданско-патриотическими ценностями личности;

- поддержание здорового образа жизни [1, 2, 6].

Подводя итог, следует подчеркнуть, что применение компетентностного подхода, свойственное современному состоянию всей системы образования в России, в том числе военно-профессиональному обучению и воспитанию, позволяет предъявлять профессионально значимые требования к подготовке военных специалистов, такие как: «профессиональная мобильность и самосовершенствование в условиях непрерывного развития техники и вооружения; активность личности по организации своей жизнедеятельности» [2], соответствие которым не может быть достижимо только в процессе одного обучения. В этой связи воспитательный эффект в условиях обучения не менее значим, чем эффект образовательный. Сами знания могут устареть и быть забыты или не найдут применения в профессиональной практической деятельности. Но в процессе обучения появляется интерес и потребность в знаниях, в самообразовании, развиваются умственные способности, умение преодолевать трудности. В этом и состоит сущность воспитательных функций методов обучения [5, с. 108]. Компетентностный подход в данном случае актуализирует обучение не только как самостоятельную деятельность, но и как средство развития, обозначив тем самым подчиненность процесса обучения процессу воспитания. 

Таким образом данный подход выявляет особенности учебно-воспитательного процесса, методы, формы его реализации, определяющие подготовку выпускников военно-учебных заведений, отличающихся физическим развитием, дисциплинированностью, товарищеской сплоченностью, а также способностью к дальнейшему профессиональному совершенствованию. Вышесказанное позволяет сделать вывод о том, что проблема формирования профессиональной компетентности военных специалистов является одной из главных на современном этапе.

Вместе с тем, компетентностный подход к военному образованию влечет за собой смену традиционных образовательных технологий, при которых невозможно оценить вероятность потенциального результата обучения. Данный факт обусловливает востребованность модели не узкопрофессиональной подготовки выпускника военного вуза, ориентированного на определенную специальность, а востребованность модели выпускника интегрального типа. В новой модели цели, содержание и результаты подготовки выпускника формулируются в компетентностном виде с учетом динамических изменений в военно-профессиональной деятельности и не ограничиваются узкопрофессиональной сферой их применения.

Такая модель включает не только профессиональную квалификацию выпускника, базирующуюся на приобретенных знаниях, умениях и навыках, но и базовые личностные качества и системно сформированные универсальные умения и способности, определяемые в современной международной практике как ключевые компетенции. Вот почему модель подготовки выпускника интегрального типа называется компетентностной, а подход, на основании которого она разрабатывается – компетентностным.
Список литературы
1 Бабаходжаева З.М. Компетентностный подход как условие качества подготовки младшего специалиста среднего профессионального образования [Текст] / З.М. Бабаходжаева // Молодой ученый. 2012. №12. С. 455-457.

2 Блохин Д.Ю. Компетентностный подход к военному образованию [Текст] / Д.Ю. Блохин // Современные исследования социальных проблем [Электронный научный журнал]. 2012. №4(12). Режим доступа: www.sisp.nkras.ru. 
3 Попова Ю.А. Актуальный потенциал методов обучения курсантов в историко-педагогическом опыте деятельности авиационных спецвоеншкол // Инновационный вестник. Регион. 2015. № 1. С. 68-73.
4 Попова Ю.А. Компетентностный подход как методология обучения курсантов военных учебных заведений на современном этапе (на примере обучения неродному языку) // Актуальные проблемы современного образования: теория и практика: Сборник материалов международной заочной научно-практической конференции. Чебоксары: ЧКИ РУК, 2013. 276 с. С. 145-150.
5 Попова Ю.А. Методы обучения и воспитания в военном образовании: историко-педагогический аспект [Текст] / Ю.А. Попова // Актуальные проблемы обучения и воспитания школьников и студентов в образовательном учреждении: сборник научных статей / ФГБОУ ВПО ВГУ. Вып. 7; [под ред. И.Ф. Бережной]. Воронеж: «Научная книга», 2013. С. 105-110.

6 Тамело В.Ф. Компетентностный подход в подготовке военных специалистов для Вооруженных сил республики Беларусь [Текст] / В.Ф. Тамело, Ю.В. Костко // Вестник академии военных наук [Электронный ресурс]. 2007. №4 (21). Режим доступа: http: //militaryarticle.ru/vestnik-akademii-voennykh-nauk/2007-vavn/10655-kompetentnostnyj-podhod-v-podgotovke-voennyh. 

Spisok literatury 
1 Babaxodzhaeva Z.M. Kompetentnostnyj podxod kak uslovie kachestva podgotovki mladshego specialista srednego professionalnogo obrazovaniya [Tekst] / Z.M. Babaxodzhaeva // Molodoj uchenyj. 2012. №12. S. 455-457.

2 Bloxin D.Yu. Kompetentnostnyj podxod k voennomu obrazovaniyu [Tekst] / D.Yu. Bloxin // Sovremennye issledovaniya socialnyx problem [E`lektronnyj nauchnyj zhurnal]. 2012. №4(12). Rezhim dostupa: www.sisp.nkras.ru. 

3 Popova Yu.A. Aktualnyj potencial metodov obucheniya kursantov v istoriko-pedagogicheskom opyte deyatel`nosti aviacionnyx speczvoenshkol // Innovacionnyj vestnik. Region. 2015. № 1. S. 68-73.

4 Popova Yu.A. Kompetentnostnyj podxod kak metodologiya obucheniya kursantov voennyx uchebnyx zavedenij na sovremennom e`tape (na primere obucheniya nerodnomu yazyku) // Aktualnye problemy sovremennogo obrazovaniya: teoriya i praktika: Sbornik materialov mezhdunarodnoj zaochnoj nauchno-prakticheskoj konferencii. Cheboksary: ChKI RUK, 2013. S. 145-150.

5 Popova Yu.A. Metody obucheniya i vospitaniya v voennom obrazovanii: istoriko-pedagogicheskij aspekt [Tekst] / YU.A. Popova // Aktual'nye problemy obucheniya i vospitaniya shkol'nikov i studentov v obrazovatel'nom uchrezhdenii: sbornik nauchnyh statej / FGBOU VPO VGU. Vyp. 7; [pod red. I.F. Berezhnoj]. Voronezh: «Nauchnaya kniga», 2013. S. 105-110.
6 Tamelo V.F. Kompetentnostnyj podxod v podgotovke voennyx specialistov dlya Vooruzhennyx sil respubliki Belarus` [Tekst] / V.F. Tamelo, Yu.V. Kostko // Vestnik akademii voennyx nauk [Elektronnyj resurs]. 2007. №4 (21). Rezhim dostupa: http: //militaryarticle.ru/vestnik-akademii-voennykh-nauk/2007-vavn/10655-kompetentnostnyj-podhod-v-podgotovke-voennyh. 
