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Стремительное развитие информационных технологий, увеличение способов воздействия на сознание человека, а также нарастание международной напряженности позволяет говорить о возрастающей значимости навыков принятия решений в экстремальных ситуациях у выпускников военных вузов. Поэтому проблема формирования у будущих офицеров готовности к принятию самостоятельных решений в условиях современных реалий актуальна и своевременна. Одним из аспектов данной проблемы является правильное восприятие и отображение внешней действительности во внутренних представлениях курсантов, наличие у них индивидуального опыта действий в различных условиях. В статье рассматривается формирование готовности курсантов к принятию решения с использованием метода ментальных репрезентаций в рамках образовательного процесса военного вуза. Автором раскрывается сущность основополагающего понятия «ментальная репрезентация». Подробно характеризуются основные элементы рассматриваемого метода, обеспечивающие высокую степень готовности будущих военных специалистов к эффективному решению задач в условиях реальной службы.
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The rapid development of information technology, the increase in ways of influencing human consciousness, as well as the growth of international tension, suggests the increasing importance of decision-making skills in extreme situations among graduates of military universities. Therefore, the problem of forming readiness for future officers to make independent decisions in the conditions of modern realities is relevant and timely. One of the aspects of this problem is the correct perception and display of external reality in the internal ideas of cadets, their individual experience in various conditions. The article considers the formation of cadets' readiness to make a decision using the method of mental representations within the educational process of a military university. The author reveals the essence of the fundamental concept of "mental representation." The main elements of this method are described in detail, ensuring a high degree of readiness of future military specialists to effectively solve tasks in real service.

Key words: comprehensive approach, critical thinking, teamwork, emotional intelligence, integration of theoretical knowledge with practical skills, mental representations, cadets of military universities.


В современном мире, где требования к профессиональной подготовке специалистов в различных областях становятся все более высокими, появляется необходимость в оптимизации процесса обучение курсантов военных вузов. В рамках военного образования важно, чтобы курсанты военных вузов развивали навыки принятия решений, что обусловлено высокой степенью неопределенности и динамичностью обстановки. Одним из актуальных направлений обучения может стать формирование готовности курсантов военных вузов к принятию решений с использованием метода ментальных репрезентаций.
В психологии этот метод направлен на изучение содержания вербальных и образных представлений о себе,  мире, других. Таким образом, ментальная репрезентация – это субъективный образ какого-либо явления или форма ментального опыта, позволяющая восстанавливать необходимые образы. Изучение данного феномена позволяет изучить предпочтения человека, его направленность на определенное взаимодействие, познать особенности формирования представлений  человека о себе, о мире.
Анализ научной литературы подчеркивает важность ментальных репрезентаций как инструмента, способствующего улучшению процесса принятия решений в условиях неопределенности и стресса, с которыми сталкиваются курсанты. В частности, в работах Васильева А. Е. отмечается, что «ментальные репрезентации влияют на эффективность принятия решений в военной службе, демонстрируя, что визуализация и моделирование ситуаций помогают курсантам лучше ориентироваться в сложных условиях». Важность ментальных репрезентаций в свете подготовки курсантов к принятию решений становится все более очевидной. Исследования показывают, что визуализация информации и создание когнитивных схем помогают не только в усвоении материала, но и в его применении в реальных ситуациях. [1]
В исследованиях Романова С. И. ментальные репрезентации рассматриваются «как важный инструмент, который может значительно улучшить навыки принятия решений у курсантов. Использование визуальных и когнитивных моделей позволяет курсантам быстрее адаптироваться к меняющимся условиям и принимать более обоснованные решения в критических ситуациях» [2].
В своих исследованиях, посвящённых психологическим аспектам формирования готовности курсантов, Д. В. Николаев подчёркивает интегративную роль ментальных репрезентаций, указывая, что они «не только способствуют улучшению когнитивных процессов, но и помогают в управлении эмоциями, что особенно важно в условиях стресса». [3]. 
Интеграция методов ментальных репрезентаций в учебный процесс может значительно повысить уровень подготовки курсантов к принятию решений, что является ключевым аспектом их профессиональной деятельности в будущем. 
Сам процесс формирования готовности курсантов к принятию решений требует комплексного подхода, который включает в себя следующее элементы: развитие критического мышления, командной работы, эмоционального интеллекта, а также интеграцию теоретических знаний с практическими навыками и использование современных технологий. Такой подход обеспечит высокую степень готовности будущих военных специалистов к эффективному решению задач в условиях реальной службы. 
Рассмотрим вышеперечисленные элементы более подробно.
Критическое мышление является важным элементом в процессе формирования готовности курсантов к принятию решений. Благодаря ему, курсанты  могут глубже анализировать информацию, отделять факты от мнений, находить неточности и логику в аргументах. Будущим военным специалистам предоставляется возможность не только обрабатывать информацию, но и оценивать различные сценарии, что в конечном итоге приводит к более взвешенным и эффективным решениям.
Данная возможность обеспечивается структурой критического мышления, в которую входят следующие компоненты:
· анализ – способность разбирать сложные вопросы на составные части с целью познания особенностей их взаимосвязи;
· оценка – умение определять степень убедительности аргументов и доказательств;
· выводы – способность делать обоснованные заключения на основе собранной информации;
· рефлексия – оценка собственных решений и действий в свете возникновения новых обстоятельств;
· обоснование решений – умение обосновать принятое решение в условиях информационной перегрузки и т.д.
Таким образом, критическое мышление особенно актуально в условиях, когда время на принятие решения ограничено, а последствия могут быть серьезными. 
Командная работа – развитие лидерских качеств у курсантов в процессе принятия решения. Умение вести за собой, вдохновлять команду и принимать ответственные решения в условиях неопределенности – ключевые навыки для будущих офицеров. Специальные тренинги и семинары, направленные на развитие лидерства, могут значительно повысить уверенность курсантов в своих силах и готовность к принятию решений. Поэтому в ходе проведения учебных занятий важно создавать ситуации, в которых курсанты смогут практиковаться в совместном решении задач, что поможет им развивать навыки коммуникации и сотрудничества.
Эмоциональный интеллект также является важным элементом в процессе принятия решений. Данный термин появился в научной литературе в конце ХХ века.  Он обозначает  способность распознавать собственные эмоции, понимать и управлять ими, воспринимать эмоции окружающих для более эффективного взаимодействия с людьми. Это дает основание выделить следующую структуру данного феномена:
· самосознание – умение замечать и точно определять собственные эмоции, понимая их их причины и степень воздействия на поведение и принимаемые решения;
· саморегуляция – способность управлять эмоциями, выдерживать чрезмерные возбуждения, сохраняя спокойствие и гибкость;
· внутренняя мотивация – умение поддерживать свой интерес и настойчивость при достижении долгосрочных целей;
· эмпатия – способность понимать эмоции других, их точку зрения;
· социальные навыки – умение эффективно взаимодействовать, устанавливать конструктивную обратную связь.
Курсантам необходимо развивать не только когнитивные, но и эмоциональные навыки, позволяющие им лучше понимать свои реакции и управлять ими в стрессовых ситуациях. Умение управлять своими эмоциями и понимать эмоции других людей может существенно повлиять на процесс принятия решений, особенно в стрессовых ситуациях. Включение тренингов по развитию эмоционального интеллекта в образовательный процесс может способствовать более эффективному взаимодействию курсантов в группе и улучшению их способности к принятию решений.
Интеграция теоретических знаний с практическими навыками позволяет не только углубить понимание концепций, но и развить необходимые компетенции для успешного принятия решений. В рамках учебного процесса необходимо внедрять методы, которые способствуют активному вовлечению курсантов в процесс обучения. Такие подходы ставят обучающихся в центр учебного процесса, делая их активными участниками, а не пассивными получателями информации. Среди активных методов обучения можно привести в пример интерактивные семинары и групповые дискуссии. В процессе подготовки курсантов к принятию решений данные методы позволяют учитывать не только теоретические аспекты, но и практические навыки, которые можно развивать с помощью ментальных репрезентаций. Эти инструменты позволяют создавать модели реальных ситуаций, что, в свою очередь, способствует более глубокому пониманию и анализу различных сценариев. 
Активное использование современных технологий в образовательном процессе. Виртуальные симуляторы, обучающие платформы и другие цифровые инструменты могут значительно обогатить учебный опыт курсантов, предоставляя им возможность тренироваться в безопасной среде и получать обратную связь в реальном времени. Внедрение технологий также способствует развитию цифровой грамотности, что является важным навыком в современном мире.
Использование ментальных репрезентаций в принятие решении может быть расширено за счет внедрения технологий виртуальной реальности. Это позволит создать более реалистичные сценарии, в которых курсанты смогут отрабатывать свои навыки в условиях, максимально приближенных к реальным. Такие технологии показывают, что могут значительно повысить уровень вовлеченности и мотивации курсантов, а также улучшить качество усвоения материала.
В процессе подготовки курсантов к принятию решений важно не забывать о развитии у них способности к самоанализу и рефлексии, а также учете индивидуальных особенностей курсантов. Важно, чтобы преподаватели были готовы адаптировать свои методы в зависимости от потребностей группы и каждого курсанта в отдельности. Разные люди по-разному воспринимают информацию. Например, экстраверты чаще используют зрительный канал, так как больше ориентированы на внешний мир, интроверты, сосредоточенные на внутренних переживаниях, – слуховой канал. Следует учитывать и личные предпочтения принятия решений. Они формируются под влиянием темперамента, характера, воспитания и жизненного опыта человека. Поэтому необходимо адаптировать подходы к обучению в зависимости от личных характеристик и предпочтений. Это поможет курсантам осознавать свои сильные и слабые стороны, а также оценивать последствия своих действий. Регулярное обсуждение принятых решений в группе позволит курсантам учиться на ошибках, делиться опытом и находить альтернативные подходы к решению задач. 
Подводя итог можно сделать вывод, что формирование готовности курсантов к принятию решений – это многогранный процесс, который требует внимания к различным аспектам обучения и развития. Комплексный подход, учитывающий теоретические и практические элементы, а также индивидуальные особенности курсантов, создаст условия для успешной подготовки военных специалистов к вызовам, с которыми они столкнуться в своей будущей профессиональной деятельности.
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