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Аннотация: в статье дан анализ проблем исследования ценностных ориентаций руководителя. Объектом исследования выступает стиль управления руководителей структурных подразделений банка «Хоум кредит». Предмет исследования – влияние ценностных ориентаций руководителей на стиль управления.

В статье дано обоснование актуальности исследования ценностных ориентаций руководителей и  проанализированы проведенные  исследования в этой области.
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В современном менеджменте все больше внимания уделяют изучению личностных характеристик руководителя, которые влияют на эффективность работы персонала, психологический климат в коллективе, удовлетворенность трудом персонала и т.д. 
Целью статьи является исследование проблем анализа влияния ценностных ориентаций руководителя на стиль управления в коммерческом банке. Объектом исследования выступает стиль управления руководителей структурных подразделений банка «Хоум кредит». Предмет исследования – влияние ценностных ориентаций руководителей на стиль управления.

Достижение цели исследования предусматривает решение следующих  задач: проанализировать проблемы исследования ценностных ориентаций; обозначить роль ценностных ориентаций в формировании стиля управления руководителя; раскрыть перспективы использования полученных результатов на практике управления.
Одним из главных аспектов личности руководителя, влияющий на перечисленные выше факторы успешности управления, является стиль руководства.  Для того чтобы изучать его нужно понять на чем он основывается, существуют ли предпосылки для его формирования.  Такими предпосылками можно предположить определенные ценностные ориентации, присущие каждому руководителю.
Определенный вклад в изучении структуры ценностей вносят проводимые исследования по особенностям и тенденциям развития деятельности руководящего персонала сегодня. 
Проблема исследования ценностных ориентацией у современных руководителей остается актуальной. Во-первых, нет единого подхода к трактовке понятия ценностных ориентаций; во-вторых, кардинальные изменения в политической и экономической сферах нашего общества влекут за собой радикальные изменения в ценностных ориентациях и поступках людей, что особенно ярко выражено у современных руководителей. Особую остроту сегодня приобретает изучение изменений, происходящих в сознании современных руководителей. Неизбежная в условии ломки сложившихся устоев переоценка ценностей, их кризис более всего проявляются в сознании этой социальной группы. Актуальность изучения ценностных ориентаций современных руководителей обусловлена появлением целого ряда работ, посвященных разным аспектам этой проблемы (И.С. Артюхова, Е.К. Киприянова, Н.А. Кирилова, И.С. Кон, В.М. Кузнецов, А.В. Мудрик, А.С. Шаров и другие).
Работа представляет практическую значимость, прежде всего, для руководителей разного уровня, для менеджеров по персоналу, в целях набора высококвалифицированной (производительной) команды, способной решать задачи любой сложности. Исследование позволяет выявить ценности и проследить изменения, которые в данный момент присутствуют в организации, что в свою очередь даст возможность эффективно управлять изменениями. Типичные проблемы действительности: нехватка временных ресурсов, повышающаяся сложность рабочих процессов, глобализация со всеми вытекающими последствиями, вынуждают предприятие быстрее реагировать на изменившиеся условия. Для этого необходимы планы и мотивация сотрудников. В результате во многих компаниях возникают довольно сложные производственные циклы: изменившиеся условия вынуждают компанию изменяться, что в свою очередь вызывает необходимость разработки плана и дополнительной мотивации, а также активации лидеров. Становится очевидным, что сотрудники являются решающим фактором в успешной реализации инновационных проектов, причем, на всех уровнях иерархии компании.
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