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   Развитие и формирование профессионального самосознания является 

одним из центральных моментов становления профессионала. Не случайно 

С.М. Богословский, предложивший определение профессии, писал о том, что о 

профессии применительно к данному человеку можно говорить лишь тогда, 

когда данная профессиональная деятельность "…признается за профессию 

личным самосознанием данного лица".  

   Цель работы: исследовать тенденции, влияющие на становление 

профессионала и проблемы формирования профессионального самосознания. 

Задачи: 1) исследовать основы профессионального самосознания; 2) 

выделить психические регуляторы профессионального самосознания. 

  Одним из наиболее важных стратегических решений в жизни каждого 

человека является выбор профессии. Принимая соответствующее решение, 

человек осуществляет тем самым не только выбор рода занятий, а совершает 

сложный акт самоопределения.  

  При рассмотрении проблемы развития профессионального самосознания 

можно опираться на достаточно богатый материал по становлению 

самосознания личности вообще.  

Сам термин "самосознание" во многом близок другим терминам: "Образ 

Я", "Я-образ", "Я-концепция", а также термин "самосознание" во многом 

близок таким терминам, как "самоотношение", "идентичность" и др. Например, 
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Роберт Бѐрнс, рассматривая понятие "Я-концепция", отмечает, что "это 

совокупность всех представлений индивида о себе, сопряженная с их оценкой" 

  В целом Р. Бернс выделяет: а) когнитивную составляющую Я-

концепции; б) оценочную составляющую и 3) поведенческую составляющую. 

Интересны рассуждения Карла  Роджерса о "Я-концепции", которую он 

считает "центральным конструктом для теории психотерапии и личности". К. 

Роджерс выделяет "Я-реальное" (каким человек видит себя реально) и "Я-

идеальное" (каким бы человек хотел себя видеть) и считает, что 

рассогласование между представлением человека о себе "реальном" и 

"идеальном" часто и является энергетической основой для его саморазвития. 

  Понятие "идентичность", предложенное Э. Эриксоном, лучше позволяет 

понять сам процесс нахождения человеком самого себя и своего места в 

окружающем мире. По сравнению с взрослым человеком, подросток еще не 

целостен, его терзают противоречия поиска осознания себя как самобытного 

существа и как представителя общества (или какой-то группы общества). 

"Кризис в жизни такого молодого человека может наступить именно тогда, 

когда он наполовину осознает, что фатально и излишне старался быть тем, чем 

на деле он не был, - пишет Э. Эриксон. - Чувство идентичности, в котором у 

большинства взрослых нет недостатка, предупреждает такие состояния паники. 

Быть взрослым означает, помимо прочего, способность видеть свою жизнь в 

контексте непрерывности, как ретроспективно, так и в перспективе". 

   И поскольку такие процессы достаточно сложны, общество 

(естественно, цивилизованное общество) не торопит молодого человека с этим, 

предоставляя ему своеобразный "психо-социальный мораторий". Заметим, что в 

последнее время все чаще раздаются высказывания о том, что и 

профессиональное самоопределение, и профессиональное самосознание 

формируются много позже подросткового возраста. Частично с этим можно 
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согласиться, но важно понять и то, что сами по себе профессиональное 

самоопределение и профессиональное самосознание развиваются, проходя 

разные этапы своего развития, и естественно, более зрелые уровни развития мы 

можем наблюдать лишь во взрослой жизни человека. 

   Э. Эриксон специально подчеркивает, что главная проблема 

самоопределяющегося подростка - это поиск аристократии и идеологии, когда 

человек стремится найти для себя достойный образец для подражания, чтобы в 

итоге обрести и собственную идентичность. 

  Аэлита  Капитоновна Маркова в качестве высшего этапа развития 

профессионала выделяет "этап творческого самоопределения себя как личности 

профессионала", где важную роль играют "самостроительство" и 

"самосозидание". Профессиональное самосознание имеет одну важную общую 

характеристику - это самосознание человека, активно участвующего в 

производительном труде и тем самым через такой труд утверждающим себя в 

качестве полноценного члена данного общества. Иными словами, 

профессиональное самосознание - это самосознание человека, для которого 

конкретная трудовая деятельность - главное средство утверждения чувства 

собственного достоинства как состоявшейся личности. Рассуждая о 

соотношении "личностного" и "профессионального", А.К. Маркова считает, что 

"личностное пространство шире профессионального, личностное лежит в 

основе профессионального, личностное определяет начало, ход и завершение 

профессионального"  

   В качестве  основных психических регуляторов труда Евгений 

Александрович  Климов выделяет следующие: 

  - образ объекта труда:  чувственный образ  (перцептивный,  сенсорный);  

репрезентативный конкретный образ (представления памяти, воображения); 
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репрезентативный отвлеченный образ (понятия, схемы, усвоенные алгоритмы 

действий); 

  - образ субъекта труда: актуальный "Я-образ" (знание о своем состоянии 

в данный момент, о своем реальном месте среди других людей, о своих 

возможностях и ограничениях); обобщенный "Я-образ" ("Я-концепция", 

включающая представления о себе в прошлом, настоящем и будущем; я как 

представитель профессиональной общности, я как организм; я как 

представитель данной профессии, я как член общества); 

  - образ субъектно-объектных и субъектно-субъектных отношений: 

осознание своих потребностей; осознание своих эмоций и эмоциональных 

отношений; осознание своего характера; осознание своей личностной 

направленности и мировоззрения в ходе взаимодействия с другими людьми в 

трудовом процессе. 

   Как отмечает Е.А. Климов, "все названные выше регуляторы 

подводятся под категорию "субъективный образ".  "Образы самосознания 

человека (наряду с образами окружающего мира) - необходимая основа 

целесообразной регуляции, саморегуляции его трудовой деятельности и 

взаимодействия с окружающими людьми, ибо это взаимодействие существенно 

определяются тем, как человек понимает свое место среди людей, "за кого себя 

принимает", что думает о том, как он выглядит "в глазах" окружающих" 

Примечательно, что важнейшей составляющей и важнейшим 

регулятором трудовой деятельности является "образ мира" профессионалов, 

который у представителей разных профессий складывается по-разному и по-

разному влияет на мироощущение профессионалов, а также на образ своего 

места в мире. 

  В отличие от самосознания в целом, профессиональное самосознание 

специфичнее по своему содержанию - в профессиональном самосознании на 
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первый план выдвигается содержание, касающееся профессиональной 

деятельности.  

   Рассматривая критерии профессионализма, А.К. Маркова среди прочих 

выделяет и такие: стремление развивать себя как профессионала; внутренний 

локус профессионального контроля, то есть поиск причин успеха - неуспеха в 

себе самом и внутри профессии; осознание в полном объеме черт и признаков 

профессионала, развитое профессиональное сознание, целостное видение 

облика себя как будущего профессионала; развитие человеком себя средствами 

профессии, самокомпенсация недостающих качеств и др. 

  Интересным является вопрос о том, каким образом происходит 

становление профессионала и его профессионального самосознания - путем 

естественного развития или, в большей степени, благодаря целенаправленному 

формированию (трудовому обучению и воспитанию). Вероятно, можно 

говорить и о развитии, и о формировании, и о саморазвитии себя как 

профессионала, что у разных людей в разные периоды их развития проявляется 

по-разному. К этому можно добавить и определенные социокультурные 

традиции формирования профессионалов, которые по-разному проявляются в 

разные исторические эпохи и у разных народов. 

  Среди прочих условий, влияющих на становление профессионала, А.К. 

Маркова выделяет и такие, как "адекватная самооценка и готовность к 

дифференцированной оценке своего уровня профессионализма", 

"представления человека о профессии, критерии оценки человеком самой 

профессии, профессионализма в ней, а также критерии оценки профессионала в 

себе 

  А.К. Маркова выделяет также противоречивые тенденции, влияющие на 

становление профессионала: 

- противоречие между саморазвитием и самосохранением в профессии; 
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- противостояние порой результатов и процесса труда (например, 

несовпадение объективных результатов и его "психологической цены"); 

- несовпадение в ряде случаев предметных, социальных эталонов, норм 

труда с индивидуальными нормами и критериями; 

- несогласованность становления разных видов компетентности 

(специальной, социальной, личностной, индивидуальной). Например, 

профессиональная компетентность может у кого-то сильно опережать 

социальную…; 

- рассогласование темпов развития у отдельных людей мотивационной и 

операциональной сферы профессиональной деятельности; 

- разная роль и степень выраженности процессов развития и компенсации 

у разных людей, а также у одного человека на разных этапах развития; 

- неравномерность освоения отдельных действий и целостной структуры 

профессиональной деятельности; 

- противопоставление в сознании человека стремления к узкой 

специализации и потребности узнать что-то о смежных профессиях, быть 

"универсалом"; 

- несовпадение порой проявлений у одного и того же человека 

психических качеств в профессиональной и в непрофессиональной сферах; 

 -несогласованность "ценностного отношения к себе в труде и к труду в 

себе";  

- расхождение между усиливающейся конкурентностью на рынке труда, 

безработицей и умением части людей делать самостоятельные выборы в 

профессиональной сфере, быть готовым к ошибкам, уметь предложить себя как 

профессионала. Имеется в виду то, что "профессиональная квалификация 

человека - это его частная собственность и ее надо уметь предложить на рынке 

труда"; 
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- неквалифицированное использование способов профессиональной 

деятельности некоторыми специалистами и учреждениями, что идет в разрез с 

запросами общества, приводит к выпуску продукции низкого сорта. 

   Неучет подобных противоречивых тенденций в развитии отдельного 

человека может привести к профессиональным кризисам, сбоям, остановкам в 

развитии.  Каждому человеку также желательно осознавать противоречия, 

рассогласования в своем профессиональном развитии, чтобы вовремя найти из 

них конструктивный выход . 

  В психологии разными авторами выделены различные механизмы и 

условия, осложняющие полноценное формирование и развитие самосознания. 

Применительно к психологии профессионального самосознания эти механизмы 

еще должны быть адаптированы, а может, и несколько переосмыслены с 

учетом того, что именно в профессиональной деятельности в наибольшей 

степени часто проявляется стремление личности реализовать свои лучшие 

качества и состояться как личность в целом. 

  Вывод: изучив проблему развития профессионального самосознания, мы 

узнали какие тенденции влияют на становление профессионала, какие 

психические регуляторы могут быть выделены при становлении 

профессионального самосознания. 
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